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PRIMO PIANO

Stipendi, il piano del governo §
“Incentivifiscali alle imprese -

che rinnovano i contratti”

ILRETROSCENA

ALESSANDRO BARBERA
ROMA
e Giorgia Meloni & al-
la fase due della sua
esperienza di gover-
no, iniziadal pitigran-
deeirrisoltodei problemiita-
liani: isalari, Gli ultimi datidi-
cono che l'occupazione ha
raggiunto livelli record, con
un enorme ma: il valore me-
dio delle rewibuzioni resta
frai pitt bassi dei Paesi ricchi,
in termini reali il nove per
centoin meno di quattro anni
fa. Fraun mese -I'8 eil 9 giu-
gno - le scuole si riempiranno
diurne per votare i cinque re-
ferendum promossi dai sinda-
cati e dall'opposizione su la-
voro ecittadinanza, perripri-
stinarele antiche tutele dalli-
cenziamento, 'abuso dei con-
tratti a termine, laresponsabi-
lita delleimprese negli appal-
ti in caso di infortuni, per ri-
durredadieciacinqueannii
requisiti della residenza ne-
cessari alla cittadinanza ita-
liana. E cosi la premier ha in-
vitato giovedi a Palazzo Chi-
gilerappresentanze sindaca-
li. La convocazione & formal-
mente dedicata alla sicurez-
za sul lavoro, e come finan-

Nella legge delega
in Parlamento anche
la conciliazione
lavoro-famiglia

ziare le misure di contrasto
lanciate con il Consiglio dei
ministri del primo maggio,
ma la discussione non potra
che allargarsiallalegge dele-
ga sui salari arenata da mesi
inSenato.

L'opposizione insiste nel
chiedere lintroduzione di
una legge sul salario minimo,
l'unico argomento sul quale
Fratelli d'talia, Lega e Forza
Italia restanoincrollabilmen-
te uniti contro. Ma due giorni
fa il sottosegretario leghista
al Lavoro ed ex sindacalista
Claudio Durigon ha lanciato
lapropostadiunasortadisca-
la mobile che permetta I'ade-
guamento automatico dei sa-
lari all'inflazione, tenendo
contodelledifferenze retribu-
tive fra Nord e Sud. Fratelli
d’Italia ha gia detto di essere
contraria. Spiega Walter Riz-
zetto, presidente della com-
missione Lavoro della Came-
ra e fra i pil ascoltati della
premier sui temi del lavoro:
«Attendo di leggere la propo-
stanel dettaglio ma non sono
d'accordo quando si parla di
differenze territoriali. Mi au-
guro non si voglia tornare al-
le gabbie salariali». 1l partito

LA CRESCITA DEI SALARI

Indice medio nei principali Paesi del G20

—= Francia
125

120

115

110

105

100

95

=== Regno Unito

=== Germania

mmemae
-

=== Stati Uniti

rmmma ety
-

Italia

2008 2009 2010 2071 2012 20123 2074 2015 2016 2017

Fonte: 01

della premier non vuole dare
fiato agli argomenti di chi di-
fende il tabudel contrattona-
zionale come argine ai diritti
deilavoratori. Inrealti la leg-
gedelegain discussioneal Se-
nato - pur fra astruse formule
diplomatiche - propone «stru-
menti volti a favorire il pro-
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gressivo sviluppo della con-
trattazione di secondo livello
con finalita adattive, anche
per fare fronte alle esigenze
diversificatederivantidall'in-
cremento del costo della vita
e correlate alla differenza di
tale costo su base territoria-
le». Non solo: ladelegaaceen-
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na all'ipotesi di incentivi fi-
scali per le aziendeche rinno-
vano i contratti di lavoro en-
trolescadenze, perevitare pa-
tologie come quelledenuncia-
teinsettorinei qualic’g chiat-
tende dieci anni. E’ il caso di
chilavora nelle residenze per
glianziani. Poi cisonolesolu-

L'INTERVISTA

zioni per superare rinnovi
con paghe orarie scandalose,
ancora oggi inferiori ai sette
euro. Poiché la gran parte di
questi si concentra negli ap-
palti di servizi del settore pub-
blico - caso di scuola quello
della vigilanza notturna - I'i-
potesi & quella di introdurre
strumenti premiali nelle ga-
re. La premier ha chiesto ai
suoi parlamentari di sblocca-
re la delega, dopo il governo
avra sei mesi per passare dal-
le parole ai fatti. «Spero il
provvedimentosi sblocchien-

“I salari fissati per legge sono inutili
Serve rafforzare gli accordi esistenti”

[.a numero uno Cisl: “Necessario puntare sulla lormazione continua”

ROMA

Segretaria Fumarola, la
premier vi ha convocato a
Palazzo Chigi I'S8 maggio.
La situazione & per certi
versi nuova: I'occupazio-
ne va bene come non mai,
peccato che i salari reali
siano piilt bassidiquasiil 9
per cento rispetto a quat-
troanni fa. Perché?

«La nostra ricetta & sempre
1a stessa: occorre alzare la
produttivita e i salari, redi-
stribuire in maniera pit
equa la ricchezza, rinnova-
re subito tutti i contratti
aperti a partire dai metal-
meccanici e dal pubblico
impiego. Il problema sonoi
ritardi delle aziende eiveti
degli altri sindacati: & ora
di dire basta. La convaca-
zione della premier & sicu-
ramente un fatto apprezza-
bile, e vedremo quali saran-

no nel merito le proposte
del governoy.

Sulla sicurezza cosa pro-
porrete?

«Pitr prevenzione e forma-
zione, pill ispettori e ispe-
zioni mirate, incrociando
le banche dati anche con
l'intelligenza artificiale. E
poi maggiore sorveglianza
sanitaria, premialita per le
aziendecheinvestonoinin-
novazione, strette penali
sulavoroneroe grigio, con-
trasto alle aggressioninegli
ospedali e per chi lavora
nelle aziende di trasporto.
Vaancheaumentato il pote-
re di controllo e decisione
dei rappresentanti deilavo-
ratoriinazienda. Infineser-
ve un grande investimento
sulla formazione a partire
dallascuola: iragazzidiog-
gisaranno i lavoratori e gli
imprenditoridi domani».

11 governo chiede un’al-
leanza per il lavoro con le
istituzioni e le parti socia-
1i, ma fra voi, Cgil e Uil in
questo periodo non corre
buon sangue. Cosa &neces-
sario accada perchéle co-
secambino?

«Bisogna costruire le condi-
zioni per un nuovo patto
della responsabilita tra go-
verno e parti sociali riformi-
ste che riprenda il metodo
della concertazione come
leva di progresso sociale.
Vedremo se come ha an-
nunciato la premier vorra
sposare questalinea. Servo-
norisposte coraggiose».
L’introduzione di un sala-
riominimo non pud contri-
buire ad alzare il livello
mediodeisalari?

«Non abbiamo bisogno di
salari fissati perlegge. Biso-
gna rafforzare i contratti

esistenti, rinnovarli alla
scadenza e non dopo dieci
anni comeaccade per chila-
vora nelleresidenzesanita-
rie. Dobbiamo potenziare
la contrattazione decentra-
ta aziendale e territoriale,
estendendolaancheneiset-
tori in cui oggi manca. Sta-
bilire unasogliaminima in-
differenziata potrebbe por-
tare molte aziende ad usci-
re dalla contrattazione per
attestarsi al minimo previ-
stoinGazzetta ufficiale. Sa-
rebbe un danno, non un be-
neficio perilavoratori».
L’economista Tito Boeri di-
ce che Virrisolto proble-
maitaliano il peso ecces-
sivo della contrattazione
nazionalesuisalari. Non e
venuta I'ora di rompere il
tabiiuna voltaper tutte?
«La produttivita deve esse-
re rilanciata attraverso

tromaggion, annuncia Rizzet-
to. Una delle soluzioni che la
delega propone per migliora-
re il livello dei salari & legata
alla parte accessoria: smart
working, conciliazione lavo-
ro-famiglia, welfare azienda-
le. L'ultima legge di Bilancio
ha rafforzato i fringe benefit
esentasse, lobiettivo & fare di
piunellaprossima.

Al tavolo di giovedi Meloni
dovrainvece darerispostera-
pide sul tema della sicurezza
nei luoghi di lavoro dopo il
Consiglio dei ministri del pri-

DANIELAFUMAROLA =
SEGRETARIAGENERALE
DELLACISL

Il referendum

del prossimo giugno
&uno strumento
sbagliato nel merito
e nelmetodo

unacontrattazione pitt vici-
na alle esigenze specifiche
delle aziende e del territo-
rio, che incentivi il lavoro
stabile e innovativo, supe-
rando la logica della disin-
termediazione e della con-
trapposizione ideologica
tra impresa e lavoro. Insi-
sto: le retribuzioni vanno
aumentate non per legge,





