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I perés:maggic - L'avvocata del Foro di Salerno infrange il soffitto di cristallo: "Costruiremo un sistema pill equo e giusto”

Cassa Forense: Maria
Annunziata ¢ la prima
donna presidente

L'elezione segna momento
epocale per I'ente
previdenziale degli avvocati

Una ventata di novita e un
cambio di passo storico se-
gnano la governance della
Cassa Forense. 11 Comitato
dei delegati ha infatti eletto
alla presidenza Maria An-
nunziata, stimata professio-
nista iscritta al Foro di
Salerno, specializzata in di-
ritto amministrativo e nota
anche per il suo ruolo di cas-
sazionista. Questa nomina
assume un significato ancora
pil1 rilevante in quanto An-
nunziata & la prima donna a
éuidare I'ente previdenziale

egli avvocati nei suoi settan-
t'anni di storia, un traguardo
che rompe un consolidato
schema e apre nuove pro-
spettive per la categoria. Le
prime parole della neoeletta

residente Annunziata
anno subito messo in luce
la sua profonda consapevo-
lezza del ruoclo e delle re-
sponsabilita che l'attendono:

"Ringrazio i colleghi della
stima e della fiducia che
hanno riposto in me, I'Avvo-
catura ha un ruclo fonda-
mentale perché & il ponte che
collega i cittadini alla legge.
Tutti noi siamo chiamatl a
dare il nostro contributo per
costruire un sistema pit: equo
€ giusto. Un grazie al presi-
dente uscente, Valter Militi
che, con rigore e ragionevo-
lezza, ha guidato e struttu-
rato_una squadra che oggi,
con l'ingresso dei nuovi com-
ponentl, sara capace di con-
tinuare ed implementare il
lavoro intrapreso”. In queste
dichiarazioni traspare un
forte senso di responsabilita
verso l'intera classe forense e
un impegno a proseguire e
rafforzare l'operato del suo
predecessare, in un'ottica di
continuita e innovazione.

L'elezione di Maria Annun-
Ziata ha suscitato immediate

e positive reazioni dal
mondo dell'avvocatura istitu-
zionale. L'Unione Nazionale
delle Camere Civili, attra-
verso le parole del suo presi-
dente, l'avvocato Alberto Del
Noce, ha espresso sentite
congratulazioni alla nuova
presidente. "La sua afferma-
zione - ha dichiarato il presi-
dente Del Noce - rappresenta

Maria Annunziata

un traguardo di grande signi-
ficato, non solo per il presti-
gioso incarico che & stata
chiamata a ricoprire, ma
anche per il valore simbolico
che assume l'elezione della
prima donna alla guida della
nostra Cassa. La sua compe-
tenza, esperienza e il suo co-
stante impegno nel campo
del diritto amministrativo
sono garanzia di un'azione
illuminata e attenta ai bisogni
della categoria". L'Unione ha
poi sottolineato la propria fi-
ducia nella leadership di An-
nunziata, affermando di
essere "certa che sotto la
guida dell'avvocata Annun-
Ziata la Cassa Forense prose-

uira nel percorso  di
innovazione e solidita, assi-
curando un sistema previ-
denziale capace di
rispondere alle esigenze at-
tuali e future dell'avvocatura,

in un contesto economico e
sociale in continua evolu-
zione". Il presidente Del
Noce ha inoltre ribadito la
iena  disponibilita  del-
'Unione a collaborare attiva-
mente con la nuova
presidenza della Cassa Fo-
rense per il raggiungimento
di obiettivi condivisi e per il
potenziamento delle tutele
previdenziali e assistenziali
destinate a tutti gli avvocati.
Parallelamente all'elezione
della prima presidente donna
nella storia settantennale del-
I'ente, il Comitato dei dele-
gati ha provveduto anche al
parziale rinnovamento del
Consiglio di Amministra-
zione. Sono stati eletti Pietro
Alosi, proveniente dall'Or-
dine di Palermo, Michele
Bromuri, espressione del
Foro di Perugia, e Francesco
Maione, in rappresentanza

dell'Ordine di Bari. A questi
nuovi ingressi si ungono
le confeg:me di a%angarlo
Renzetti, iscritto all'Ordine
di Roma, e Paolo Zucchi, del
Foro di Parma, entrambi
chiamati a proseguire il loro
impegno per un secondo
mandato. Questo rinnova-
mento parziale del Consiglio
di Amministrazione si confi-
gura come un momento di
equilibrio tra nuove energie e
continuita di esperienza, ele-
menti cruciali per affrontare
le sfide future che attendono
la Cassa Forense e l'intera av-
vocatura italiana. L'elezione
di Maria Annunziata, avvo-
cata di spicco del Foro di Sa-
lerno, non & solo un successo
personale, ma un segnale di
cambiamento e di apertura
chel'intera professione acco-
glie con grande speranza e fi-
ducia.

Fatto - Manifesto di rinascita culturale, artistica

Questa mattina alle ore 11,
nella sede di Confindustria
Salerno avra luogo la Confe-
renza Stampa di presenta-
zione della Salerno Design
Week, in programma dal 21 al
24 maggio 2025 a Salerno.
La Salerno Design Week & un
audace manifesto di rinascita
culturale, artistica, econo-
mica e sociale promosso da
Confindustria Salerno, con
'obiettivo di stimolare una
maggiore  consapevolezza
verso il nostro patrimonio
manifatturiero, civico e am-
bientale e per sostenere pro-
getti condivisi di
rigenerazione urbana a Sa-
lerno e nella sua provincia,
fino alla valorizzazione dei
suoi bellissimi borghi, attra-
verso il design e I’arte, con un
approccio inclusivo, integrato
e responsabile,

Salerno Design Week, stamane /
la presentazione g

Interverranno: Stefania Ri-
naldi, Vicepresidente Confin-
dustria Salerno con delega al
Made in Italy e Internaziona-
lizzazione; Giovanna Basile,
Presidente Gruppo Design
Tessile Sistema Casa di Con-
findustria Salerno; Alessan-
dro Ferrara, Assessore
Attivitd Produttive, Turismo,
Eventi, Innovazione Comune
di Salerno; Francesco Morra,
Consigliere Provincia di Sa-
lerno con delega alla Cultura
e valorizzazione dei beni mu-
seali, Trasporti; Vittoria Ma-
rino, Coordinatrice scientifica
Salerno Design Week.

Il fatto - Un importante momento di confronto quanto realizzato oggi

Commercialisti Salerno convocati in Assemblea

Gli Iscritti all’Albo dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Salerno, gli Iscritti all'Elenco Speciale e le
Societd tra Professionisti sono convocati
all'Assemblea Ordinaria annuale che si terr3,
in modalita in presenza, presso la Sede del-
I'Ordine, il giorno 29 aprile 2025 alle ore
9,00, in prima convocazione e, occorrendo,
lunedi 5 maggio 2025 alle ore 15,00 in se-
conda convocazione, con il seguente ordine
del giorno: Rendiconto generale al 31 dicem-
bre 2024; relazione del Collegio dei Revisori;
delibere consequenziali. “L’Assemblea, con-
vocata per I'approvazione del conto consun-
tivo 2024 dell'Ordine, rappresenta un
importante momento di confronto tra il Di-
rettivo e gli Iscritti all'Ordine su quanto rea-
lizzato nel corso del precedente esercizio e
su quanto ci si propone di realizzare nel
corso del corrente anno”, commenta il presi-
dente dell'ODCEC Salerno Agostino Soave.
“Tra le azioni di governance su cui conti-
nuiamo a profondere grande impegno sicu-
ramente la formazione professionale
continua di qualita si conferma uno dei no-

per I'approvazione del rendiconto generale

stri capisaldi, sia per sostenere gli iscritti
nell’adempimento E.I un obbligo di legge sia
per alimentare la specializzazione delle com-
petenze che ¢ il valore aggiunto della nostra
professione: I'anno formativo trascorso &
stato contraddistinto dall’organizzazione di
un nutrito numero di eventi, ben 55, Ab-
biamo inoltre portato a termine, lo scorso no-
vembre, il procedimento per ottenere il
finanziamento erogato dal PNRR per la digi-
talizzazione degli Ordini riferita alla attiva-
zione degli accessi all’Area Riservata del sito
dell'Ordine tramite SPID e CIE, iniziato a
fine 2022: I'importo finanziato verra desti-
nato a totale copertura degli oneri annuali
derivanti dal mantenimento degli accessi con
SPID e CIE. 1l tutto sempre per agevolare i
nostri iscritti e non far gravare su di loro que-
sto ulteriore burocratico adempimento della
professione”. Il bilancio dell’Ordine che sara
Fresematu & stato predisposto mantenendo
‘impostazione consolidata nelle precedenti
annualita. Il documento "Rendiconto gene-
rale 2024" sara pubblicato qualche giorno
prima dell'Assemblea.
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Economia, la frenata del 2025 C’¢ il boom di imprese chiuse

Il saldo delle nuove iscrizioni del primo trimestre in provincia & negativo Non accadeva da due anni: lo

stallo fa suonare I’allarme per il territorio

E negativo (-0,19) il tasso di crescita a Salerno e
provincia del primo trimestre di quest’anno. Un risultato
dato dal saldo in “rosso” tra aperture e chiusure
d’imprese, che s’attesta a -225, frutto di 1702 nuove
iscrizioni alla Camera di commercio e di 1927 cessazioni,
suun totale complessivo di 99.060 imprese attive, di cui
61.198 (51,3%) imprese individuali e 41.538 (34,8%)
societa di capitale. Numeri per certi versi preoccupanti,
che lanciano un piccolo segnale d’allarme e che,
soprattutto, devono fare riflettere. Perché sicuramente
'economia salernitana trascorre un periodo di stallo,
tant’¢ che nell'ultimo decennio i numeri di questi primi tre
mesi sono tra ipeggiori (peggio s’ fatto solo nel 2023),
in termine d’iscrizioni,

Dunque da qui si deve partire per mettere in moto una
politica che punti al rilancio dell’economia provinciale,
tenuto conto che 1 dati salernitani sono al di sotto della
media nazionale, dove secondo I'analisi condotta da
Unioncamere e InfoCamere sulla base delle iscrizioni e
cessazioni rilevate dal Registro delle Imprese delle
Camere di commercio, il saldo complessivo ¢ di-3.061
imprese, pari ad un tasso di variazione dello stock del
-0,05%, il terzo dato meno negativo degli ultimi dieci
anni.

Dunque se I'Italia recupera, a Salerno si fanno passi

indietro: nella Penisola, infatti, rispetto allo stesso periodo =

del 2024, quando il saldo era stato di-10.951 unit, la
dinamica della nati-mortalita segna dunque un
miglioramento, tenuto conto che il primo trimestre &
tradizionalmente caratterizzato da una stagionalita
negativa, causata dal consolidarsi nei primi mesi del
nuovo anno delle chiusure pervenute a fine dicembre. Un
apparente immobilismo che, invece, a detta di
Unioncamere
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e InfoCamere ¢ il fiutto di un sistema imprenditoriale che
si conferma a doppia velocita. Le societa di capitali
continuano infatti a espandersi a ritmi molto elevati
(10,7%), segnalandosi come I'unica forma giuridica
d’impresa a chiudere il trimestre con un saldo positivo
(+13.358 unitd). Continuano invece a contrarsi le
imprese individuali (-11.597), le societa di persone
(-4.316) e le altre forme (sostanzialmente cooperative,
-506 unitd). Dal punto di vista territoriale, ¢ il Centro
Italia I'unica macro-ripartizione con un saldo attivo alla
fine del trimestre (+422 imprese). Le altre aree
geografiche rimangono in terreno negativo, ma con tassi
di contrazione inferiori rispetto allo scorso anno. A livello
settoriale, il dato piti positivo arriva dai servizi
professionali, scientifici e tecnici, che segnano un saldo di
+2.795 imprese (+1,10% in termini relativi rispetto alla
fine di dicembre), consolidando una tendenza di fondo
che premia le attivita ad alto contenuto intellettuale e
consulenziale. Continua invece la flessione di comparti
tradizionali come il commercio (-7.627 imprese). (g.d.s.)

riproduzione riservata

Negativo il saldo tra apertura e chiusura d’imprese
nel 2025 nel Salernitano
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Il Primo Maggio nel nome di Yassine

Primo piano

Corteo dei sindacati a Nocera Inferiore dove il 17enne ha perso la vita a causa di un incidente avvenuto in

un’azienda

LA FESTA, LA DENUNCIA

nocera inferiore

Si chiamava Yassine Bousenna e aveva solo 17 ami. E,
probabilmente, ¢ morto a causa delle gravi ferite riportate
in un incidente di cui & rimasto vittima mentre lavorava in
un’azienda di smaltimento del legno a Nocera Inferiore.
Yassine, ancora in vita, & stato abbandonato all’ospedale
Umberto I senza documenti ed ¢ stato riconosciuto
soltanto grazie al rilievo delle sue impronte digitali. E
idealmente proprio a Yassine (e con lui alle tante vittime
del lavoro nella nostra provincia) é dedicata la
manifestazione — organizzata da Cgil, Cisl e Uil - del
Primo maggio nel Salernitano, che anche quest’anno si
terra, per una di quelle imponderabili coincidenze,
proprio a Nocera Inferiore, dove qualche giorno fa s’¢
consumata I'ennesima tragedia sul lavoro. Una giornata il
cui slogan racchiude in sé I'essenza e il sacrificio di
Yassine:“Uniti per un Lavoro Sicuro”, per sottolineare
Fimportanza di tutelare il lavoro in tutte le sue forme,
garantendo sicurezza, diritti ¢ dignita a chi ogni giorno
contribuisce al progresso della societa. E Yassine sara
ricordato anche stamattina in piazza Diaz - da dove poi
domani partira il corteo dei sindacati - nel corso diun
presidio organizzato di Potere al Popolo dell’Agro
nocerino sarnese che in un documento denuncia come la
morte del 17enne a Nocera Inferiore *¢ passata quasi in
sordina, nel silenzio assordante diuna classe politica che
a partire dal sindaco De Maio ha dimostrato di esscre
completamente indifferente alla morte di un ragazzo e pit
in generale alle condizioni materiali di sfruttamento ¢
rischio di vita che gran parte delle persone vivono sui
posti di lavoro, anche a Nocera Inferiore”.

“Morti sul lavoro come una guerra civile”. A spiegare la
scelta di puntare I'attenzione sugli incidenti mortali sul
lavoro ¢ il segretario nazionale della Uil pensionati,
Carmelo Barbagallo, che concludera I'evento di Nocera.
«Quest’anno — evidenzia - abbiamo scelto di dedicare la
giornata del Primo Maggio alla salute ¢ alla sicurezza sul
lavoro. Un tema fondamentale perché le morti sul lavoro
sono una tragedia paragonabile a una guerra civile. Su
questo vogliamo una presa di responsabilita. E non sono
solo le morti a preoccuparci: gli incidenti sul lavoro,
anche quelli non mortali, segnano la vita delle persone,
anche quando diventano pensionate. E poi ¢i si lamenta
about:blank

le tutele contro i licenziamenti ingiusti, garantire sicurezza
e piena cittadinanza nei luoghi di lavoro. Sono battaglie
che parlano alla vita quotidiana delle persone, al cuore
del patto costituzionale che tiene insieme lavoro e
democraziay,

“Maggiori controlli nei luoghi di lavoro™. Per la segretaria
provinciale della Cisl, Marilina Cortazzi «il primo maggio
deve essere un’occasione per rilanciare con forza una
nuova stagione di diritti, legalita e dignita per tuttd» in
quanto «solo cosi possiamo restituire al lavoro il valore
che merita». E questo i quanto «non possiamo celebrare
davvero il lavoro — rimarca la sindacalista - se
continuiamo a contare morti nei cantieri, nelle fabbriche,
nei campi». Percid «la sicurezza sul lavoro deve diventare
una prioritd assoluta, non un tema da affrontare solo
dopo le tragedie». Proprio per questo Cortazzi chiede «a
Salerno come nel resto del Paese, pilt controlli, piil
formazione, pill investimenti in prevenzioney. «O eni
lavoratore — conclude ha diritto di tornare a casa Ia sera.
Senza sicurezza non c’¢ dignita, non ¢’¢ fituro, non ¢’é
vero lavoro. Come sindacato siamo al fianco di chi ogni
giorno siimpegna, spesso in silenzio, per costruire il bene
comune. Ma non basta il coraggio dei singoli: servono
istituzioni presenti, imprese responsabili, una cultura
diffusa del rispetto delle regole e della vitay.

“Aumentare 1 fondi per la prevenzione”.

Puntano il dito contro il governo i coordinatori provinciali
della Uil Patrizia Spinelli e Ciro Marino. «Un governo —
sottolineano - che preferisce destinare zero risorse alle
attivita di prevenzione e ispezione sui luoghi di lavoro ma
anz, incrementa il fondo destinato alle famiglic delle
vittime sui luoghi di Javoro, non ci stupisce pitw. A detta
di Spinelli e Marino «c’¢ bisogno di una strategia
nazionale» e soprattutto “di equiparare le morti sul lavoro
agli omicidi ¢ di delegare le indagini a una procura ad hoc
per accelerare le procedure per la definizione dei
processi m tempi celeri»,

Gaetano de Stefano

riproduzione riservata
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della quantitd di pensioni di invalidita. E nell’interesse Barbagallo, leader della Uil pensionati «Morti sul lavoro
collettivo fermare le stragi sul lavoro, come & come inuna guetra civile» Spinelli: pit prevenzione
nell’interesse collettivo aumentare il potere d’acquisto di Apadula (Cgil) «Dietro ogni vittima ci sono famiglie
lavoratori e pensionati. Il primo maggio parleremo di spezzate e diritti negatd» Cortazzi: legalita e dignita
questo. Vogliamo essere ascoltati. Il segretario generale
della UilP Nazionale infroduce anche un altro tema
strettamente legato alla dignita del lavoro e alla vita dei f“%‘“ ! -
lavoratori e dei pensionati: «Le aziende italiane, al 75%, w m‘;
producono per il mercato interno. Se le persone, -, e
lavoratrici o pensionate, hanno contratti ¢ pensioni da
fame, chi acquisterd i prodotti delle aziende? 11 53% delle
pensioni del settore privato € sotto i 750 euro. Per Ie
pensioni delle donne si sale al 64,1%. Nel Mezzogiorno
la situazione ¢ ancora piil critica. La politica, ntanto,
continua a trattare le pensionate e i pensionati di questo
Paese come un bancomat. Ricordo, inoltre, che I tasse
italiane sulle pensioni sono il doppio della media
curopeay,

No allo sfruttamento dei lavoratori.

Anche perché il lavoro non deve esscre «sinonimo di
sfruttamento o paura» ma deve tornare ad essere
«strumento di iberta, di dignita, di futuro». E questo 1
pensiero del segretario provinciale della Cgil, Antonio
Apadula, che mette in risalio come «ogni morte sul lavoro Carmelo Barbagallo
sia una sconfitta per lo Stato, per le imprese e per la
societa»; e come «dietro ogni vittima ci siano famiglic
spezzate, comunita ferite, diritti negati». «Dopo i fatti
gravi avvenuti in questi ultimi anni, soprattutto nei cantieri
edili — aggiunge - abbiamo interessato il prefetto di
Salerno con cui abbiamo instaurato un solido rapporto
che mira ad una collaborazione costante e proficua di
controllo e denuncia degli illeciti. Siamo promotori diuna  Patrizia Spinelli
stagione referendaria che culminera I'8 e 9 giugno:
un’occasione storica per cancellare norme inique come il
Jobs act, ripristinare

=

Marilina Cortazz
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il fatto - L'evento & organizzato da numerose realta associative rappresentate dal Comitato Verso il Primo Magagio di Salerno

1MayDay, sul palco
per il tradizionale
concerto ci sara Piotta

Il 1MayDay pone al centro

i temi cruciali della Giustizia
Sociale, Pace, Lavoro

Torna il tradizionale appunta-
mento del 1° maggio a Sa-
lerno con il 1MayDay, giunto
ormai alla sua ottava edi-
zione. Levento, Promosso
dalle organizzazion sindacali
di CGIL, CISL e UIL, erc;;%a-
nizzato da numerose ta
associative locali rappresen-
tate dal Comitato Verso il
Primo Maggio di Salerno,
gode del patrocinio del Co-
mune e della Provincia di Sa-
lemo oltre che del
Conservatorio Giuseppe
Martucci. 1l 1MayDay pone
al centro i temi cruciali della
Giustizia Sociale, della Pace,
del Lavoro e dell'Europa
nella ferma convinzione cﬁe
essi siano indissolubilmente
legati tra loro e determinanti
per l'avvenire del Paese e
della collettivita. L'evento di
quest’anno mira a riaffermare
la pace, in un periodo storico
particolarmente delicato, ca-
ratterizzato da guerre. Il palco
sara I'occasione per smuovere
le coscienze e ribadire no al
riarmo e, contestualmente,
gridare si alla pace. “Que-
st'anno, il 1° maggio & parti-
colarmente sentito per noi, &

Poccasione per ribadire il de-
licato contesto storico che ci
troviamo a vivere, con guerre
che stanno imperversando in
troppe parti del mondo,
spesso anche lontapo dai ri-

ettori dei media. E un mo-
mento delicatissimo che ci fa
sentire perennemente in bi-
lico tra la terza guerra mon-
diale e una perenne guerra
fratricida tra popoli che non
troveranno mai un giusto ac-
cordo se non ammazzando i
propri _fratelli. Momento
ancor piil paradossale se pen-
siamo che a fare la voce
grossa su temi di cosi tre-
menda importanza e attualita
sia stato il Papa € non la poli-
tica che ad ogni livello
avrebbe il dovere sacrosanto
di garantire la pace tra tutti i
popoli”, ha dichiarato l'orga-
nizzazione del comitato
Verso il Primo maggio. “E
Poccasione per riaffermare la
giustizia sociale, i diritti, la si-
curezza, il lavoro, la sanita
perché se ne parla ancora
troppo poco, si fa ancora
troppo poco ma da quel
palco vorremmo provare a ri-
svegliare le coscienze di tutti

con la partecipazione attiva
di chi, in particolare i giovani,
oggi non si sentono rappre-
sentati da alcuna sigla e da
alcun simbolo che sia sinda-
cale o politico. Facciamo in
modo che i temi realmente
centrali ritornino sui tavoli
del dibattito pubblico con la
partecipazione di tutti quelli
che necessitano di supporto
costante per ritornare a par-
lare di vivibilita e crescita nel
nostro territorio e in tutto il
Paese - hanno aggiunto - Noi
faremo la nostra parte con il
prezioso supporto del mondo
delle associazioni che, anche
cmest’amani nutrira Dil pro-
gramma del 1° May Day con
Iniziative, stand e attivita che
rappresentano nellinsieme
un grande passo verso l'ac-
quisizione di diritti e civilta di
cui quotidianamente ne sen-
tiamo il bisogno”.
Levento clou del concerto
del Primo Maggio sara ac-
compagnato da una serie di
altre iniziative in calendario:
mercoledi 30 aprile, dalle ore
19 “La Notte del Lavoro Nar-
rato” in programma presso
I'arco Catalanc di Palazzo
Pinto con il poeta Alfonso
Tramontano Guerritore con il
panel “Pane e Rose, lo scio-
ero del ‘44, Un racconto di
avoro e libertd”. Poi sara la
volta del giornalista Massimi-
liano Amato, Condirettore di
Critica Sociale con il panel
“Maggio 1970, quando la Co-
stituzione entrd in fabbrica”.

Non mancheranno momenti
musicali con gli artisti Anto-
nio Calabrese, Aure e Dia
Libre. Ingresso libero fino a
esaurimento posti.

Giovedi 1 maggio al teatro
Augusteo 'atteso concerto.
Protagonista indiscusso Parti-

Alle 17 il Foyer ospi-
tera il Villaggio delle
associazioni con
stand e laboratori

33

sta romano Piotta che, con la
sua band, dara il via al tour
estivo. Il rapper romano, noto
per i suoi testi ironici e coin-
volgenti, promette uno spet-
tacolo carico di energia,
musica e passione, ripercor-
rendo oltre 25 anni di carriera

€ riproponendo i suoi mag-
giori successi. Il concerto di
Piotta sara anticipato, alle ore
20:00, da una line-up varie-
gata spaziando tra diversi ge-
neri e espressioni musicali:
sul palco si esibiranno Mid-
night Buzz, una band compo-
sta da quattro giovanissimi
talenti di etd compresa tra 12
e 15 anni, accomunati dalla
passione per la musica. Poi,
spazio a Pharsalia, progetto
musicale nato da un gruppo
di amici uniti dalla passione
per la musica e la voglia di
suonare ma & nel 2024 che si
stabilizza con la formazione
attuale e ottiene importanti ri-
conoscimenti. A condurre la
serata la giornalista Erika No-
schese e ['artista Marcello Pa-

store.

11 Foyer del teatro gia dalle
ore 17 ospitera il Villaggio
delle associazioni con labora-
tori e stand espositivi. Paral-
lelamente, spazio all’acoustic
set con e d’autore, Lucio
Auciello, Collettivo Musi-
canti autogestiti, Via Mer-
canti e Giovanni Guariglia.

T fatto - Lo slogan & “Uniti per un Lavoro Sicuro”, per sottolineare I'importanza di tutelare il lavoro

11 Primo Maggio a Nocera Inferiore la manifestazione di Cgil, Cisl e Uil

Anche quest’anno sara No-
cera Inferiore ad accogliere
lavoratrici e lavoratori il
Primo Maggio per la manife-
stazione organizzata da
Cgil, Cisl e Uil, nel solco
della tradizione, per conso-
lidare la coscienza storica e
rinnovare il valore e i valori
su cui si fonda ’'azione del
sindacato. Lo slogan scelto
¢ “Uniti per un Lavoro Si-
curo”, per sottolineare I'im-
portanza di tutelare il lavoro
in tutte le sue forme, garan-
tendo sicurezza, diritti e di-
gnitd a chi ogni giorno
contribuisce al progresso
della nostra societa. Il cor-
teo partira da piazza Diaz
alle 9,30 e proseguira in via
Dodecapoli Etrusca, via

Pucci, piazza De’ Santi, via
Solimena, via Astuti, piazza
Trieste e Trento, via Nico-
tera, corso Vittorio Ema-
nuele II e piazza Amendola.
Alle 11,30 tornera in piazza
Diaz, dove & previsto il co-
mizio pubblico. Lintervento
conclusivo, a nome delle tre
organizzazioni  sindacali,
sara affidato a Carmelo Bar-
bagallo, segretario generale
deﬁa Uil Pensionati Nazio-
nale. «Quest’anno Cgil, Cisl,
Uil hanno scelto di dedicare
la giornata del Primo Mag-
gio alla salute e alla sicu-
rezza sul lavoro. Un tema
fondamentale - afferma Bar-
bagallo — perché le morti sul
lavoro sono una tragedia pa-
ragonabile a una guerra ci-

vile. Su guesto vogliamo una
presa di responsabilita. E
non sono solo le morti a
preoccuparci: gli incidenti
sul lavoro, anche quelli non
mortali, segnano la vita delle
persone, anche quando di-
ventano pensionate. E poi ci
si lamenta della quantita di
pensioni di invalidita. La
politica non fa abbastanza

er fermare tutto questo. E
e aziende, che cosa
fanno?». 1 segretario gene-
rale della UilP Nazionale in-
troduce anche un altro tema
strettamente legato alla di-
gnita del lavoro e alla vita
dei lavoratori e dei pensio-
nati: «Le aziende italiane, al
75%, producono per il mer-
cato interno. Se le persone,

lavoratrici o pensionate,
hanno contratti e pensioni
da fame, chi acquisterd i
prodotti delle aziende? Il
33% delle pensioni del set-
tore privato & sotto i 750
euro. Per le pensioni delle
donne si sale al 64,1%. Nel
Mezzogiorno la situazione &
ancora piu critica. La poli-
tica, intanto, continua a trat-
tare le pensionate e i
pensionati di questo Paese
come un bancomat. Ri-
cordo, inoltre, che le tasse
italiane sulle pensioni sono
il doppio della media euro-
pea». Ma c’¢ di piti e Barba-
gallo lo rimarca con forza:
«Per cosa paghiamo tasse
cosi alte? Per una sanita
pubblica che continua a es-

sere presa a picconate. Que-
sti non sono problemi che
riguardano solo lavoratori e
pensionati, riguardano I'in-
tera collettivita». Alla luce di

tutto questp, Barbagallo
conclude: «E nell'interesse
collettivo fermare le stragi
sul lavoro, come & nell’inte-
resse collettivo aumentare il
potere d’acquisto di lavora-
tori e pensionati. Il Primo
Maggio parleremo di questo.
Vogliamo essere ascoltati». /
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LUCI D’ARTISTA, SE PER RENDERLE MIGLIORI SERVE ANCHE L’AIUTO DI
CHI NE BENEFICIA

Carla Errico
Ebbene, abbiamo le Luci d'artista finalmente rinnovate? Non proprio, se ¢ vero che
anche chi le ha progettate nutre qualche dubbio sul fatto che Salerno sapra

effettivamente realizzarle.

Segue a pag. 25
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Luci d'artista, appello agli imprenditori: perché
non sostenere lo sforzo di renderle migliori?

Carla Errico

Ebbene, abbiamo un progetto per la ventesima edizione della manifestazione luminosa che a giudicare dai rendering
appare davvero fantastico, multiforme, onirico. Il mare d'inverno sul Corso, le figure zodiacali affacciate su piazza
Portanova come nella camera degli sposi del Mantegna a Mantova, e via cosi, immaginando e sognando.

Ebbene, abbiamo grandi e visionari progetti ma non sappiamo se potremo proporli ai nostri visitatori d'inverno. E non
¢ detto che non li deluderemo, se non saremo capaci di offfire una visione, un sogno non piii consumato.

Ebbene, dinanzi a questo bivio tra il gid visto ed il s0gno, tocca a tutti ed a ciascuno scegliere quale via intraprendere.
Cosa fare: se essere semplicemente spettatori oppure m qualche modo protagonisti di un progetto condiviso. Per
dirla breve, tocca agli imprenditori dell'incoming sostenere lo sforzo delle istituzion pubbliche per promuovere
Salerno come citta turistica. Luci d'artista, anche quest'anno, si regge sul sostegno economico della Regione ¢ su
quello organizzativo del Comune, senza che mai alcuno sponsor privato sia apparso allorizzonte. Eh, diavolo. Ci
sono meritevoli organizzazioni come Federalberghi sempre pronte a fare le bucce alle carenze altrui, che sia Ia
sacrosantemente deprecata carenza di trasporti nel di di Pasqua o il pi mcongruo j'accuse sul duomo chiuso il 20
aprile.

Ebbene, ma qual ¢ il contributo di cotanti censori allo sviluppo ed alla crescita di Salerno citta turistica? Quella che ki
ngrassa, ma che non sanno aiutare quando impoverisce. Non sanno accogliere gli ultimi, non sia mai i derelitti che
dormono sui cartoni dinanzi ai loro hotel, e che schifo se impediscono ai pullmann turistici di parcheggiare, hai visto
mai?

Ebbene, questo ¢ un appello alle varie associazioni che si occupano del turismo a Salerno, da Federalberghi alle altre
sigle. Ma perche, dopo aver tanto rosicato su quanto altri non fanno - peraltro anche sbagliando bersaglio, in quanto
non sono 1 lavoratori dei trasporti a decidere di fermarsi - perche non fanno davvero qualcosa gli imprenditori del
turismo magari stimolati e coinvolti dalle Ioro rappresentanze di categoria?

Ebbene, ci serve uno sforzo identitario per rivendicare e promuovere le Luci che saranno davvero grandi e
fantastiche se sapremo realizzarle, renderle accattivant per chi vorra vederle, e promuoverle.

Un tempo De Luca disse agli imprenditori; "Arricchitevi. Purtroppo per ora hanno risposto solo 1 palazzinari,
condommii ovunque e meraviglie d'oriente mai viste, peraltro al posto delle ruspe che non riescono a cancellare la
vergogna di un‘area verde divenuta giungla.

Ebbene, forse sarebbe il tempo di svegliarsi per ridare fiato ad una citta che non merita di dormire, soprattutto sugli
allori che non ha ancora.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Salerno Pulita assorbe tutti gli ex cooperative

Salerno

Contratto a tempo indeterminato per i 41 addetti ai capistrada, firmano i 28 dei parchi

LA SVOLTA PER IL VERDE

Hanno atteso questo giorno da quando, con un colpo di
spugna, I'inchiesta della Procura di Salerno che ha
scosso fin nelle fondamenta il Comune ha cancellato
decenni di serviz affidati alle cooperative sociali ¢ di
lavoro sicuro. E hanno iniziato una lunga protesta proprio
davanti a Palazzo Guerra. Hanno sopportato un contratto
meno vantaggioso con una nuova ditta, questa volta
esterna. E ieri, dopo tanto patire. 41 operai che furono
in forze alle sociali e poialla Isam, dopo il precedente
accordo “a scadenza”, hanno firmato il contratto di
assunzione a tempo pieno e indeterminato: continueranno,
dunque, ad occuparsi della manutenzione dei cosiddetti
capistrada (ad esempio I'erba che cresce incolta ai bordi
dei marciapiedi, oppure la vegetazione delle aiuole) dal
momento che il servizio & passato alla societd in house.
Assunti tutti a tempo determinato, sono destinati ad
essere assunti stabilmente dalla societa.

Ai41, poi, st aggiungono altri 28 addetti alla
manutenzione del verde, delle aiuole e dei parchi, servizio
- anche questo - in carico alla Salerno Pulita che ieri
hanno firmato I'accordo con la partecipata e saranno
strada per la gestione di parchi e giardni gia da domani.
«Siamo entusiasti di poter proseguire in maniera pii
organica e complessiva il nuovo percorso avviato nella
manutenzione del verde - ha dichiarato I'assessore

all’ Ambiente, Massimiliano Natella

-. ll contributo dei 28 addetti alla manutenzione e la
stabilizzazione dei41 addetti ai capistrada sara
fondamentale per garantire maggiore decoro della nostra
citta». Il programma prevede interventi quotidiani con
diverse squadre al lavoro in vari quartieri della citta, con
una maggiore qualita ¢ continuita del servizio offerto.
«Come per la manutenzione dei capistrada, chiederemo
ai cittadini di segnalarci eventuali esigenze

© Ia Citta di Salerno 2025
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0 emergenze con un apposito numero dedicato - ha
aggiunto il manager della m-house,

Vincenzo Bennet - . Credo che per la citta, peri
lavoratori e per la nostra societa la sottoscrizione di
questi contratti sia il miglior augurio per il primo maggio».

E, infatti, i primi a sostenere I'importanza di queste
assunzioni sono stati il segretario generale della Flai Cgil
Salerno, Alferio Bottiglieri, ¢ il segretario della Fp Cgil
Salerno,

Antonio Capezzuto: «Questo traguardo rappresenta un
fondamentale riconoscimento det diritti dei lavoratori e un
passo deciso verso una maggiore qualita e continuita del
servizio offerto alla citta. Lavoratrici e lavoratori che da
tempo operano con serietd e professionalita vedono cosi
riconosciuta una prospettiva occupazionale stabile».
Mentre I'assunzione degli altri 28 ¢ «segnale positivo, che
va incontro alle esigenze della citta e che offte nuove
opportunitd occupazionali». (e.t.)

riproduzione riservata

‘ot

A

La firma dei contratti degli addetti ex coop che si
occuperanno della cura del giardini in citta
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Ii fatto - Manutenzione del verde urbano: un nuovo corso per la citta e per i lavoratori della partecipata Salerno Pulita

Gestione del verde pubblico in citta

Nuove assunzioni e le stabilizzazioni

Siglati contratti per 28 nuovi

di Erika Noschese

Il Comune di Salerno ha affi-
dato a Salerno Pulita Spa i
servizi di manutenzione ordi-
naria e conservativa del patri-
monio "Verde Orizzontale" e
dei "Parchi, Giardini ed
Aiuole Ornamentali" per i
prossimi cinque anni. La de-
cisione, formalizzata con una
Determinazione Dirigenziale
del Settore Verde, Parchi e
Rete Idrica, fa seguito alla de-
libera del Consiglio Comu-
nale del 20 marzo 2025, che
ha previsto un investimento
significativo per la cura del
verde cittadino. In partico-
lare, per il lotto 2, relativo a
parchi, giardini e aiuole oma-
mentali, & stato approvato un

quadro economico di spesa
complessivo di 4.943.075,86
per il quinquennio, con impe-
gno di spesa per le annualita
2025, 2026 e 2027. 11 con-
tratto di servizio, con durata
dal 1° maggio 2025 al 30
aprile 2030, ¢ stato affidato a
Salerno Pulita Spa in regime
di "in house providing", come
stabilito dalla Delibera di
Consiglio Comunale n. 11 del
20.03.2025 e pubblicato sul
sito dell' ANAC il 31 marzo
2025, L'esecuzione del con-
tratto & prevista in via d'ur-
genza, al sensi dell'art. 17,
commi 8 e 9 del D. Lgs. n.
36/2023, con stipula a partire
dal 31 maggio 2025, dopo il
periodo di pubblicazione pre-
visto. La Determinazione Di-
rigenziale sottolinea

]

Dal 1 maggio parte il
nuovo servizio dopo
I'addio del Comune
alla ditta di Roma

|-

l'importanza della traspa-
renza e della regolarita ammi-
nistrativa, attestando la
compatibilith della spesa con
%Ji stanziamenti di bilancio e
il rispetto delle normative
sulla protezione dei dati per-
sonall. Parallelamente, si regi-

addetti e stabilizzati 41
lavoratori

strano importanti novita per
la manutenzione del verde a
Salerno: oggi, martedi 29
aprile, presso la sede di Sa-
lerno Pulita, sono stati siglati
i contratti di assunzione per
28 nuovi addetti alla manu-
tenzione, con la partecipa-
zione dell'amministratore
unico, Vincenzo Bennet, e
dell’assessore all’'ambiente,
Massimiliano Natella. I neo-
assunti inizieranno a lavorare
dal 1° maggio, in concomi-
tanza con la Festa del Lavoro,
rafforzando il servizio di cura
del verde pubblico recente-
mente affidato alla parteci-
pata, che gia gestisce raccolta
rifiuti, pulizia strade e, da giu-
gno, manutenzione e diserbo
cigli stradali. Un aspetto rile-
vante & che tutti i nuovi 28 la-
voratori provengono dalla
precedente impresa appalta-
trice, in virtll della clausola
sociale.

Contestualmente, 141 lavora-
tori inizialmente assunti a
tempo determinato per la ma-
nutenzione dei cigli stradali
hanno firmato il contratto a
tempo indeterminato. L'asses-
sore Natella ha espresso sod-
disfazione per il nuovo
percorso avviato nella manu-
tenzione del verde, sottoline-
ando il contributo
fondamentale dei 28 nuovi
addetti e Ja stabilizzazione dei
41 capistrada per garantire
maggiore decoro alla citta.
Bennet ha annunciato inter-
venti quotidiani con diverse
squadre attive nei quartieri,

romettendo maggiore qua-
itd e continuita del servizio, e
ha anticipato l'attivazione di
un numero dedicato per le se-
gnalazioni dei ciftadini, come
gia fatto per i cigli stradali. Ha
concluso auspicando che la
sottoscrizione dei contratti sia
il miglior angurio per il 1°
magglo per la cittd, i lavora-
tori e la societa. Anche Flai
Cgil e Fp Cgil hanno espresso
soddisfazione per c;uesto ri-
sultato, frutto di un “costante
impegno sindacale”, eviden-
ziando come la stabilizza-
zione dei 41 capistrada
rappresenti un “fondamen-

e riconoscimento dei diritti
dei lavoratori e un passo de-
Ciso verso una maggiore qua-
lith e continuita del servizio”.
Hanno inoltre sottolineato
come l'assunzione a tempo
indeterminato di ulteriori 28
unita per la cura dei parchi
cittadini sia “un segnale posi-
tivo, che va incontro alle esi-
genze della cittd e che offre
nuove Opgortunit& occupa-
zionali”, ribadendo il loro 1m-
pe%no per il miglioramento
delle condizioni lavorative e
auspicando il passaggio al
full-time per tutti i dipendenti
al fine di “garantire maggiore
dignith e sicurezza salariale”.
I sindacati concludono affer-
mando che il risultato dimo-
stra come “attraverso il
dialogo, la contrattazione e la
lotta sindacale, & possibile
raggiungere obiettivi concreti
per i diritti e il futuro dei lavo-
ratori”.

Il fatto - Ultime ricerche scientifiche su come rimanere giovani a lungo sfruttando conoscenze della nutrizione in cucina

11 dottor Mirko Castellano unico medico salernitano ospite al congresso sulla longevita

11 dott. Mirko Castellano, farmacista e
biologo nutrizionista di Salerno, sara
ospite al congresso internazionale
sulla longevita di Lisbona per parlare
sulle ultime ricerche scientifiche su
come rimanere giovani pil a lungo
sfruttando le conoscenze della nutri-
zione in cucina. Si tratta dell’unico sa-
lernitano che parteciperd a questo
lmportante evento in programma, a
Lisbona, dal 6 all'8 maggio. 11 dott.
Castellano come esperto in nutraceu-
tica e fitoterapia illustrerd I'influenza
delle centinaia reazioni chimiche che
avvengono in cucina, come influen-
zano la biodisponibilita e quindi Ias-
sorbimento dei micronutrienti da cid
che mangiamo. La cucina, dunque, &

vista come il piti grande laboratorio
chimico capace di influenzare la no-
stra longevita, capace di modificare il
valore nutrizionale degli alimenti.
“Negli ultimi anni, - spiega il dott. Ca-
stellano - la ricerca della longevita &
diventata un tema centrale nelle di-
scussioni sulla salute e sul benessere.
Anche se la genetica gioca un ruolo
centrale, le ricerche suggeriscono sem-
]:)re piti che la nostra dieta, in partico-
are il modo in cui prepariamo i nostri
alimenti, ha un profondo impatto
sulla nostra vita e sulla qualita della
vita”. 1l dott. Castellano & Responsa-
bile di nutrizione clinica presso ambu-
latorio  polispecialistico  Scafati;
Responsabile Performance Nutrition

presso CLINICHE BEIMAN - Gra-
nada- Spagna; Responsabile Obesita
studic medico di Salerno; Presidente
Associazione A.I.N.C Nuirizionisti in
Cucina; ha collaborato con diversi
chef stellati Campani per realizzare
corsi di “Cucina Gourmet”; collabora
con rinomati centri di medicina este-
tica in diverse citta di Italia; collabora
con diverse societa sportive per la pre-
parazione degli atleti; & consulente
scientifico di produttori di integratori.
“Fin da giovane, - sottolinea 1l dott.
Castellano - la mia passione per la far-
macia si intrecciava con il desiderio di
sperimentare nuove formule nutra-
ceutiche. Spinto dalla mia voglia di
scoperta, mi dedicai anima e corpo

allo sport, praticando in modo amato-
riale bodybuilding, nuoto e boxe anno
dopo anno. In parallelo, studiavo e
creavo integratori per migliorare le
mie prestazioni e le mie sensazioni.
Sempre piti convinto che la nutrizione
fosse la chiave di volta per il benes-
sere, decisi di approfondire le mie co-
noscenze iscrivendomi alla facolta di
Medicina e Chirurgia di Firenze, otte-
nendo la seconda laurea come Nutri-
zionista. Ancora oggi, non smetto mai
di studiare, specializzarmi e mettere
alla prova le mie nuove conoscenze. Il
mio obiettivo & aiutare le persone a vi-
vere in salute attraverso un approccio
personalizzato e scientificamente pro-
vato”.
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NAPOLI, AUTORITA’ PORTUALE RUSH FINALE: E’ CORSA A
DUE

IL RISIKO

Antonino Pane

Andrea Annunziata o Giuseppe Grimaldi? Giuseppe Grimaldi o Andrea Annunziata? La
nuova governance dell'Autorita di sistema portuale del Mare Tirreno centrale che gestisce
i porti di Napoli, Salerno e Castellammare di Stabia, sembra ruotare solo intorno a questi
due nomi che, si badi bene, sono quelli che, insieme, hanno consentito uno straordinario
salto in alto delle attivita in questi scali, avviando otto di due i progetti del Pnrr (uno gia
concluso in anticipo sulla tabella di marcia). Stando alle notizie che trapelano dal ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti sarebbe in atto un braccio di ferro tra il vice presidente
del Consiglio e ministro delle Infrastrutture, Matteo Salvini, con il governatore della
Campania, Vincenzo De Luca, a cui spetta per le legge 84/94, raggiungere una intesa sulla
governance dell'Adsp. Da giorni si predica che Salvini sarebbe per la conferma del tandem
Annunziata presidente e Grimaldi segretario mentre, stando sempre ai rumors, De Luca
vorrebbe portare Grimaldi alla presidenza.

BRACCIO DI FERRO

E, in tutto questo balletto, entrerebbe a latere, ma non si sa quanto a latere, anche un altro
braccio di ferro, quello che si starebbe consumando tra Lega e Fratelli d'Ttalia per la
governance del porto di Civitavecchia. Insomma proposte e veti che si annullerebbero a
vicenda ma che sottolineano, ancora volta, come sia necessario svincolare i porti dalla
logica politica e affidarli a gente di comprovata esperienza nel settore. E come non
ricordare, a questo proposito, la proposta avanzata pit volte da un profondo conoscitore
di queste dinamiche come Luigi Merlo: € sempre pill necessaria l'istituzione di un albo
nazionale, una sorta di graduatoria dove attingere, proprio in base alla esperienza e alla
preparazione, le persone piu idonee a rendere i nostri porti competitivi. Ma torniamo alle
nomine. Dal Mit, per ora, sono gia arrivate le seguenti scelte: Antonio Guerrieri per I'Adsp
Mare Adriatico Orientale (Trieste e Monfalcone); Francesco Benevolo per I'Adsp
Adriatico Centro Settentrionale (Ravenna); Francesco Mastro per 'Adsp Mare Adriatico
Meridionale (Bari, Brindisi, Manfredonia, Barletta, Monopoli); Giovanni Gugliotti per
I'Adsp Mare Ionio (Taranto); Davide Gariglio per I'Adsp Mar Tirreno Settentrionale
(Livorno, Piombino).

[ VIA LIBERA

«Le lettere, sottoscritte dal vicepresidente del Consiglio e ministro delle Infrastrutture e
dei Trasporti, Matteo Salvini, rappresentano scrive in una nota il ministero un passaggio
fondamentale verso la conclusione del percorso di nomina, che prevede ora I'espressione
del parere da parte delle rispettive Regioni prima della trasmissione agli organi
parlamentari competenti (e cioé alle commissioni Trasporti di Camera e Senato nda)». E
evidente che, anche su questo, il ministero afferma solo mezze verita se & vero che Salvini
procede prima con le intese € poi con le nomine. Se & cosi bisogna dire, quindi, che Salvini
ha gia raggiunto le necessarie intese con i presidenti di queste regioni. Non avrebbe senso,
altrimenti, I'attesa per la governance campana che tarda ad arrivare. E non sposta di una
virgola il problema, il fatto che lo stesso Salvini non perde occasione per ribadire che sta



per arrivare anche la nuova riforna della legge 84/94 che, finalmente & il caso di dire,
attivera il coordinamento centrale delle Adsp con una Spa centrale a maggioranza
pubblica.

«Bisogna avere - ha detto Salvini - un'idea comune, evitare che che ci siano soldi sprecati
o ci siano differenti visioni, anche perché il Mar Mediterraneo & una fonte di ricchezza
inestimabile per il futuro, quindi spendere bene i soldi sui porti & fondamentale. Conto che
a breve, e a breve vuol dire entro la fine della primavera, sia norma la legge di riforma dei
porti». Uno degli equivoci da sciogliere sicuramente con la riforma & sicuramente quello
che vede le Adsp come soggetti di diritto pubblico che gestiscono un contratto privatistico
per quanto riguarda i dipendenti. Una anomalia assurda che ha portato negli anni posizioni
di assoluto privilegio. Salvini ha gia fatto sapere che si sta lavorando von il ministero
dell'Economia. «Prima occorre definire la norma - ha precisato - e stiamo lavorando col
ministero dell'Economia, siamo a buon punto. Questo significa investire, come stiamo
investendo, miliardi di euro in tutte e 16 le autorita portuali, avere un'idea comune, evitare
che che ci siano soldi sprecati o ci siano differenti visioni, anche perché il Mar
Mediterraneo ¢ una fonte di ricchezza inestimabile per il futuro, quindi spendere bene i
soldi sui porti & fondamentale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il 1° maggio di Mattarella «In Italia salari
inadeguati causa del calo demografico»

L'ALLARME SULLE FAMIGLIE CHE NON ARRIVANO A FINE
MESE PD E MSS RILANCIANO: APPROVARE SUBITO IL
SALARIO MINIMO

L'INTERVENTO

ROMA L'allarme per le morti sul lavoro, di fronte alle quali «non sono tollerabili né indifferenza né rassegnazione». E
la preoccupazione per l'aumento del costo della vita. Con tante, troppe famiglic italiane che non reggono pit. «Salari
madeguati sono un grande problema, una grande questione per Italia». Sceglie la Bsp Pharmaceuticals di Latina,
Sergio Mattarella, per celebrare la festa dei lavoratori. Un'azienda d'avanguardia, che produce ed esporta farmaci
antitumorali e contro le malattic neurodegenerative in tutto il mondo, a cominciare dagli Stati Uniti. E che tra i suoi
1.600 dipendenti impiega centinaia di chimici, biologi e ingegneri in gran parte poco pit che trentenni. Il presidente la
visita indossando camice bianco e cuffietta, pone domande. Sa che si tratta di un'eccellenza, e per certi versi di
un'eccezione. Perché la realta del lavoro nel Paese, soprattutto per chi ha appena concluso gli studi, spesso ¢ un‘altra.

Quella, appunto, di salari msufficienti, «nadeguati». Che mettono in difficolta le famiglic e «incidono anche sul
preoccupante calo demografico, perché i giovani nota amaro il capo dello Stato incontrano difficolta a progettare con
solidita il proprio futuro». Con un numero ancora troppo clevato di ragazzi «con preparazione anche di alta
qualificazione» spinti a cercare impiego all'estero, una fuga che «impoverisce il nostro capitale umano».

E un'analisi dura ma fondata sui numeri, quella che Mattarella offre nel consucto intervento in vista del Primo maggio.
Del resto a mettere in risalto gli «aspetti di preoccupazione» sui salari italiani era stato due giorni fa il rapporto annuale
dall'Organizzazione nternazionale del Lavoro. «Quel documento avverte il presidente nota che I'talia si distingue per
una dinamica salariale negativa nel lungo periodo, con salari reali inferiori a quelli del 2008, nonostante I'avvenuta
ripresa a partire dal 2024». Certo, non mancano indicatori positivi. «A partire dal 2022 la produttivita ¢ cresciuta»,
sottolinea I'inquilino del Colle, accompagnato dalla ministra del Lavoro Marina Elvira Calderone. Mentre si registrano
«segnali incoraggianti sui fivelli di occupazione». Resta pero il nodo delle retribuzioni, del cosiddetto "lavoro povero™.
E «sappiamo tutti come le questioni salariali siano fondamentali per ridurre le disuguaglianze». Tanto pill in un
contesto di ncertezza economica, dettato dal vento che soffia da Oltreoceano. Con «nuovi rischi derivanti dalle
prospettive di ampio ricorso ai dazi, antica forma di prove di forza» che ¢ anche il timore dellazienda di Latina
«possono ostacolare il diritto allaccesso alle cure, alla salute».

L'mvito allora ¢ quello al confronto con le parti sociali, «volano di progresso civile, sociale, cconomico». 1l dialogo tra
imprese e sindacati, che «aiuta a raggiungere mete di progresso come € stato con l'invenzione nel secolo scorso dello
stato sociale». C'¢ una parola che torna piu volte, nel discorso di Mattarella: dignita.Il presidente cita Papa
Francesco, a questo proposito: «Non venga mai meno il principio di umanita come cardine del nostro agire
quotidiano». E ancora: «Nessuno deve sentirsi scartato o escluso». Invece a tanti lavoratori quella dignita & spesso
negata. Aimigranti i cui salari «zisultano inferiori di un quarto rispetto a quelli dei connazionali». A chi finisce vittima di
«fenomeni scandalosi come il caporalato». E non € un caso che Mattarella lo ricordi nella cittd dov'¢ morto
dissanguato il bracciante di origine indiana Satnam Singh. Il lavoro dev'essere «motore di progresso», non pud
«consegnare alla morte», ¢ il monito. Una «piaga», quella delle morti bianche, che «on accenna ad arrestarsi» e «ha
gia mietuto centinaia di viten. Ecco perché «& evidente avverte Mattarella che 'impegno per la sicurezza nel lavoro
richiede di essere rafforzatox». E se il mondo del lavoro cambia velocemente, con nuovi ruoli che nascono ¢ altri che
tramontano, «quel che non tramonta ribadisce Mattarella & il carattere del lavoro come espressione della creativita e
della dignita umana». Ed ¢ su di esso che, ricorda a tutti il capo dello Stato, che si fonda la Repubblica.

LE REAZIONI
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Un intervento subito rilanciato dai leader dellopposizione. Da Trento ecco la leader del Pd Elly Schlemn: «Siamo in un
Paese che sta smettendo di investire in sanita pubblica ¢ che ha salari troppo bassi. Noi continueremo a insistere su
lavoro dignitoso, giuste retribuzioni, salario minimo». Duro anche Giuseppe Conte: «ll governo si disinteressa,
aumenta gli stipendi solo ai ministri, non vuole il salario minimo legale». «Approvarlo subitow, rilancia Carlo Calenda.
Mentre per la maggioranza ¢ la Lega a mtervenire. Con 'annuncio di un ddl (gia anticipato dal partito al congresso di
Firenze) che verra presentato nei prossimi giorni per garantire «retribuzioni pit eque.

Andrea Bulleri
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Imprese piccole e poca ricerca Il freno alla crescita
del Pil colpisce anche gli stipendi

ILFOCUS

ROMA Dall'nizio del nuovo secolo la Germania ha visto crescere la sua produttivita del 16 per cento, la Spagna ha
superato il 18, la Francia ha sfiorato il 10, mentre in Italia - cenerentola tra le grandi economie del Vecchio
Continente - il principale indicatore della competitivita di un sistema economico ¢ salito soltanto del 2,5 per cento.

Ed ¢ proprio da qui, dalla produttivita, che bisogna partire per comprendere perché i salari nel nostro Paese
crescono piu lentamente rispetto ad altre nazioni. Salari che per la cronaca, soltanto nel 2024 sono saliti (del 3,1 per
cento) pit dellinflazione (1 per cento), ma soltanto sulfonda dei rinnovi contrattuali nel pubblico e nel privato, attesi
da anni.

Pt in generale, n questi ultimi venticinque anni il mondo - non soltanto I'talia ¢ I'Europa - ¢ cambiato in maniera
vorticosa: si sono succedute crisi finanziarie che hanno eroso il risparmio dei cittadini e le riserve delle aziende; la
globalizzazione ha definitivamente fatto saltare le barriere ¢ le rendite di posizioni nei commerci; la tecnologia si &
trasformata in uno spartiacque che decide quali settori possano garantire ancora profitti e quali no. Senza
dimenticare, in questo scenario, la pitl grande pandemia dellera contemporanea, il ritorno della guerra nel territorio
europeo, la denatalita, l'esplosione dei prezzi dellenergia o la ricerca spasmodica di nuovi materiali per realizzare le
nuove produzioni sempre piu digitali. Che in Europa sono quasi del tutto assenti e che hanno sostituito 'acciaio, il gas
e il carbone sul quale si & fondato lo sviluppo del Vecchio Continente - Italia compresa - dal Dopoguerra fino alla fine
del secolo scorso.

In questo ultimo quarto di secolo il sistema Italia ha riconvertito lentamente imprese e lavoratori dei settori dove Ia
produzione ¢ diventata meno conveniente - i cosiddetti segmenti a basso valore aggiunto - rispetto a quanto fatto
altrove. Ha investito in ricerca e sviluppo poco piti di un terzo della media europea e non & riuscita a recuperare il gap
di laureati in materie scientifiche. Ha visto diminuire la dimensione media delle sue aziende, riducendo anche il numero
dei campioni nazionali, migliori ambasciatori del nostro Made in Italy.

RISORSE

A fronte di questi elementi - sempre restando allTtalia - & piu difficile ottimizzare al massimo lefficienza con la quale si
impiegano le risorse umane nel processo produttivo, cioé a indirizzare il lavoro verso beni e serviz pitl innovativi. Da
vendere poia prezzi pil alti e in quantitd maggiori, in modo anche da aumentare i profitti delle aziende e - di
conseguenza - gli stipendi dei dipendenti.

Certo, oggi I'talia viaggia verso la piena occupazione - con un tasso complessivo del 62,8 per cento - e potrebbe
diventare a fine anno il quarto esportatore al mondo. Ma i suoi gap strutturali finiscono per indebolire i salari,
penalizzandoli per esempio di fronte alle fiammate inflazionistiche.

Per capire la situazione, & utile riportare alcuni numeri: Eurostat - basandosi su dati del 2022 - ha calcolato che la
retribuzione oraria mediana in Italia ¢ di 13,05 euro lordi contro i quasi 15 di quella comunitaria. Circa quindici in
meno della Danimarca o sei in meno rispetto alla Germania. Tra l'inizio del 2021 e quello del 2025 iprezz sono
aumentati del 18 per cento, mentre le retribuzioni contrattuali sono salite di meno della meta (+8,2). E nonostante il
rinnovo di importanti piattaforme, come quella del commercio, nel 2024 la meta dei contratti di lavoro secondo !stat
crano scaduti. E con i contratti scaduti gli stipendi sono fermi, mentre gli strumenti per difendere linflazione hanno le
armi spuntate.

F. Pac.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sulle paghe

I'ennesimo
scontro

MARCELLOSORGI

eil PrimoMaggiodo-
veva essere J'occa-
sione per il governo
perapplicarsiai pro-
blemidellavoro, comein par-
te annunciato dalla premier
Meloni in un'intervista al
Corriere della Sera, si pud
star certi che I'intervento sa-
ra limitato ai problemi della
sicurezza e delle morti sul la-
voro. Lasciando da parte il
pittcomplicatotemadel sala-
rio, su cui ieri era tornato il
presidente della Repubblica.
Mattarella aveva sottolinea-
tocome!Ttaliacontinuiades-
sere uno dei Paesi europei
con i salari pilt bassi, e come
cid abbia ripercussioni
sull'intera societd, a partire
dalla bassa natalita visto che
i giovani non si sentono in
condizioni economiche di
farsicaricodifigli.

Ma su questo, in sostanza,
c’¢statasolo unasalve di po-
lemiche, sia all’interno della
maggioranza che da parte
dell'opposizione, chedatem-
po agita con Schlein e Conte
la parola d’ordine del «sala-
riominimoy. Allaqualegiain
1msa]J toil destra-centrohare-
plicato con una proposta di
legge-delegaperilgoverno,a
cui dovrebbe seguire I'intro-
duzione di un «salario equon,
fin qui perd rimasta per aria
permancanzadifondi.

Ieri invece a sorpresa, an-
chesuquestoterrenolaLega
s'¢smarcata, facendoun pas-
50 in avanti e presentando
con Durigon un testo non
concordato con il resto della
coalizione con lo stesso tito-
lo, che ovviamente, sia da
parte di Palazzo Chigi, siada
Forza Italia, gli alleati hanno
reagitodisconoscendalo. Me-
loni e Tajani non lo hanno
detto apertamente, ma an-
che Salvini dovrebbe sapere
cheilgovernononéincondi-
zioni di reperire fondi per
una reale iniziativa sui sala-
ri. Ed & questa la ragione per
cuinel Consiglio dei ministri
che si terrd oggi, alla vigilia
dellaFestadel Lavoro, si par-
lera solo di sicurezza e inci-
denti sul lavoro, ma non di
miglioramenti delle paghe.
Di cui il governo dovrebbe
tornare ad occuparsi dopo
unaseriediincontricon Con-
findustriaesindacat. Edopo
che il ministro dell’Econo-
miaGiorgetti avracompleta-
tounaricognizione per vede-
resetralepieghedelbilancio
si possono trovare 4-500 mi-
lioni per accontentare le ri-
chieste piil urgenti, una goc-
cianel mare. Intanto la mini-
stradel Lavoro Calderone ha
ricordato che in Italia 'occu-
pazione continua a crescere.
Appunto, ma non i salari: e
questo & il problema che ri-
maneaperto. —

SRFRORIONERISEAT

UGOMAGRI
ROMA
anti eventi mondiali
uno dietro I'altro di-
stolgono l'attenzio-
ne dai mali italiani.
Sergio Mattarella ha approfit-
tato del Primo Maggio, cele-
brato dal presidente con due
giorni d’anticipo, per riporta-
relapolitica conipiedi per ter-
ra. Il suo discorso alle mae-
stranze nello stabilimento
BSP Pharmaceuticals di Lati-
na &suonato in certi passaggi
ro, perfino spazientito. Sul-
le morti nelle fabbriche e nei
cantieri ha esclamato, presen-
telaministradel Lavoro Mari-
naCalderone: <Nonsonotolle-
rabilinéingdifferenzanérasse-
gnazione. E evidente che I'im-
pegno per la sicurezza nel la-
voro richiede di essere raffor-
zatoy. L’evidenza consiste nel-
la contabilita quotidiana del-
le vittime, gia «centinaia» in
questo primi mesi del 2025,
«conaltrettante famiglie con-
segnate alla disperazione».
Nonsi contano le occasioni in
cui Mattarella ha denunciato
la strage, ma stavolta il capo
dello Stato reclama misureso-
stanziali, iniziative concrete.
Diannuncine abbiamo senti-
tiunaquantita.

Ancora pill severo il richia-
mo alla questione sociale. La
Repubblica si fonda sul lavo-
ro, afferma la Costituzione,
ma le paghe non sonoall’altez-
za. Mattarella ha citatoin pro-
posito  lultimo Rapporto
dell'Organizzazione interna-
zionale del lavoro: I'talia «si
distingue perunadinamicasa-
lariale negativa nel lungo pe-
riodo, consalarirealiinferiori
aquelli del 2008y, cioédiqua-
sivent’anni fa, nonostantel'in-
cremento della produttivita
registrato dal 2022 e la ripre-
sa dello scorso anno, Le retri-
buzioni inadeguate sono «un
grande problema per I'Italia»,
fa pesare il presidente. Poi
noncisidevestupireseéinat-
to un «preoccupante calo de-
mografico, perchéigiovaniin-
contranodifficoltd aprogetta-
re con solidita il proprio futu-
ro». Per non parlare di quanti,
professionalmente qualifica-
ti, devono riparare all’estero
per sopravvivere dignitosa-
mente nonostante le nostre
imprese ne abbiano un dispe-
rato bisogno. Evidente che
nonsifaabbastanza per tratte-

?

LA GIORNATA

cusa
di Mattarella

Il presidente della Repubblica a sindacati, istituzioni e aziende
“Pitsicurezza e stipendi adeguati, l'indifferenza ¢ intollerabile”

lisalutoalatina
Il presidente Sergio Mattarella
invisitaalla BSP Pharmaceuticals

R

Ilcaporalateeun - -
fenomeno seandaleso
chevacontrastato
confermezza

Dopo aver perso un braccio era stato abbandenato davanti a casa
Satman, un anno dopo la morte
“Noi sikh trattati come bestie”

ILCASO

FLAVIAAMABILE
INVIATAAD APRILIA (LATINA)

acevacaldoquel gior-

no, era quasi estate

tra Cisterna e Apri-

lia, la terra dove si
susseguono campi di cocome-
ri, Kiwi, zucchine, 1 sikh torna-
vanodai campi apiedioin bi-
cicletta, il capo avvolto dai
turbant coperti di polvere e
terra, il fisico sfinito dopo
una giornata di pit di dieci
oredilavoro, ancorasenzasa-
pere finoa qual punto poteva
arrivare la crudelta nei loro
confronti. Quasi un anno do-
po nelle stesse strade sfilano
sempre i sikh, con gli stessi
turbanti coperti di polvere e
terra, lo stesso sfinimento ne-
gli occhi e una consapevolez-
zain piti: quelloche éaccadu-

toaSatnam Singh a giugno di
un anno fa puo ripetersi in
qualunque momento. «Come
bestie citrattavano e come be-
stie continuanoe a trattarci»,
raccontano a Mandeep Jas-
sal, operatore dellaUildi Lati-
na. Poco o nulla é cambiato
per chi sfida la sorte in que-
st'area dove nel 2024, sono
state controllate 34 aziende:
14 sono risultate irregolari
(41%) e 3 sospese (9%) ma se
si considerano gli ultimi tre
mesi la cifra & ancora pitl ele-
vata: 29 aziende controllate,
18 irregolari, oltre il 60%,
piitdiunasudue.
L'irregolarita ha provocato
anchelamortedel giovanein-
diano che si era ferito mentre
lavorava senza contratto e
senza permesso. Per evitare
controlli, [ltitolare dell’azien-
da, Antonello Lovato, invece
di chiamare 'ambulanza, lo

caricd su un furgone insieme
allasuacompagna Sonichela-
voravavicinoalui. Inunacas-
setta mise anche il braccio di
Satnamrimastoaterraelisca-
ricd casa, braccio compreso.
Satnam Singh era irregolare
anche i, abitava al piano ter-
radiuna grande casasuddivi-
sa in pit alloggi dati in affitto
adiversilavoratori,

Ora nella villetta non vive
pilinemmeno Soni, che ha vi-
sto il compagno perdere il
braccio e che & stata trattata
dal datore di lavoro come un
rifiuto di cui sbarazzarsi rapi-
damente e di nascosto. Soni &
una donna che ha perso tutto,
Non pud tornare in India do-
venessunolaaccettadaquan-
dosi ésaputocheleie Satnam
convivevanosenzaessere spo-
sati. Non pud vivere da solao
tornare a lavorare nei campij
perché non & piit in grado. E

nere i cervelli in fuga, & la de-
nuncia. Cosi si impaverisce il
capitale umano. E I'intera op-
posizione - da Giuseppe Conte
ai renziani, da Carlo Calenda
a Nicola Fratoianni ai capi-
gruppodel Pd-hadatoattoal
presidente che si dovrebbe fa-
re di pitl, incominciando dal
salariominimo.

In realta (osserva Osvaldo
Napoli, esponente di Azione)
il presidente si & rivolto a tutti
indistintamente, partiti e isti-
tuzioni, sindacati e imprese:
senza bacchettare soltanto il
governo al quale tral'altro da
atto dei passi avantisull'occu-
pazione. Ma il contesto gene-
rale parla da sé. L'intelligenza
artificiale offre grandi oppor-
tunita e altrettand rischi per
intere categorie di lavoratori.
1 dazi americani incombono,
per quanto temporaneamen-
te sospesi, con «effetti negati-
vi sull’economia globale» che
«possonointerpellare ancheil
nostro Paese». La carenza di
servizi finisce perspopolarele
aree interne con effetti di de-

Satnam Singh, 31 anni

ospite di una struttura protet-
ta e sta lentamente rimetten-
do insieme i pezzi di un'esi-
stenzadistrutta.

Non lavorano piit i Lova-
to. Padre e figlio sono stati
entrambi arrestati con 'ac-
cusa di reati che vanno dallo
sfruttamento del lavoro
all’omicidio colposoe. Il pro-
cesso si & aperto un mese fa,
laseconda udienzasi terraa
finemaggio.

«Che cosa & cambiato quasi
un anno dopo? Poco o nulla -
risponde Laura Hardeep
Kaur, segretaria della Flai
CgildiFrosinone-Ilavoratori
continuano a essere sfruttati.



sertificazione. Tra le piaghe
sociali il presidente colloca |
migranti, nelsensochevengo-
nosfruttati con paghe «inferio-
ridiun quartos aquellideino-
stri connazionali, «se non ad-
dirittura con fenomeni scan-
dalosi come il caporalato da
contrastare con fermezzay. La
viad'uscita? Il confronto delle
parti sociali, la concertazio-
ne, ovveroildialogo trasinda-
cati e imprenditori favorito
dalle istituzioni pubbliche
che nella nostra storia ha rap-
presentato-amemoriadi Mat-
tarella-unvolano del progres-
so civile, sociale, economico,
con intese di valore epocale.
Ecco, investire nel dialogo &
«un tema fondamentale dell’a-
genda pubblica». Con questa
speranza in cuore il presiden-
te ha augurato «sereniti e gio-
iarailavorateri, aquantiunla-
vore lo stanno cercando e ai
giovani che domani partecipe-
ranno al Concertone di Piazza
San Giovanni. Buon Primo
Maggioanchealoro, —

© RPROOUTICNE REERATA

Se hanno contratti sono con-
tratti precari ottenuti attra-
verso le agenzie interinali, un
modoche permettealle azien-
dedisostenere costi mena ele-
vati e di assumersi meno re-
sponsabilita in caso di inci-
denti. Dopo lasuamorte nella
provincia di Latina abbiamo
avuto pili del doppio dei con-
tratti di assunzione per effet-
to dei controlli. Vedremo se
saranno confermati quest'an-
noosetornerannoinnerox.

«Checosa écambiato? Qua-
sinulla-risponde Giorgio Car-
ra, segretario della Uiladi La-
tina e Frosinone - L'unico in-
tervento & stata la modifica
deiflussi stagionalimaimoti-
vi che hanno provocato la
morte di Satnam Singh sono
ancorali. Comesempre abbia-
moassistito a tanti buoni pro-
positi finiti nel'oblio».

«l primi sei mesi c’erano
controlli. Ora tutto sta tor-
nando come prima. Laltro
giorno un lavoratore mi ha
raccontato di aver lavorato
per 10 ore, con una breve
pausa per mangiare. La pa-
ga? Cinque euro l'oray, rac-
contaMandeep Jassal.—

CAPRILDNERERATA
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Bastacroci
Anche
neiprimi due
mesidel 2025
sonostate
138
ledenunce
diinfortuni
mortali
neiluoghi
dilavoro

CREMONA

Operaioucciso
nel cantiere
di unsupermarket

Un operaio di 35 anni egi-
Ziano &mortonel pomerig-
gio a Soresina, in provin-
ciadi Cremona, dopo esse-
rerimastoschiacciatodal-
la benna dell’escavatore
chestavamanovrandodu-
rante i lavori di ristruttu-
razione del parcheggio di
un supermercato, L'uo-
mo, dipendente di un dit-
ta milanese, era da solo al
momento dell'incidente
avvenuto poco dopo le
14,30. Secondola primari-
costruzione, sarebbe sta-
to colpito alla testa dalla
stessa pala meccaniea che
stavamanovrando, —

Primo maggio, il decreto non c’e
Schlein: subito il salario minimo

Oggiin Consiglio dei ministri Meloni annuncera le risorse per il scttore
Le parti sociali: “Il governo non si confronta e attacca i diritti”

LUCAMONTICELLY
ROMA
n annuncio di alcu-
ne centinaia di mi-
lioni da stanziare
per la sicurezza sul
lavoro. Il traguardo ideale sa-
rebbe arrivare a un miliardo,
dipende se la caccia alla risor-
se potra contare sugli avanzi
di bilancio dellInail. «C'&
grande confusione», sottoli-
nea una fonte vicina al dos-
sier, tuttavia la premier Gior-
gia Meloni vuole lasciare un
segno mediatico alla vigilia
della festa dei lavoratori, vi-
stoche poile manifestazioni e
il Concertone di piazza San
Giovanni a Roma saranno ap-
pannaggio dell'opposizione e
dei sindacati, Sono giorni che
al Mefi tecnici lavorano sulle
coperture, ma dal Consiglio
deiministridi oggi non uscira
alcun decreto “Primo mag-
gio”, adifferenza dello scorso
anno quandovenne varatoun

Caccia a un miliardo
eipotesi pii controlli
Polemiche sugli avanzi
di bilancio dell’Inail

pacchetto di incentivi per le
assunzioni, o del 2023 con il
provvedimento  approvato
per tagliareil cuneo fiscale.
La presidente del Consiglio
avevaannunciatoinun'inter-
vista al Corriere della sera «in-
terventi concreti per la sicu-
rezza sul lavoro» che perd
non vedranno la luce oggi. Al
di 12 delle «<importanti risor-
se, le misure saranno discus-
se insieme alle parti sociali in
un confronto futuro. Un pun-
to condiviso potrebbe essere
I'aumento deicontrolli.

LE MORTI BIANCHE GLI INFORTUNI
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2021

1 sindacati riferiscono di
naon essere stati convocati. Il
segretario della Cgil Maurizio
Landini ricorda che & stata
presentata una piattaforma
sindacale unitaria eppure «in
UN anno e mezzo non ¢ stata
oggetto di nessun confronto e
nessuna discussioney. 11 lea-
der diCorsoltaliaaccusal'ese-
cutivo di aver portato avanti
una politica che & andata nel-
la direzione opposta della si-
curezza: «Dalla “finta” paten-
te a punti alle mancate assun-
zioni degli ispettori per fare i
controlli. Finché salute esicu-
rezza vengono considerate
uncosto perle imprese, non si
affronta questo temay. La se-
gretaria della Cisl Daniela Fu-
marola ringrazia il capo dello
Stato per il monito sulla sicu-
rezza: «E fondamentale un
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maggiore dialogo traistituzio-
ni,imprese esindacati per fer-
mare una strage silenziosa
chesfregiaivaloridella Costi-
tuzione. La sicurezza deve es-
sere il riferimento fondamen-
tale di un cantiere per il lavo-
ro che punti anche a rilancia-
reisalarielaqualitidelloccu-
pazione». Anche il numero
uno della Uil Pierpaole Bom-
bardieri critica il modus ope-
randi dell’esecutivo: «Vedre-
mogqualidecisioni sarannoas-
sunte, il confronto con le parti
sociali non & certo la forza di
questo governo. E da dicem-
bre che diciamo che in mano-
vra non c’é un euro per sicu-
rezza e prevenzione. Non so
se ora il governo abbia trova-
toisoldi, sperononsianoquel-
lidell'Inail, chesonodeilavo-
ratoriedelle aziende».

2021 2022 2023 2024

‘WITHUB

Durissimal'opposizione. El-
ly Schlein rilancia il salario
minimo: «E essenziale, sotto i
9 euro l'ora non ¢ lavoro, &
sfruttamento. Anziché com-
battere lo sfruttamento la de-
straattaccaidiritti. Continue-
remoa insistere su giuste retri-
buzioni». Secondo Giuseppe
Conte «il governo pensa solo
al riarmoy.

Al tavolo con i sindacati
chehainmente Palazzo Chigi
si discuterd probabilmente
anche delle norme allo studio
di una commissione ad hoc
riunita al ministero della Giu-
stiziae guidatadal sottosegre-
tario Francesco Paolo Sisto.
L'idea & quella di garantire
deipremi alleimpreseinrego-
la con la normativa. «Voglia-
mo provare a cambiare pro-
spettiva per fare in modo che

le imprese siano convinta-
mente parte di un meccani-
smo virtuoso», spiega Sisto
che aggiunge: «Chi avra mes-
soin campo quelle condotte
quelle mjsure necessarie alla
protezione dei lavoratori,
adottandomodelli organizza-
tivi efficaci, potrd beneficiare
diun riconoscimento premia-
le, facendo salva la piena re-
sponsabilitd peril risarcimen-
todel dannon.

Fino a una decina di giorni
fa dalla Lega filtravano gran-
di aspettative sul Consiglio
deiministrialla vigiliadel Pri-
mo maggio: si parlava dello
stop all'aumento di tre mesi
dell'etd pensionabile nel
2027, che secondol’aspettati-
va di vita dovrebbe salire da
67 anni a67 e tre mesi. E poi si
auspicavaun’iniziativa suisa-
lari. Niente di tutto cid. Le
pensioni sono rinviate a data
da destinarsi, quanto ai salari
ieri la Lega ha annunciato un

La proposta

del ministero
della Giuslizia: “Premi
alleimpresc in regola”

proprio disegno di legge. Un
mesefa, al congresso del Car-
roccio aFirenze, erastataap-
provata una mozione per
adeguareisalari all'inflazio-
ne e stimolare i rinnovi dei
contratti nazionali. «Portere-
mo in Parlamento le nostre
proposte per garantire retri-
buzioni adeguate, eque e tra-
sparenti- sostiene Claudio
Durigon —affrontare la que-
stione dei salari bassi con po-
sizioni ideclogiche non & la
strada giustay. —
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dal nostro inviato
CONCETTO VECCHIO
LATINA

salari insufficienti sono una

grande questione per I'lItalia».

Sergio Mattarella mette il dito
nella piaga, qui a Latina, nel di-
scorso in vista del primo maggio.
«[nadeguati», li definisce. E quin-
di «un grande problema». Un te-
madi cuiil paese reale del resto di-
scute continuamente. Basta guar-
darsi intorno: i giovani emigrano,
ovengono pagati una miseria, tan-
te famiglie stringono la cinghia al-
le prese col caro vita. Certo, 'occu-
pazione e la produttivita sono cre-
sciuti, fa notare, come del resto ci
ricorda ad ogni occasione il gover-
no. Ma se si guarda alle retribuzio-
niallora il quadro si fa meno trion-
falistico. Siamo dentro una regres-
sione. «I salari reali sono inferiori
a quelli del 2008, nonostante I'av-
venuta ripresa a partire dal 2024»,
puntualizza Mattarella. La sua fon-
te: «I dati statistici e anche l'ulti-
mo rapporto mondiale 2024-2025
dell'Organizzazione internaziona-
le dellavoro (Qil)». La questione ri-
guarda anche i migranti, retribui-
ti di un quarto rispetto ai nostri
connazionali. Per non parlare di

S

QuimINALE/ANSA

La denuncia di Mattarella

per la festa del lavoro
“Stipendi inadeguati”

Le

questioni
salariali
50N0
centrali per
lariduzione
delle
disparita
nel nostro
paese

SERGIO
MATTARELLA

«fenomeni scandalosi come il ca-
poralato, che va contrastato con
fermezzar.

Eladenuncia di un circolo vizio-
s0. 1 bassi salari sono una concau-
sa della denatalitd. Impoverisco-
neil capitale umano. Spingonoita-
lenti (e non solo) a cercare fortuna
all'estero. Peril Pd s'impone il sala-
rio minimo. Il ministro meloniano
Tommaso Foti riconosce il proble-
ma, «ma poi bisogna vedere su
quali tipi di salari si intende inter-
venire»,

C’¢unsoleestivoa Latina. Perla
festa del lavoro quest’anno la scel-
ta del presidente & caduta sulla
Bsp Pharmaceuticals, che fa parte
del sistema produttivo farmaceuti-
co del Lazio. Da quasi vent'anni
realizza, con tecnologia innovati-
va, farmaci antitumorali d'avan-
guardia e di contrasto alle malat-
tie neurodegenerative. Li esporta
in ottanta paesi, l'ottanta per cen-
toin America.

«Sul solo mercato degli Stati
Uniti I'esportazione di farmaci e
medicamenti per scopi terapeuti-
ci & stata, nel 2023, di 4,356 milio-
ni dollari», fa notare il capo dello
Stato a proposito dell'industria far-
maceutica. E pensa ai dazi che vuo-
le imporre Trump. Una spada di
Damocle. «Rappresentano un'anti-

| IL VEMERDI

| Altan e Piketty, un Primo maggio
| all'insegna dell’ottimismo

|
3 Da aimeno mezzo secolo nel mondo occidentaleil
divario traricchi e poverisi allarga sempre di pit: ricchi
| sempre pil ricchi, poveri sempre pib poveri, Che fare? Il
. Venerdi, che insieme a Repubblica sara in edicola
domani, giovedi
Primo maggio, ha
incopertinaun
disincantato
Cipputidisegnato
daAltanche,
nonostante tutto,

Ed & ottimista
anche il grande
economistae
starico francese
Thomas Piketty,
intervistatoin

occasione della
Priws Vazin 3023 Festa deilavoratori
T R e e dell'uscitadiun
Opgu] & wesn ¥ o, Lk SUO NUOVO

| importante saggio,
da Riccardo Stagliané. Al quale spiega, tra temi di
strettissima attualita e l'invito ad avere uno sguardo
lungo, perché, nonostante realta politica ed economica
sembrerebbero dimostrare if contrario, “il socialismo”

| non & affatto una parola da mandare in pensione.

invita all'ottimismo.

1l presidente della Repubblica parla da Latina: “Contrastare il caporalato”
Poi il monito per le morti nei cantieri: “Una piaga, inaccettabile indifferenza”

ca formadi prove di forza, che pos-
sono ostacolare il diritto all'acces-
so alle cure, alla salute, per ogni
popolo del mondo, specialmente i
pill poveri e fragili. Prospettive
che, inoltre, producono effetti ne-
gativisull’economia globale. Effet-
ti che possono interpellare anche
ilnostro Paese»,

Fuori dallo stabilimento, un am-
pio complesso di edifici bianchi
che si estende per trenta ettari, lo
attende una delegazione dei 1600
dipendenti. Chimici, biologi, inge-
gneri in camice bianco. Sono gio-
vani, sorridenti. L'etd media in
Bps & di 36 anni. Anche Mattarella
la visita al suo interno col camice,
accompagnato dal presidente del-
la societd, Aldo Braca.

Come spiegare la filosofia del
luogo? «Non pil la classica che-
mio che aggredisce le cellule tu-
morali e anche quelle sane, ma te-
rapie di precisione con potentissi-
me citotossine che identificano la
cellula tumorale, la attaccano fino
alla completa remissione. Quando
abbiamo cominciate era una rivo-
luzione, '@ voluta un po’ di follia»,
racconta il fondatore. Mattarella
percorre i laboratori. «Avete 1'op-
portunitd affascinante di vedere
da vicino come il frutto del lavoro
chesisvolge contribuisca alla salu-
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Sicurezza, decreto 1° maggio con dote fino a 1
miliardo

Le misure. Allo studio la proroga della tutela Inail per 1 milione di studenti e docenti
contro gli infortuni nella scuola, rafforzamento del bonus malus sui premi versati
dalle imprese e formazione certificata

Giorgio Pogliotti Marco Rogari

Lafotogr:

Un decreto 1° maggio con una dote fino a 1 miliardo di euro, tutto in fimzione della
sicurezza sul lavoro. E, a meno di sorprese dell’ultim’ora, il piatto forte del consiglio
det ministri oggi in calendario. Ieri i tecnici del ministeri dell’Economia e del Lavoro,
insieme a quelli di Palazzo chigi si sono dedicati alla messa a punto di un testo che
poggerebbe su tre pilastri, a cominciare dalla proroga della copertura della tutela Inail
per 1 milione di studenti e docenti contro gli infortuni nella scuola (attivita di alternanza
scuola-lavoro incluse). Sul tavolo anche un miglioramento ed un rafforzamento del
meccanismo “bonus malus” sui premi versati dalle imprese all’Inail. L’obiettivo del
governo € quello di premiare le aziende piu virtuose. Il terzo pilastro ¢ costituito da

nuove misure riguardanti la formazione certificata sui temi della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Nel provvedimento potrebbero poi confluire anche una parte delle misure da tempo allo
studio del ministero della Giustizia. Se pare tramontata 1’ipotesi di collocare nel testo
nuovi reati per rafforzare il presidio penale a tutela della sicurezza del lavoro,

diversamente da quanto di recente fatto su un altro fronte con !’introduzione del
https://w w w .quotidiano.ilsole24ore.com/sfoglio/aviator.php?new spaper=524&issue=202504308&edition=SOL E&startpage=1&displaypages =2 1/3
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femminicidio, resta possibile la messa in campo di un pacchetto di misure premiali a
favore delle imprese.

Architrave ne sarebbe un intervento sul decreto 231 del 2001 che ha istituito la
responsabilitd amministrativa a carico delle persone giuridiche per reati commessi dai
dipendenti. Un catalogo, quello dei delitti, che si € andato via via arricchendo,
comprendendo da tempo anche quelli colposi in violazione delle norme di protezione dei
lavoratori (da qui processi anche purtroppo clamorosi come quello su ThyssenKrupp per
la morte a Torino di sette operai nel 2007). Agendo sui modelli organizzativi che gia
oggl le aziende devono adottare anche in funzione di prevenzione di contestazioni penali
si punterebbe a circoscrivere I’area delle sanzioni alle imprese ai casi di dolo e colpa
grave.

Per le imprese con le carte in regola, rispettose delle norme di tutela, dei migliori
protocolli, in grado di aggiornare ¢ rafforzare via via i modelli organizzativi ci sarebbe
quindi un elemento di convenienza. Il punto di forza resterebbe quindi sempre quello di
un innalzamento dei livelli di attenzione interni in funzione preventiva, evitando di
andare a inasprire sanzioni penali oggi considerate comunque adeguate.

Il testo dovrebbe essere varato oggi, anche se non si esclude che venga solo annunciato,
magari per avviare prima il confronto con le parti sociali. La dote fino a 1 miliardo, che
potrebbe essere spalmata su piu anni, verrebbe garantita dal consistente avanzo di
bilancio dell’Inail, ¢ questo consentirebbe di ridurre al minimo 1’impatto sul deficit.
Dunque, anche quest’anno, come nel precedente biennio, il premier Giorgia Meloni
annuncia un pacchetto di misure dedicate al mondo produttivo in occasione del 1 maggio,
la festa dei lavoratori. Il presidente del Consiglio, che ha avuto contatti ieri con il
ministro del Lavoro, Marina Calderone, ha assicurato che coinvolgera sindacati ¢
imprese per avviare un confronto sull’attuazione delle misure a favore della sicurezza
sul lavoro.

Dalle ipotesi circolate ieri, tra i modelli di riferimento tecnicamente si guarda a quello
denominato OT23, uno strumento dell’Inail che consente alle aziende di chiedere una
riduzione del premio assicurativo per la prevenzione dei rischi sul lavoro. Questa
riduzione € concessa alle imprese che attuano interventi di miglioramento della sicurezza
¢ della salute dei lavoratori. A spingere il premier ad intervenire sul tema sono i dati
sugli 1ncidenti e sui morti sul lavoro, oggetto ieri anche dell’intervento del presidente
della Repubblica, Sergio Mattarella (si veda 1’altro articolo a pagina 10). Del resto
lunedi scorso, in occasione della giornata mondiale sulla salute e sicurezza sul lavoro, il
Chel ha rilanciato il XXVI Rapporto sul mercato del lavoro, secondo cui i casi mortali
di infortunio denunciati all’Inail del 2024 sono aumentati del 4,7% rispetto all’anno
precedente, da 1.029 a 1077. A crescere maggiormente sono quelli in itinere - da 239 a
280 - mentre quelli in occasione di lavoro aumentano di 7 casi, da 790 a 797. Sono
aumentate le denunce per malattia professionale: +15.745, pari al 21,60%. La crescita
del 2024, peraltro, segue quella del 2023. Gli infortuni nel corso del 2024 sono invece
risultati in diminuzione (-3.453, pari allo 0,7%): in calo le denunce di infortuni avvenuti

hitps://w w w .quotidiano.ilsole24ore. com/sfoglio/aviator.php?new spaper=524&issue=20250430&edition=SOLE&startpage=18&display pages =2 2/3
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in occasione di lavoro (-19%, 8mila in valore assoluto), mentre risultano in aumento
(+5%, 4,5mila) quelle relative a infortuni in itinere, avvenuti nel tragitto tra casa e posto
di lavoro.

D’iniziativa del governo in arrivo € accolta con freddezza dai sindacati. «Non siamo stati
convocati da nessuno - ha detto il leader della Cgil, Maurizio Landini-. Abbiamo
presentato da almeno un anno e mezzo una piattaforma unitaria sulla salute ¢ sicurczza
che non ¢ stata oggetto di nessun confronto». Critico anche il numero uno della Uil,
Pierpaolo Bombardieri: «siamo abituati che il 30 aprile ¢ il giorno in cui il Governo si
ricorda del lavoro, forse perché c’¢ il 1° maggio, vedremo, non siamo stati né informati
né¢ convocati. Sicuramente il confronto con le parti sociali non ¢ la forza di questo
governo». Peraltro, sempre secondo la Uil «solo lo 0,4% delle risorse delle aziende
sanitarie locali, pari a 399 milioni di euro 1’anno, ¢ destinato ai serviz di prevenzione e
sicurezza negli ambienti di lavoroy.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’intervista. Maurizio Marchesini. Per il vice presidente Lavoro e Relazioni industriali di

Confindustria: «La sicurezza nelle imprese ¢ una priorita»

«Riprendiamo a dialogare, ¢ in gioco la crescita del
Paese»

Nicoletta Picchio

Di alogare con un obiettivo ad ampio raggio: la crescita del paese. E quindi sicurezza
certamente, ¢ poi welfare, modello contrattuale, rappresentanza, formazione,
produttivita, transizioni, demografia. «Sono confidente che si possa aprire a breve un
tavolo, ho percepito segnali positivi da parte del sindacato. La stagione ¢ maturay.
Maurizio Marchesini, vice presidente per il Lavoro e le Relazioni industriali di
Confindustria, ha appena letto le parole del presidente della Repubblica, Sergio
Mattarella, sull’importanza del dialogo tra le parti sociali, che ¢ stato, ha detto
Mattarella, volano di progresso sociale, civile ed economico. «Condivido in pieno.
Specie in questo momento di grande incertezza, imprese e sindacati, insieme, possono
dare risposte 1 mportanti sulle emergenze da affrontare per far crescere il pacse. Mi
auguro che riparta una fase di incontri e che questo sia utile al mondo del lavoro.
Sarebbe un bel modo di festeggiare il Primo Maggio».

Lo slogan ¢ “Uniti per un lavoro sicuro”. La presidente del Consiglio ha annunciato sulla
sicurezza importanti risorse. Cosa occorre fare?

Abbiamo alcune proposte che presenteremo al tavolo. Chi vive la fabbrica, imprenditori
e lavoratori, sanno per esperienza cid che occorre fare. E prioritario intervenire nelle
pmi, dove ci sono maggiori casi di incidenti. Il modello di riferimento potrebbe essere

https://w w w.quotidiano.ilsole24ore .com/sfoglio/aviator.php?new spaper=524&issue=20250430&edition=SOLE&startpage=1&displaypages =2 1/2
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quello messo a punto durante il Covid, che si ¢ dimostrato solido ed cfficace. Sono anni
che non stiamo facendo progressi, occorre prevenire gli incidenti e per farlo occorre piu
formazione. Si potrebbero utilizzare per questo i fondi non spesi dell’Inail. Bisogna
accrescere la sicurezza reale, non la burocrazia.

Il presidente della Repubblica ha sollevato anche il tema dei salari. Come si affronta?

Va rivisto il modello delle relazioni industriali, troppo lento nell’accompagnare le
transizioni, ¢ uno degli argomenti da discutere al tavolo. I dati sono una media,
analizzandoli emerge che nell’industria i salari sono cresciuti ed hanno recuperato
I’inflazione, nonostante rispetto ad altri paesi come Francia, Germania ¢ Spagna la
produttivita da noi si sia ridotta. Sono altri 1 settori rimasti indietro, vedi 11 pubblico.
Inoltre bisogna agire per evitare che vengano applicati contratti non idonei e non
rappresentativi e legare di piu i salari alla produttivitd. Fermo restando che la
produttivita ¢ dovuta ad un complesso di fattori, dentro la fabbrica, ma anche fuori, dalle
infrastrutture alla logistica, all’efficienza della Pubblica amministrazione.

L’industria sta soffrendo da mesi, la crescita & zero virgola. Si rischia di mettere in crisi
il sistema di welfare del paese?

Le imprese sono centrali per la crescita e il benessere. C’¢ un altro elemento
preoccupante: nonostante il calo della produzione industriale 1’occupazione sta tenendo,
il che vuol dire un calo della produttivita. Bisogna reagire e il dialogo con il sindacato &
essenziale. Va affrontato il tema demografico, di cui gia sentiamo gli effetti, le
transizioni, il rilancio degli investimenti: emerge dai dati che la produttivita € aumentata
nel periodo in cui era in vigore Industria 4.0, che ha favorito una forte digitalizzazione
del sistema industriale.

Di tutto questo vorrete parlare con il sindacato...

Sono confidente, ripeto, che si possa cominciare presto e che si possa trovare un punto
di equilibrio tra gli interessi che ognuno di noi rappresenta, con 1’obiettivo del bene
comune.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Occupati record, male per giovani e donne
Giorgio Pogliotti Claudio Tucci

E dallo scorso luglio che il mercato del lavoro ha superato la soglia record dei 24
milioni di occupati, con il tasso di disoccupazione sceso ai minimi, al 5,9%. Ma 1 nodi
strutturali, purtroppo, restano sempre gli stessi. Da Istat a Bankitalia, dal Cnel ad
Adapt, passando per Inps, ministero del Lavoro, Ocse, Eurostat, Excelsior, tutti i
principali osservatori statistici, fotografano una realta che alla vigilia del 1° maggio
presenta piu ombre che luci.

Partiamo dal numero di occupati. Secondo 1'Istat a febbraio 2025 (su febbraio 2024)
I’occupazione & cresciuta di oltre mezzo milione di unita (+567mila persone, per
I’esattezza). Nella stragrande maggioranza dei casi sono lavoratori over 50
(+567mila), che hanno rinunciato al pensionamento per 1’aumento dell’cta
pensionabile. Su questo dato influisce anche la componente demografica che vede
aumentare in modo esponenziale 1 senior e ridursi la popolazione piu giovane. Sempre
sulla fascia di lavoratori anziani spesso ricade 1’interesse delle aziende che faticano a
trovare le competenze ricercate nel mercato del lavoro, dove il mismatch tra domanda
e offerta questo mese resta al 47,8%, con quasi un’assunzione su due difficile da
coprire. La fascia giovanile ¢ in affanno: 1 giovam tra 25-34 anni, nel confronto
tendenziale, a febbraio perdono 10mila occupati. E anche il tasso di disoccupazione
giovanile (under25) ¢ ancora piuttosto elevato: siamo al 16,9%, certo in miglioramento
su febbraio 2024 (di circa 6 punti), ma distante dalla Germania, stabile al 6%, grazie
anche al sistema di formazione duale. Preoccupano i Neet, giovani che non studiano,
non si formano e non lavorano: tra i 15 e i 29 anni sono circa 1,34 milioni, un numero
fra 1 piu alti in Europa.

Anche sull’occupazione femminile la strada da fare € ancora molta: a febbraio il tasso
di occupazione ¢ al 54,2% (ma il tasso di occupazione per gli vomini € al 71,8%,
quindi con una distanza di oltre 17 punti). Il XXVI Rapporto del Cnel sul mercato del
lavoro evidenzia che 1’occupazione femminile e giovanile si confermano tra le piu
basse in Europa con un divario, nella classe eta 15-29, rispettivamente di 12,9 € 15
punti percentuali rispetto alla media europea. Forti criticita permangono anche nei tassi
di lavoro sommerso, fra 1 pit alti in Europa. Inoltre per quanto giunto al 62,2% nel
2024, il tasso di occupazione italiano resta il pit basso d’Europa, inferiore di ben 15,2
punti percentuali rispetto alla Germania, di 6,8 punti rispetto alla Francia, di 3,9 punti
sulla Spagna.

L’occupazione, a livello quantitativo, sta crescendo soprattutto nei servizi; € se € una
buona notizia ’aumento dello stock di contratti stabili, 1 dati di flusso delle
comunicazioni obbligatorie del ministero del Lavoro mettono in luce un deficit
qualitativo delle assunzioni: su 8 milioni di assunzioni quelle a termine restano la
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tipologia privilegiata (3,7 milioni), rispetto al tempo indeterminato (1,3 milioni) con
un alto numero di attivaziom stagionali (oltre 1 milione). Interi comparti del settore
industriale sono in affanno, stretti tra caro energia, produzione industriale ferma da
mesi, dazi e tensioni geopolitiche, e cresce in modo molto sostenuto la richiesta di
cassa integrazione. A gennaio 2025 1’Osservatorio dell’Inps ha evidenziato come le
ore autorizzate di Cig, nel solo settore manifatturiero, hanno raggiunto quota 426,5
milioni con un aumento del 30% sul 2024,

Altro parametro della bassa qualita dell’occupazione € rappresentato dalla crescita del
part time involontario (specie tra le donne), che ha un impatto sulla contrazione dello
0,3% del numero di ore lavorate per dipendente tra il 2023 e il 2024, con una
diminuzione pit marcata nell’industria (-1,1%). Resta ’annoso problema delle
retribuzioni dei lavoratori italiane ferme al palo (cosi come la produttivita): le
retribuziont contrattuali reali di marzo 2025 risultano ancora inferiori di circa 1’8%
rispetto a quelle di gennaio 2021. Sotto la spinta dei rinnovi contrattuali, nel primo
trimestre 2025 la retribuzione oraria media & cresciuta del 3,9% rispetto allo stesso
periodo del 2024, ma ¢’¢ ancora molto terreno da recuperare.
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Crisi industriali, negli ultimi cinque anni 19mila

esuberi
G.Paog.

Negli ultimi cinque anni, dall’inizio delle crisi aziendali, sono andati in fumo 13.571
posti di lavoro tra Automotive, siderurgia, settore elettrodomestico, appalti
metalmeccanici nelle centrali termoeletriche e petrolchimici. Sono attualmente
coinvolti in situazioni di crisi 19.364 lavoratori - dichiarati esuberi, o percettori di
ammortizzatori sociali- pari al 49,2% degli addetti.

I quadro di sofferenza dell’industria italiana € tracciato da uno studio presentato ieri
dalla Fiom-Cgil che fa il punto sui tavoli di crisi aperti al ministero delle Imprese e
del made in Italy. Dutilizzo degli ammortizzatori sociali ¢ aumentato nell’ultimo
triennio: nel 2022 le ore di cassa integrazione medie mensili sono state 15,9 milioni,
nel 2023 16,3 milioni e nel 2024 21,6 milioni, con una crescita di oltre il 36% rispetto
al 2022. L'import dei prodotti metalmeccanici italiani segna oltre 228,9 miliardi di
dollari, I’export € pari a piu di 282,3 milioni, il saldo commerciale si attesta oltre i
53,4 miliardi di dollari.

Che impatto avranno i dazi Usa? Gli Usa assorbono una quota significativa di
esportazioni metalmeccaniche italiane (10,5%), anche se I’area di principale
esportazione rimane la UE (57,14%), con un ruolo decisivo giocato dalla Germania
che € un forte esportatore verso gli Usa, fattore che «potrebbe determinare un ulteriore
effetto, seppur indiretto, sulle esportazioni italiane dirette verso gli Stati Uniti». La
Cina assorbe il 2,45% del nostro export metalmeccanico. Anche per le importazioni di
prodotti metalmeccanici la UE rappresenta il principale partner commerciale
dell’Italia (66,93%), mentre gli Usa rivestono un ruolo secondario (2,78%). Il ruolo
della Cina, invece, ¢ in crescita (11,85%).

Analizzando nello specifico le esportazioni dei diversi prodotti metalmeccanici
italiani verso le diverse aree del mondo, gli Usa importano il 21,21% del valore delle
navi esportate dall’ltalia, il 20,59% di aerei e parti, il 12,63% di macchinari e
impianti e 1’11,11% di veicoli e componentistica. Quanto ai prodotti metalmeccanici, i
dazi Usa in vigore o imminenti del 25% riguardano I’alluminio per un valore
complessivo di 3,417 miliardi di dollari di esportazioni italiane, 1’acciaio per un
valore complessivo 2,258 miliardi di dollari, i veicoli per un valore complessivo di
3,653 miliardi di dollari ¢ la componentistica dei veicoli per 2,752 miliardi di dollari.

Il leader della Fiom, Michele De Palma ha illustrato le proposte del sindacato:
«Chiediamo che tutte le risorse inutilizzate di Transizione 5.0, pari a 5,4 miliardi di
euro, vengano concentrate su progetti industriali di investimento legati ai settori
strategici e soggetti a forti condizionalitd sociali». Va «istituito e dotato di risorse
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finanziarie un Fondo pubblico di investimento per 1’ingresso nell’equity societario»,
servono ammortizzatori sociali «per tutelare 1’occupazione nel periodo necessario a
realizzare tali investimenti».
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Cade la fiducia di imprese e consumatori L’auto

spinge in rosso i ricavi dell’industria
Luca Orlando

«Bene, secondo me andra bene». Nel replicare alla domanda dell’Istat sulle
prospettive economiche dell’Italia, questa ¢ certamente la risposta meno gettonata,
posizione di ottimismo scelta nella rilevazione di aprile da poco piu dell’8% delle
persone intervistate e surclassata da un 52% di voci contrarie.

Una spia, tra le tante, (gli ottimisti sulla situazione attuale sono in realta ancora meno,
poco oltre il 7%) di un sentimento collettivo di sfiducia che colpisce indifferentemente
famiglie e imprese, spingendo al ribasso entrambe le rilevazioni di aprile dell’Istituto
di statistica.

E se ’effetto-Trump ¢ difficilmente valutabile nel suo peso relativo, € conunque da
registrare come la quota di “ottimisti” tra 1 consumatori si sia quasi dimezzata rispetto
a quanto accadeva a gennaio.

Nel caso delle famiglie, per I'indice di fiducia si scende cosi ai minimi da ottobre del
2023, per effetto di un diffuso peggioramento delle opinioni, soprattutto quelle relative
alla situazione economica generale. Ma la frenata ¢ per la verita corale, abbracciando
clima economico e personale, sia corrente che futuro. Il che si traduce, in termini
concretl, in una minore disponibilita all’acquisto di beni durevoli.

Clima pit cupo che si registra anche tra le imprese, 1l cui indicatore di fiducia, caduto
al minimi da marzo del 2021, € in discesa di quasi due punti a quota 91,5, terzo mese
consecutivo in calo, anche in questo caso senza eccezioni tra le diverse categorie
analizzate dall’Istat.

In particolare, per quanto riguarda i servizi di mercato si scende da 94,3 a 914,
I’indice del commercio al dettaglio cala da 103,8 a 101,8; nelle costruzioni la fiducia
diminuisce da 104,6 a 103,6, mentre nel settore manifatturiero 1l calo ¢ meno
accentuato, da 86,0 a 85,7.

Manifattura che ad ogni modo continua a vedere nubi all’orizzonte, con un lieve
peggioramento delle attese sia per gli ordini che per la produzione.

Fiducia limitata anche alla luce dei risultati realizzati, come indicato dai dati di
febbraio sui ricavi dell’industria, tornati a flettere dopo la breve parentesi di gennaio.
Frenata che si registra sia rispetto al mese precedente (-0,4%) che nel confronto annuo
(-1,5%), calo congiunturale ¢ tendenziale che si concretizza sia a valore che a volume.
Ad abbattere le medie dei ricavi manifatturieri € ancora una volta il settore auto, con i
veicoli in generale a cedere 11 26% su base annua.
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Cosi come in sofferenza resta 1’area della pelletteria, la piu penalizzata nel comparto
moda con un calo superiore al 7%. In controtendenza sono invece le commesse legate
agli altri mezzi di trasporto, i cui ricavi a febbraio crescono del 30%, e la
farmaceutica, con un progresso del 12%. Scenario di rallentamento che porta a
rivedere al ribasso le stime di crescita a piu livelli, sia su base nazionale che
regionale.

leri ¢ stata la volta di Assolombarda, che rispetto alle ipotesi avanzate all’inizio
dell’anno ha ridotto di tre decimali allo 0,8% le previsioni di aumento del Pil
lombardo nel 2025. Prodotto che in regione ¢ sostenuto dai servizi, mentre il valore
aggiunto dell’industria € visto in terreno negativo, in frenata dello 0,9%.

Se 1 dati in Italia non brillano, anche oltreconfine il quadro non ¢ esaltante: negli Stati
Uniti la fiducia crolla di otto punti ai minimi dal 2020, in Europa I’indicatore del
sentiment economico misurato dalla Commissione risulta in calo di 1,4 punti sia
nell’Ue (a 94,4) che nell’area dell’euro (a 93,6).
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L’Indice sul fatturato dei settori produttivi nel
primo trimestre 2025 in calo del 2,6%

Nicoletta Picchio

Un moderato calo a marzo, -1,1%, del fatturato: ¢ quanto emerge dall’indice Rit,
costruito in base ai dati sul fatturato, destagionalizzato e deflazionato, del campione di
imprese clienti di TeamSystem. L’indicatore mostra una riduzione nei servizi e
nell’industria, mentre crescono le costruzioni. ’andamento di marzo segue la forte
flessione di febbraio: il dato complessivo ¢ dovuto a un calo moderato dell’industria,
-0,8%, segnalando un’attenuazione della caduta del settore. Andamento simile nei
servizi, mentre sono in controtendenza le costruzioni, che segnano un moderato
aumento a marzo, +0,6%, dopo il calo a febbraio.

A causa di tali flessioni I’Rtt registra nel primo trimestre del 2025 complessivamente
una variazione negativa del fatturato, -2,6%, con un andamento molto negativo per
industria e servizi e invece una variazione positiva per le costruzioni, che nel primo
trimestre hanno segnato +0,7 per cento.

Sono i dati diffusi ieri dal Centro studi di Confindustria, che ha analizzato anche le
aspettative delle grandi imprese associate: la rilevazione di aprile dell’indagine rapida
sulla produzione industriale indica aspettative in peggioramento rispetto al mese
precedente. [l numero di intervistati convinto che la produzione rimarra stabile € poco
piu della meta del campione, 51,8%; le imprese intervistate che credono in un aumento
non superano un quarto degli intervistati, 21,4%, e aumentano infine 1 pessimisti
convinti che la produzione diminuira, 26,8 per cento.

Nonostante la grande incertezza sui dazi gli industriali intervistati identificano nella
domanda e negli ordini 1 principali punti di forza a sostegno della produzione. Il saldo
segna una diminuzione pur restando positivo, attestandosi al +5,0%, dal 6,1% di
marzo. Il saldo relativo ai costi di produzione migliora, pur restando in territorio
negativo, -1,0% da -8,1 per cento. I giudizi sulle condizioni finanziarie restano stabili
+1,7 da +2,1 per cento. Sulla disponibilita di materiali aumenta il pessimismo: il saldo
scende rispetto alla rilevazione di marzo, -6,4% da -3,2 per cento. Il giudizio degli
industriali riguardo la disponibilita degli impianti continua ad essere positivo questo
mese, pur peggiorando rispetto alla precedente rilevazione, +0,3% dal +3,2 per cento.

Tornando all’Rtt, I’indagine analizza anche 1’andamento per macro aree e dimensioni
di impresa. A marzo si registra un calo in quasi tutte le arce geografiche, tranne il
Centro, +1,8%, mentre la maggiore flessione si ha di nuovo nel Nord-Ovest. Le
variazioni per il primo trimestre risultano negative in tutte le aree del paese, moderata
al Centro, -0,5 per cento. Anche per quanto riguarda le dimensioni di impresa I’Rtt a
marzo indica una flessione generalizzata del fatturato, maggiore per le grandi, come gia
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accaduto a febbraio. Percio la variazione nel primo trimestre € negativa per tutte le
classi di dimensionali, ma il calo &€ molto piu forte per le grandi imprese.
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Italia stabile ma redditivita e dazi pesano sulle
imprese

Il report Bankitalia. Rischi finanziari moderati dopo l’annuncio Usa. Banche
italiane piu esposte rispetto alle media Ue

Laura Serafini

I rischi di stabilitd finanziaria per 1’Italia dopo lo shock creato a livello internazionale
per I’annuncio dei dazi da parte dell’amministrazione americana sono «moderati». Lo
afferma la Banca d’Italia nel rapporto di stabilita finanziaria, pubblicato ieri, a seguito
di una valutazione che ha tenuto conto della «solidita del sistema bancario che
rappresenta un elemento di robustezza», del fatto che «le condizioni dei titoli pubblici
italiani si confermano complessivamente favorevoli», nonostante una diminuzione
degli scambi sui BTp a inizio aprile, subito dopo 1’annuncio Usa. Ma anche in virtu
della posizione di creditore netto che I’Italia ha nei confronti dei paesi esteri, delle
condizioni favorevoli del mercato del lavoro e della bassa inflazione. Nonostante ci10
un elemento di criticitd ¢ rappresentato dalla situazione delle imprese, che oltre al
perdurante calo della produzione industriale ormai da parecchi mesi, nel 2024 ha visto
una flessione della redditivita con una contrazione del margine operativo lordo del
5,1%, a fronte di una crescita dell’8,3% del 2023. Una flessione che ¢ dovuta al
«rallentamento del valore aggiunto». Le aziende incluse in un sondaggio condotto dalla
Bee sulla situazione finanziaria e sull’accesso al credito hanno segnalato «un
deterioramento dei ricavi - ad eccezione di quelle piu grandi - e dei profitti nei sei
mesi terminanti a marzo del 2025».

A tutto questo si aggiunge 1’effetto dei dazi, che rischia di accrescere la vulnerabilita
del settore. Il rapporto della Banca d’ltalia analizza 1’impatto che le gabelle
prospettate dagli Stati Uniti possono avere sulle imprese italiane e, a cascata, sulle
banche italiane. Una simulazione a livello europeo ¢ stata condotta ipotizzando un
incremento dei dazi verso le Ue del 25% rispetto a quelli preesistenti: il quadro che ne
emerge vede il sistema bancario italiano piu esposto (alla stregua di quello tedesco,
irlandese e sloveno) di altri Paesi verso imprese esportatrici. L’analisi europea
evidenzia che, in media, oltre il 70% del credito & erogato verso settori per i quali
I’impatto dei dazi in termini di contrazione dei ricavi & stimato essere inferiore all’1%
(gl istituti italiani sono sotto il 60%). Le banche italiane sono, perd, quelle piu
esposte rispetto alla media europea verso settori con potenziali flessioni dei ricavi tra
1’1 e 11 3%: questi prestiti nel caso italiano sono pari al 30% contro una media europea
poco superiore al 20 per cento. [esposizione verso imprese con potenziali contrazioni
oltre il 3% per le banche nazionali ¢ attorno al 10 %, rispetto 3-4% della media Ue.
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«L'esposizione delle banche italiane € relativamente piu alta rispetto alle media Uey,
spiega 1l rapporto anche per la «concentrazione del portafoglio dei prestiti bancari
verso alcuni settori come prodotti alimentari, metallurgia ¢ macchinari». Le banche di
altri paesi Ue in cui ci sono imprese esportatrici, come la Germania, sono meno
vulnerabili perché hanno una maggior peso nel proprio portafoglio del settore
immobiliare. Altra evidenza che emerge: «I gruppi bancari con maggiore dimensione
forniscono una quota pit ampia di finanziamenti ai settori piu colpiti dai dazi», si
legge. E forse anche per questo motivo si ritiene che, comunque, gli eventuali rischi
siano gestibili,

Listituto di Via Nazionale si sofferma anche sulle imprese sottoposte a rating perché
emettono obbligazioni. Nel caso dell’applicazione dei dazi viene calcolato che la
percentuale delle imprese vulnerabili salirebbe «in misura limitata» dal 27 al 29,3 per
cento. I settori piu vulnerabili sarebbero le costruzioni, seguite dalla manifattura. Nel
2024, in ogni caso, la leva finanziaria delle imprese (rapporto tra debiti finanziari ¢ la
somma degli stessi con il patrimonio netto) si ¢ ridotta dello 0,7%, al 32,6 per cento,
raggiungendo «il livello piu basso degli ultimi 20 anni e inferiore alle media Ue». A
causa di una possibile ulteriore riduzione della redditivita delle imprese, nel periodo
2025-2026 Via Nazionale vede il tasso di deterioramento dei prestiti salire al 2,4%
nel 2025 e 2,5% nel 2026.

Per quanto riguarda le famiglie, la Banca d’Italia ritiene che in prospettiva la
congiuntura e la crescita debole potrebbero condizionare 1’andamento della situazione
finanziaria. Cio che € accaduto nel 2024, pero, ¢ che sono aumentati gli investimenti
nel risparmio gestito, sono tornati a crescere i depositi mentre hanno rallentato gli
acquisti sui titoli di Stato. «La ricchezza delle famiglie si € nel complesso rafforzatay
nclla seconda parte dell’anno, si legge nel rapporto, «sia per 1’andamento dei mercati
finanziari sia per un incremento dei risparmi.
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Dalla Spagna all’ Arabia le nuove rotte
dell’agroalimentare italiano

Micaela Cappellini

Spagna, Polonia, e per chi guarda fuori dall’Europa anche la Corea del Sud. Segnatevi
questi nomi: sono i Paesi dove I’export agroalimentare made in Italy non solo & gia
significativo, ma negli ultimi cinque anni € anche cresciuto a un ritmo superiore
rispetto a quello del food italiano diretto verso gli Usa.

I dati arrivano dal centro studi Divulga: se € vero che il ruolo degli Stati Uniti per certi
versi ¢ centrale e insostituibile nel breve periodo, ¢ anche vero che per i nostri
prodotti agroalimentari esistono gia oggi altre mete strategiche verso cui guardare per
incrementare le vendite, qualora i dazi di Trump dovessero rallentarle Oltreoceano.
Per il food & wine italiano gli Usa valgono oggi 7,8 miliardi di euro, pari all’11,3%
del nostro export agroalimentare totale, con un trend di crescita che negli ultimi cinque
anni - cio¢ dal 2019 al 2024 - ¢ stato del 60%.

Eppure, nonostante questi numeri, la vera America per I’Italia resta ancora il Vecchio
continente, dove la nostra agricoltura e la nostra industria alimentare esportano ogni
anno prodotti per un controvalore di poco meno di 40 miliardi di euro, il 57%
dell’export totale. Un mercato, quello comunitario, che negli ultimi cinque anni & anche
cresciuto del 53%: un ritmo sostenuto, e solo di poco inferiore a quello garantito dagli
Stati Uniti.

Calcola sempre Divulga che i primi 10 Paesi europei per destinazione dei prodotti
agroalimentari italiani rappresentano da soli circa la meta (47%) dell’export totale. La
Germama ¢ in assoluto la prima destinazione del food & wine nazionale, con 10,6
miliardi di euro di fatturato incassato nel 2024. Ma la vera rivelazione & la Francia,
dove le vendite sono cresciute del 35,7% negli ultimi cinque anni e dove oggi
I’agroalimentare italiano incassa 7,5 miliardi di euro, pitt 0 meno la stessa cifra messa
segno sul mercato a stelle e strisce. Al terzo posto, tra le mete europee, ¢’é la Spagna:
al momento vale 3 miliardi di euro di export, ma negli ultimi cinque anni ha saputo
crescere del 76%, un tasso ben superiore a quello degli Stati Uniti. Ancora piu
notevole la performance della Polonia, che nella classifica & solo decima con 2
miliardi, ma con un potenziale di crescita enorme: negli ultimi 5 anni qui le vendite di
made in Italy agroalimentare sono schizzate del 122%.

Anche il mercato svizzero e quello inglese - entrambi europei, sebbene non parte del
mercato senza barriere della Ue - sono due piazze strategiche per i prodotti italiani.
Berna vale 2,3 miliardi di euro e tra il 2019 e il 2024 & cresciuta del 33%; Londra
invece ¢ la quarta meta mondiale dell’agroalimentare italiano, vale 4,8 miliardi di euro
e negli ultimi cinque anni ha messo a segno una crescita del 32%.
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Dal campo alla tavola, insomma, ¢ nell’Europa che la filiera made in Italy ha la sua
miglior carta per compensare un eventuale calo dell’export verso gli Stati Uniti dovuto
alla politica protezionistica del presidente Trump. Se pero tra gli operatori dovesse
prevalere i1l timore che anche 1’agroalimentare del resto d’Europa, di fronte alle
chiusure americane, finisca col riversarsi all’interno del Vecchio continente stesso
aumentando la competizione tra i suo Stati, allora c’¢ sempre un resto del mondo a cui
guardare con ottimismo. La Corea del Sud, per esempio, € un mercato che per il food
& wine italiano oggi vale solo 600 milioni di euro, ma che negli ultimi cinque anni ¢
decollato del 74%. Sempre in Estremo Oriente ¢’¢ il Giappone, che vale molto di piu -
circa 1,9 miliardi - e che quest’anno alle aziende che vogliono farsi conoscere offre
anche 1’occasione dell’Expo universale. Piti a Nord degli Usa, il Canada continua a
decretare un alto gradimento per i prodotti made in Italy con vendite per 1,4 miliardi di
euro e una crescita in cinque anni del 48%. Ultimo, tra 1 Paesi da tenere sotto la lente
secondo gli esperti di Divulga, c’¢ 1’ Arabia saudita, dove 1’agroalimentare nazionale
incassa ancora solo 500 milioni di euro ma cresce a un interessante tasso del 40% in
cinque anni.
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Da Trump pressioni sui prezzi Ma sull’auto dazi
piu morbidi

Stati Uniti. Amazon criticata dalla Casa Bianca per intenzione di evidenziare
limpatto delle tariffe fu retromarcia dopo una telefonata fra il presidente e Bezos.
Sull’automotive arrivano gli sconti

Marco Valsania Luca Veronese

Donald Trump ha scelto il Michigan, cuore del Midwest e dell’industria americana, per
celebrare 1 cento giorni del suo secondo, tumultuoso mandato alla Casa Bianca. E ha
voluto annunciare dal Michigan, a due passi da Detroit, un allentamento dei dazi
sull’auto. La guerra commerciale scatenata dal tycoon si fa sentire pesantemente sui conti
e ancora di piu sulle prospettive delle imprese. Per I’incertezza sui daz, la fiducia dei
consumatori americani € scesa ai minimi da 5 anni. Amazon ha sfidato le ire della Casa
Bianca facendo intendere che potrebbe evidenziare sui suoi pacchi 1’impatto dei dazi sui
prezzi (ma poi ha fatto retromarcia dopo una telefonata tra Trump e Bezos). Adidas ha
parlato di «inevitabili» rincari sui suoi prodotti destinati agli Usa.

Prima di recarsi alla contea di Macomb, per una festa da campagna elettorale, Trump ha
firmato un ordine esecutivo con una revisione delle tariffe sulle auto in arrivo
dall’estero, venendo cosi incontro alle preoccupazioni di business e consumatori: le
case che pagheranno i balzelli sui modelli importati, pari al 25%, non saranno tenute a
versare anche altre tasse alla dogana, come quelle su acciaio e alluminio, pari anche

https://w w w.quotidiano.ilsole24ore.convsfoglio/aviator.php?new spaper=524&issue=20250430&edition=SOLE&startpage=1&displaypages=2 1/3



30/04/25, 10:07 I Sole 24 Ore
queste al 25%. Insomma i colpi al commercio non si sommeranno ¢, con cffetto
retroattivo, le aziende saranno rimborsate per quanto versato in eccesso.

Di piu: le misure sui dazi sulle componenti, a loro volta del 25%, che entreranno in
vigore dal 3 maggio, verranno corrette. Le case automobilistiche verranno ripagate per i
dazi sulle componenti usate per costruire vetture negli Usa, fino a un massimo del 3,75%
del valore di ciascun veicolo durante il primo anno e del 2,5% il secondo. Questo per
dare 1l tempo ai gruppi di rimpatriare le catene produzione ed evitare shock immediati,
che rischiano di avere un impatto pesante sui posti di lavoro ¢ sui prezzi. «Vogliamo
offrire alle case automobilistiche un cammino per creare velocemente e con efficienza
piu impieghi possibili negli Usa», ha spiegato il segretario al Tesoro Scott Bessent.

I vertici dei grandi marchi Usa - da Ford a Gm - hanno tirato un sospiro di sollievo,
promettendo di continuare a cooperare con il governo. I titoli di Ford e Stellantis sono
subito saliti a Wall Street dell’1,2% e del 4,3%.

Ma sul commercio internazionale permane un clima di generale incertezza: Gm nel
riportare un calo dei profitti del 6,6% nel primo trimestre ha comunque cancellato le
previsioni sugli utili 2025, denunciando «la natura in evoluzione della situazione» e la
convinzione che «il futuro impatto di tariffe potrebbe essere significativo», come ha
detto il direttore finanziario Paul Jacobson.

Ancora nell’auto, Volvo ha eliminato la guidance e Porsche ha calcolato una zavorra
extra da almeno cento milioni di euro tra aprile e maggio. In altri settori, Kraft Heinz ha
sospeso le previsioni. Adidas, nonostante abbia accelerato le consegne negli Usa per
anticipare le guerre commerciali, ha spiegato che le tariffe provocheranno «inevitabili»
rincari, € ha evitato di migliorare 1’outlook della propria performance finanziaria.

Il colosso delle spedizioni Ups ha anmunciato il taglio di 20mila posti di lavoro,
sottolineando - con la ceo Carol Tome - ripercussioni per gli scambi «mai viste»
nell’ultimo secolo. Electrolux ha sottolineato la debolezza degli acquisti in questa fase.
Mentre Amazon - secondo indiscrezioni - starebbe considerando di evidenziare nelle
etichette di alcuni prodotti, la parte del prezzo dovuta ai dazi: ’ipotesi, poi smentita, ha
scatenato uno scontro immediato con la Casa Bianca che ha definito I’iniziativa «ostile e
politica». Lo stesso Trump ¢ intervenuto direttamente chiamando al telefono Jeff Bezos
con «toni molto arrabbiati», secondo la Cnn.

I dati economici mostrano tensioni crescenti sull’economia americana: la fiducia dei
consumator1 misurata dal Conference Board in aprile € caduta ai minimi dalla pandemia,
con I’indicatore delle aspettative che suggerisce una recessione ormai in agguato. Il Pil
Usa del primo trimestre oggi dovrebbe, secondo le attese, mostrare una crescita quasi
azzerata, lo 0,3%. Nel frattempo gli indici di Borsa a Wall Street hanno sofferto il
peggior andamento in cento giorni dalla presidenza di Richard Nixon. Un quadro che
lascia la Federal Reserve nel dubbio tra il sostegno all’espansione con il taglio dei tassi,
¢ 1l timore di nuove fiammate inflazionistiche.

Il segretario al Tesoro Bessent ha difeso ancora una volta la manovra di Trump sui dazi
come «incertezza strategica» e ha promesso accordi in arrivo con diversi Paesi. Bessent
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ha anche affermato che uno scontro commerciale & «insostenibile» soprattutto per la
Cina, che potrebbe perdere «fino a dieci milioni di posti di lavoro» in tempi rapidi.

Ma 1 sondaggi mostrano un Trump arrivato in affanno al comizio di Macomb ¢ al
traguardo dei cento giorni. Il suo tasso di approvazione ¢ a minimi, vicino al 40%, ¢
risente soprattutto della bocciatura sull’economia e sul commercio, oltre che sulle
durissime misure contro 1’immigrazione. Difficilmente il rilancio di America First dal
Michigan potra sanare i traumi economici e sociali gia visibili negli Stati Uniti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

https:/iw w w .quotidiano.ilscle24ore.com/sfoglio/aviator.php?new spaper=824&issue=20250430&edition=SOLE&startpage=1&display pages=2 3/3



8 LASTAMPA MERCOLED! 30 APRILE 2025

PRIMO PIANO

I NUOVIEQUILIBRI

Il segretario al Tesoro Bessent: “C'2 'accordo con lndia, con I'Europa trattativa difficile per le imposte”

Elkann, presidente di Stellantis: "Bene 'alleggerimento delle tasse, guardiamo con fiducia alla Casa Bianca”

Svolta di Trump: niente dazi
a chi produce auto negli Usa
Scontro con Bezos su Amazon

ILCASO

ALBERTO SIMONI
CORRISPONDENTE DA WASHINGTON
, Amministrazione

Usa allenta i dazi

sulle importazioni

di aute negli Stati
Unid e prevede un piano di
rimborsi per la quota gia ver-
sata dalle case produttrici in
questo mese sull'import di
compenenti, L'obiettivo re-
sta quello di riportare negli
Stati Uniti il grasso della pro-
duzione e nel frattempo alleg-
gerire i costi della transizione
perleaziende.

Donald Trump ha firmato
un ordine esecutivo ieri po-
meriggio a bordo dell’Air For-
ce One che lo portava in Mi-
chigan dove ha tenuto un di-
scorso, in modalita comizio,
per evidenziare i 100 giorni
dellasua presidenza. Ha defi-
nite — parlando con i repor-
ter al seguito — il piano ¢un
aiuto, una transizione». Va
incontro allerichieste dei co-
struttori che nelle ultime set-
timane hanno fatto pressioni
sull'’Amministrazione.

[ dazi restano in vigore, sia
quelli scattati il 2 aprile sia

11 big dell'e-commerce
ha fatto poi dictrofront
non indichera il costo
dei dazinei prodotti

quelli sulla componentistica
previsti per il 3 maggio. Tut-
tavia, vi sono degli alleggeri-
menti. Alle case automobili-
stiche non sard addebitata
una doppia tariffa, ovvero
non pagheranno la quota le-
gata all’import di alluminio
eacciaio. Ecisarannoinoltre
modifiche alle imposizioni
doganali sui componenti
straniere delle auto. I produt-
tori vengano rimborsati sino
al 3,75% del valore dell’auto
su quanto spendono in dazi.
La misura & retroattiva. Il
prossime anno la percentua-
lescendeal 2,5%.

Inunbriefing conireporter,
un funzionario dell’Ammini-
strazione ha spiegato cheil pia-
no prevede che un'auto co-
struita con 1'85% di compo-
nenti negli Stati Uniti non pa-
gheradazi, il prossimo annola
percentuale salira al 90%. So-
nostep progressiviche rientra-
no nella filosofia esposta dal
segretario al Commercio Ho-
ward Lutnick che ha specifica-
tochequalsiasiautola cui pro-
duzione sara finita negli Stati
Uniti non versera dazi. La mi-
suravalesia perle aziende Usa
—che riportano entro i confini
nazionale la produzione — sia
perle casestraniere.

IL PESO DEI DAZ1 SULL'AUTOMOTIVE

Quota di veicoli importati piu venduti negli Usa
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L'idea dell’alleggerimento
dei dazi nasce dalla necessita
di offrire alle case automobili-
stiche la possibilita di aumen-
tare la produzione domestica
e rafforzare la supply chain

FRANCESCO SEMPRINI
NEWYORK

1governo di Gior-

gia Meloni mo-
<< strastabilitiecre-
dibilita, pertanto

ritengono che, grazieallavo-
ro della premier italiana, sa-
ra possibile operare verso
una convergenza tra Stati
Uniti ed Unione europea e
giungereaunlivello diragio-
nevole dei dazi imposti dagli
Stati Uniti». E perentorio Ro-
bert Lighthizer, rappresen-
tante per il Commercio degli
Stati Uniti nell'amministra-
zione Trump 1 dal 2017 al
2021, éstatouno degli archi-
tetti della politica commer-
ciale americana durante la
prima presidenza del Ty-
coon. Quando parla di livel-
lo ragionevole, intende il
10%? «Potrebbe essere que-
sto il caso. Del resto al mo-
mento il presidente Meloni &
I'interlocutore pil credibile
agli occhi dell’inquilino del-
la Casa Bianca nel Vecchio
continentey, affermal'exmi-
nistro rispondendo a una do-
mandadeLaStampaamargi-
ne di un simposio organizza-
todal Council fo Foreign Re-
lations. Lighthizer, le cui po-
litiche sono orientate alla
protezione del settore mani-
fatturiero negli Stati Unit,
hasvoltounruolochiavenel-
la rinegoziazione del Nafta
(accordo di libero scambi
con Messico e Canada intro-

0%

20% 4%

della componentistica in un
tempo pill esteso senza avere
la pressione di tariffe al 25% e
altre forme di dazi da far fron-
tesubito. Soddisfatti i Ceo del-
le principali case automobili-

80%
WITHUB

stiche. John Elkann, presiden-
tediStellantis, in unanota, ha
spiegato che «Stellantis ap-
prezza le misure di alleggeri-
mento sui dazi decise dal pre-
sidente Trump. Mentre valu-

AWashington
Donald Trump durante

unincontrocon Jeff Bezos,
fondatore di Amazon

tiamo ulteriormente I'impatto
delle politiche tariffarie sulle
nostre attivitd in Nord Ameri-
ca, guardiamo coninteresseal-
la nostra continua collabora-
zione con I"Amministrazione
Usa per rafforzare U'industria
automobilistica Usae stimola-
rel'exporty.

Sulla stessa linea Jim Far-
ley, ceodi Ford secondo cuile
decisioni di Trump «aiuteran-
noamitigare 'impatto dei da-
zi su produttori, fornitori e
clienti». Il fronte delle tariffe
ha acceso — e spento qualche
oradopo-ancheun’altrariva-
litdieridopocheilsito Punch-
bowl ha riferito che Amazon
era pronta a mettere in evi-
denza il costo dei dazi nei
prezzi dei suoi prodotd.

ILCOLLOQuIO

“Meloniﬂme diéra tra Americae Ue
Le tariffe scenderanno al 10%”

Un'indiscrezione che ha atti-
rato alla societa forti critiche
dellaCasa Bianca. La portavo-
ce Karoline Leavitt ha defini-
to Voperazione di Amazon
«unatto politico e ostilen.

Poi Amazon ha precisato
che «il team che gestisce il no-
stro store ultra-low cost Ama-
zon Haul ha preso in conside-
razione I'idea di indicare i co-
st di importazione su alcuni
prodotti. Questa ipotesi non &
mai stata approvata e non ver-
ra attuatay. A chiudere perd il
bracciodiferroéstataunatele-
fonata fra Trump e Bezos, Pri-
ma di partire per il Michigan,
Trump ha detto che «Jeff Be-
zos & un bravo ragazzo. E stato
fantastico, harisolto il proble-
ma molto rapidamente e ha

L'exrappresentante del Commercio Usa: linea dura coniPaesipredatori

dotto dall’amministrazione
Clinton nel 1993) da parte
dell'amministrazione e nella
guerra commerciale tra Stati
UnitieCina.

Allavigilia dei primi cento
giorni di governo del 47 esi-
mo presidente degli Stati Uni-
ti, Lighthizer & protagonista
diunadisaminadel ruolodel
commercio per il 47 esimo
presidente Usa. «Un tema di
cuisioccupainmanieracom-
pulsiva da quando aveva 35
anni - dice-La sua principale
discriminante per dividere il
mondo tra amici e nemici».

Quanto & avvenuto negli
ultimi anni, dal punte di vi-
stadelle pratiche degli scam-
bi - sostiene il negoziatore .
Ha predotto quattro gravi
anomalie. La prima & che ne-
gli anni sono state modulate
politiche industriali «il cui
obiettivo non & stato quello
di migliorare il livello di vita

dei cittadini, bensi di creare
ricchezzae vantaggitecnolo-
gici alle grandi aziende. Cid
hacreato deficit, consenten-
doad esempioalla Cinadi ac-
cumulare un surplus com-
merciale di tremila miliar-
di di dollari». Il secondo vul-
nus échele pregresse politi-
che commerciali hanno por-
tato a una crescita limitata.
In questo senso I'adesione
adaccordi come il Nafta e il
Wto & stata uno spartiac-
que. «Se guardiamo ai tassi
di crescita tra gli anni’60 e
'80, il livello di ricchezza
della famiglie era sostenu-
to - spiega Lighthizer - Poi
& calato. C'& stato quindi il
depauperamento dellalea-
dership Usanell’innovazio-
ne tecnologica. Il quarto
fatto piu significativo, so-
no state le ricadute sui nostri
lavoratori le cui condizioni
formative esalarialisono an-

datesempre peggion.

Cib detto come la politica
dei dazi pud calmierare o ri-
baltare questi squilibri?

«Un prima leva & utilizza-
reidazialivelloglobale, ap-
plicando aliquote piti incisi-
ve sui ‘Paesi predatori’ co-
me la Cina. Per procedere
poi a un negoziato robusto
comequellochehainmente
il presidente Trump». Ci so-
no poi casi a parte, come
quello che riguarda la crisi
di Fentanyl, «per cui occor-
re utilizzare tutti gli stru-
menti possibili». Laltro
aspettoriguardalaflessibili-
th degli accordi commercia-
li, in modo che gli Usa non
sianodi nucvoostaggiodiri-
gidivincoli comeil Nafta.

Lighthizer dedica notevo-
le attenzione, come docu-
mentato nelsuolibro No Tra-
de is Free, alle preoccupazio-
ni commerciali con I'Unione
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Dazi, alleggerite le tasse sul settore auto

Il presidente festeggia i 100 giorni: “Ok i negoziati con I'India. La Cina merita tariffe al 145%, ma I'intesa ci sara”

dal nostro corrispondente
PAOLO MASTROLILLI
NEW YORK

T Iel giorno in cui in Michigan
marca i primi cento giorni di
governo, Donald Trump alleg-

gerisce | dazi sul settore automobili-

stico e annuncia un possibile accor-
da con I'India. La Casa Bianca giusti-

fica la decisione con la necessita di

agevolare le case produttrici e dare

loro pill tempo per la ripresa della
produzione negli Stati Uniti, ma non
manca il pugno duro: siamo pronti

«a massacrare chi non riportera qui

le fabbriche». Gli analisti attribuisco-

noquest’atteggiamentoal crollodel-
la popolarita e ai danni gia provocati
dalle guerre commerciali, conferma-
tidal calo della fiducia dei consuma-
tori. Trump ieri ha fatto comunque

professione di ottimismo annuncian-
do che «i negoziati con I'India vanno
allagrande, avremo un accordo».Ea
seguire & tornato a minacciare la Ci-
na: «Merita dazi al 145%», per spiega-
re successivamente: «Faremo un'in-
tesa, ma deve essere equar. Poco pri-
ma aveva firmato un decreto che
esenta le case automobilistiche dal
pagamento di doppie tariffe. In so-
stanza, se sono gia soggette ai dazi
del 25% imposti sull'impertazione di
macchine e parti dall’estero, non do-
vyranno rispettare anche quelli su be-
ni come alluminio e acciaio. Potran-
no chiedere il rimborso, che verra
elargito con percentuali variabili di
anno in anno. Inoltre se useranno
parti che applicanoil dettato dell’ac-
cordo Usmca, che regola gli scambi
tra Usa, Messico e Canada, non ver-
ranno assoggettate ad alcuna misu-
ra. «Nei primi 100 giorni abbiamo

L] iIpresidentedeinStatiUnit-im_
Donald Trump

“Decennidi politiche
hanno distrutto Detroit per
far prosperare Pechino”
Nuovo attacco a Powell

portato un grande cambiamento a
Washington», il pit profondo in
«quasil00 anni», ha detto - nella not-
te italiana - in Michigan accusando
la politica di aver «distrutto Detroit
per far prosperare Pechino». «Con
meinvece lanciamo l'eta dell'oro, de-
vo salvare il Paese», tornando a defi-
nire Joe Biden «il peggiore presiden-
te della storja». «Il flusso di immigra-
ti illegali & sceso del 99,99 per cen-
to», ha aggiunto, mostrande i video
delle deportazioni nel carcere di El
Salvador. Quindi il nuovo attacce a
Powell: «Alla Fed non sta facendo un
buon lavoro». Sulla questione dazi, &
intervenutoancheil segretario al Te-
soro Bessent: «Vogliamo dare alle ca-
se automobilistiche una strada per
crearevelocemente pit posti dilave-
ro possibili». La realtd, secondo Mor-
gan Stanley, & che i dazi del 25% gia
imposti aumenterebbero i prezzi di

6.000 dollari in media per auto.

1l problema & mondiale, come ha
sottolineato Ursula von der Leyen al
Congresso del Ppe a Valencia: «Ora i
mercati globali sono scossi dall'im-
prevedibile politica tariffaria del-
l'amministrazione statunitense. [ da-
Zi sono ai livelli pit1 alti degli ultimi
cento anni. La settimana scorsa I'F-
mi ha lanciato un severo monito.
Non & una sorpresa: sono come le tas-
se. Danneggiano sia i consumatori
che le imprese». Questo perché «col-
piscono Wall Street e le piccole im-
prese. Milioni di cittadini dovranno
pagare bollette pihi alte. L'inflazione
aumentera. Non possiamo e non
dobbiamo permettere che cio acca-
da». Gli elettori americani sembrano
convincersi anche loro, visto che la
popalarita di Trump & scesa al 39%.
Ma lui rilancia: i sondaggi sono falsi.

DAPRODUIIONE FIERVATA

Tensioni trail ceo di
Amazon e la Casa Bianca
dopo le notizie diffuse sulla
stampa. Scontro a distanza
anche con Musk su Starlink

di MASSIMO BASILE
NEW YORK

1 centesimo giorno di presi-
A denza, il clima fraterno di

Mar-a-Lago tra Donald Trump
eil fondatore di Amazon, JeffBezos,
ha rischiato di spezzarsi. E poche
ore prima era evaporato quello ami-
chevole tra lo stesso Bezos e Elon
Musk, altro assiduo frequentatore
della residenza del tycoon in Flori-
da. Colpa dei dazi, nel primo caso, e
della sfida spaziale per la rete inter-
net, nel secondo. Lo scontro con
Amazon si & infiammato di mattina
presto, quando la portavoce della
Casa Bianca, Karoline Leavitt, com-
mentando le indiscrezioni pubblica-
te dal sito Punchbowi News, ha defi-
nito «ostile» e «atto politico» il pre-
sunto tentativo del colosso della
vendita al dettaglio online Amazon
di indicare sulla propria piattafor-
ma limpatto dei dazi sui prezzi dei
prodotti, con un confronto tra i valo-
ri prima e dopo. Cio¢ usando la stes-
sa formula adottata dalla piattafor-
ma cinese Temu, di cui il servizio
Amazon Haul & diretto concorrente.
«E un atto politico e ostile ma non
mi sorprende - ha attaccato Leavitt,
mostrande un articelo del 2021- per-
ché Amazon ha siglato una partner-
ship con unabranca della propagan-
da cinese». Poco prima Trump ave-
va chiamato Bezos per lamentarsi.
JefTBezos & un «bravo ragazzo. Esta-
to fantastico, ha risolto il problema
molto rapidamente e ha fatto la co-
sa giusta. Ho apprezzato», ha detto
in serata il presidente a conferma
della conversazione e del livello di
tensione raggiunto. Bezos ha dona-
to un milione di dollari per finanzia-
re le celebrazioni del ritorno di
Trump alla Casa Bianca, e ha atte-
nuate la linea trumpiana del giorna-
le di cui € editore, il Washington Po-
st. Lo scontro & diventato poi un gial-
lo, quando Amazon ha negatoe di
aver mai voluto mettere in rilievo il
prezzo dei dazi trumpiani sul costo
dei prodotti in vendita online. «il

THE WHITE HOUSE

| 1L caso

| SENRE.
o L'articolo
Laportavoce

della Casa
Bianca, Karoline

manoun
articolo di
giornale sul
CeodiAmazen
Jeff Bezosin cui
silegge:
“Amazon ha
stretto una
partnership con
ilbraccio della
propaganda
cinese” durante
ilbriefing
quotidiano
nella Brady
Briefing Room
della Casa
Biancaa
Washington

Leavitt, tienein

Trump richiama all’ordine Bezos
“No ai rincari indicati nei prezzi”

team che gestisce il nostro negozio
ultra low cost Amazon Houl - ha spie-
gato un portavece - ha prese in con-
siderazione l'idea di indicare i costi
di importazione su alcuni prodotti,
ma la linea non & stata approvata e
non accadra niente di tutto questo».
Su Amazon Haul, gia due ore dopo
lo scoppio del caso, non erano piitin-
dicatiidazi.

Resta invece aperto lo scontro tra
Bezos e Musk per la conquista dello
spazio, una sfida che, come vedre-
mo, passera anche dai buoni rappor-
ti che il fondatore di Amazon sapra
mantenere con Trump. Lunedi not-
te il gigante delle vendite online ha
lanciato dalla base di Cape Canave-
ral i primi ventisette satelliti della

sua costellazione Kuiper, che punta
a offrire una super connessione in-
ternet nello spazio. La missione ap-
pare in aperta competizione con
Starlink, la compagnia di Musk che
da anni ha avviato lanci in orbita per
lacopertura ultraterrestre.

Amazon ha investito pii di dieci
miliardi di dollari in questo proget-
to svelato nel 2019, con l'obiettivo di
offrire unacoperturadireteanchea
zone remote del pianeta e territori
segnati dalla guerra o disastrati.I co-
sti del servizio sono al momento sco-
nesciutima, inlinea conil brand, do-
vranno essere stracciati, per compe-
tere con quello offerto da Musk. 11
piano ricorda quello del miliardario
sudafricano che con la sua costella-

zione Starlink ha finora dominato il
mercato di internet via satelliteed &
in netto vantaggio rispetto a Bezos,
cosi come & avanti nel settore dei
razzi. Nella notte tra domenica e lu-
nedi Starlink ha completato con suc-
cesso un altro lancio. 1 satelliti in or-
bita sono circa settemila. Bezos pun-
ta a lanciare 3236 satelliti. Secondo
il programma autorizzato dalla com-
missione federale sulle comunica-
zioni, Amazon dovra aver inviato
meta dei satelliti, cio& 1618, entro
meta del 2026, ma & probabilechela
compagnia chiedera al governo di
posticipare la scadenza. Mantenere
i buoni rapporti con Trump potreb-
be tornare utile a Bezos.

CrpaozunONs BISERATA

@ Sopra,
illancio di un
Alliance Atlas V
rocket parte
del progetto
diinternet
satellitare
Kupier con cui
Jeff Bezos vuole
sfidare Starlink
diElen Musk
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Auto e tle spingono Milano
Inrialzo Tim e Stellantis

AMilanolindice Ftse Mibterminaa+1,09%:bene
glienergeticicon Enela+1,19%. Nelletle, Tim
segna+2,05%mentre nell'auto Pirelli & poco
sopralaparita (+0,15%) e Stellantis guadagnalo
0,97%in vista diun alleggerimento dei dazi Usa.

Amplifonrileva due aziende Usa
Gil i petroliferi Eni e Tenaris

Amplifon, che chiudein Borsasullaparita, ha
perfezionato I'acquisizione di due aziende Usa,
SafeinSound Hearing e Sish Tucson. Giili
petroliferi con Tenaris (- 0,37%) ed Eni (-0,25%).
Nellamodainrosso Monclera-1,14%.

quiadestra.

Le notizie di Borsa su carta e online

Gli aggiornamenti de “La Stampa“ corronoira
edizione digitale e cartacea. Numeri e quotazioni
sitrovano insintesi negli spazia sinistrae,
integrali, sulla pagina web del nostro sito internet
raggiungibile attraverse il QR Code che trovate

o

-

[=]

cosa che invece rileva Piaz-
zetta Cuccia secondo cui
un’aggregazionea re bruce-
rebbe troppo capitale. Moti-
vo per cui Nagel ritiene che
ledueoperazioni siano alter-
native. Di certo saranne com-
plessi i prossimi passaggi.
Mediobanca dovra incassa-
re il via libera dell'assem-
blea, convocata peril 16 giu-
gno. Senza un accordo con i
grandi soci, Nagel rischia di
partire con il voto contrario
di Caltagirone, Delfin e Be-
netton che insieme valgono
i130% del capitale: la quota,
perd, potrebbe essere anche
piti alta, considerano di fon-
di azionisti che sostengono
l'opsdiSiena.

Dopo l'assise di Medio-
banca, poi, tocchera al nuo-
vocdadi Generali esprimer-
si. E lo scontro a Trieste po-
trebbe finire a carte bollate.
D’altra parte & facile preve-
dere che i consiglieri di mi-
noranza sollevino il tema
del conflitto d’interessi nei
confronti di un board dove
10 componenti su 13 sono
stati eletti nellalista presen-
tatadaPiazzetta Cuccia. Ad-
dirittura c’e chiipotizza che
per bloccare l'operazione
uno o piit soci invochino
una nuova assemblea degli
azionisti e sfruttando 1'im-
possibilita di Mediobanca a
votare. Il preludio al tentati-
vo di rinnovare integral-
mente il board. Cosa che ac-
cadrebbe sia con il passag-
gio di Mediobanca sotto il
controllo di Mps, siacon'u-
scita della prima da Trieste.

Intanto, la prossima setti-
mana & prevista unariunione
del cda di Generali dopo la
prima, tenutasi lunedi, nella
quale il board, appena rinno-
vato, ha nominato il ceo Phi-
lippe Donnet e il presidente
Andrea Sironi col voto con-
trario peril primoe I’astensio-
ne per il secondo dei 3 consi-
glieri eletti nellalistadi Calta-
girone. Costituito lunedi il
Cemitato nomine, ametaset-
timanadovra comporreil de-
licato Comitato parti correla-
tela cui presidenza & di solito
assegnataaunesponentedel-
la lista di minoranza come
Flavio Cattaneo, che pud es-
sereconfermato. Nel frattem-
po il 9 maggio arriveranno i
conti di Banca Generali, Me-
diobancaeMps.—

SHPRITING HIERVATA

L'assemblea dei soci di Ca de Sass conferma f'ad e il presidente Gros-Pietro, 19 membri nel board. Via libera al bilancio

Intesa, Messina promette stabilita
“Forte discontinuita tra le banche”

LENOMINE
CLAUDIALUISE

essun colpo di sce-

na. Tuttocomesta-

bilito e organizza-

to da tempo. L'as-
semblea di Intesa Sanpaolo
si & svolta all'insegna della
stabilita: quella a cui farife-
rimento il riconfermato am-
ministratore delegato, Car-
lo Messina, nel suo discorso
postelezione. «Nei prossimi
anni continueremo a opera-
e con la responsabilita di
chi guida una grande banca
conunruoloprimarionell’e-
conomiareale e sociale, con
lavisione dichi vuole contri-
buire a costruire un’econo-
mia pili equa, innovativa e
sostenibile», dice. Quella a
cui guarda il riconfermato
presidente, Gian Maria
Gros-Pietro quando eviden-
zia: «In un mondo che cam-
bia, Intesa Sanpaolo reste-
ra un punto fermo. Il moto-
re dell'economia reale e so-
ciale del nostro Paese, una
banca leader in Europa an-
che nei prossimi anni». E
quella a cui pensano gli
azionisti - le fondazioni in
particolare, che ne detengo-
no quasi il 18% - visto che

“Restiamo il molore
dell’economia reale
esociale
del nostro Paese”

Yistituto dicredito & 'unico
che al momento si & tirato
fuori dal risiko bancario e
assicurativo.

L'unico riferimento a
quello che sta succedendo
tutto intorne, mentre Inte-
sa Sanpaolo resta ferma, in
attesa di vedere gli svilup-
pi, lofaproprio Messina im-
pegnandosi a «rinnovare il
mio massimo impegno nel
guidare il nostro gruppo
nellinteressedi tutti gli sta-
keholder in un momento di
forte discontinuita del pa-
norama bancario italiano e
inuncontesto internaziona-
le in rapida trasformazio-
ne». Mentre in passato ave-
va gia detto: «Non faremo
alcuna fusione o acquisizio-
ne in Italia, stiamo lontani
daquesta confusione».

Messina ¢ consigliere de-
legato e ad dal 29 settembre
2013 mentre Gros-Pietro &
stato presidente del cda
dall’aprile 2016, dopo esse-
restato presidente del consi-
glio di gestione della banca
dal maggio 2013. Una gui-
da che va avanti da oltre un
decennio e che nessuno ha
mai messo veramente in di-

scussione. Ieri lamaggioran-
za dei voti dell’assemblea
{57,3% del capitale presen-
te) @andataallalistapresen-
tata dalle fondazioni azioni-
ste. Alla lista di Assogestio-
ni & andato il sostegno del
42,4% del capitale presen-
te. 11 board, quindi, oltre
che da Gros-Pietro e Messi-
na & composto per la lista di
maggioranza da Paola Ta-
gliavini (vicepresidente),
Maria Angela Zappia, Fran-
coCeruti, Paolo Maria Vitto-
rio Grandi, Luciano Nebbia,
Liana Logiurato, Pietro Pre-
vitali, Maria Alessandra Ste-

i

fanelli, Bruno Maria Parigi,
Fabrizio Mosca, Mariella
Tagliabue, Maura Campra
e, per la minoranza, da An-
naGatti, Guido Celona, Ma-
riarosaria Taddeo, Roberto
Franchini e Riccardo Secon-
do Carlo Motta. I soci han-
no inoltre approvato gli al-
tri punti all'ordine del gior-
no, tra cui il bilancio (conil
«si» del 99,33% del capita-
le presente), le politiche di
remunerazione (69,67%
per il 2025 e 86,81% per i
compensi corrisposti nel
2024) e il buyback
(99,39%]. In totale il consi-

200

Imiliardidi curo messi
a disposizione
dalla banca per

le imprese fino al 2028

8

Le donne che entrano
afar partedel cda
di Intesa Sanpaclo che
ha in tutto 19 membri

Y Allaguida
L'ad,Carlo Messinaeil presidente
GianMaria Gros-Pietro

glio conta 19 eletti. Inoltre,
’assemblea ha nominato 5
membri del cda a compo-
nenti del comitato per il
controllo sulla gestione. Si
tratta di Roberto Franchini
(presidente), Fabrizio Mo-
sca, Mariella Tagliabue,
Maura Campra, Riccarde
Secondo Carlo Motta.

«La consolidata leader-
shipnell’erogazione del cre-
dito, il modello di business
fortemente  diversificato
grazie alla posizione di lea-
derinternazionale nel weal-
th management and protec-
tion, 'essere una banca zero

npl e laredditivita ai vertici
del settore, confermeranno
Intesa Sanpaolo banca lea-
der in Europa nei prossimi
anni» evidenzia ancora Mes-
sina. Mentre il presidente
del gruppe ricorda che la
banca «ha messo a disposi-
zione 200 miliardi di eurofi-
noal 2028, di cui 40riserva-
ti al Mezzogiorno, perleim-
prese che investono nel no-
stro Paese, sostenendo cosi
l'attrattivita dei territori ita-
liani e laloro posizione stra-
tegica nelle rotte e negli in-
terscambi internazionali».
Quindi Gros-Pietro sottoli-
nea ancora che «la forte at-
tenzione di Intesa Sanpaolo
a favore della sostenibilitd
trova riconoscimento auto-
revole nel posizionamento
nei principali indici Esg in-
ternazionali, il nostro pro-
gramma per il sociale inter-
viene in numerosi ambiti e
svolge un ruolo di rilievo
nel creare una comunita pit
coesan, E, a proposito delle
«crescenti tensioni geopoli-
tiche ed economiche», dai
dazi alla sicurezza, precisa
che«lmondohabisognoco-
me non mai di un'Europa
all’altezza del suo ruolo».
Martedi ci sara la presen-
tazione dei conti del primo
trimestre 2025 e la conferen-
ce call con gli analisti. Ma
sembra difficile che Messi-
na abbia intenzione di sco-
prire le sue carte in questa
occasione ed entrare nella
partitadel risiko.—

DREPOOLIILNE RiSERYATA

La prossima settimana via al dialogo per rivedere il protocollo col Mef: il nodo partecipazioni
Acririnnovaivertici, Azzone confermato presidente
Per le fondazioni torinesi entrano Gilli e Poggi

ILCASO

, assemblea dell’A-
cri, 'associazione
di Fondazioni e di

Casse di Rispar-
mio, all'unanimita, ha rinno-
vato i membri del consiglio
peril triennio 2025-2027 eha
confermatonellacaricadipre-
sidente, per acclamazione,
Giovanni Azzone. Un manda-
to-il primo pieno perché Azzo-
ne era subentrato dope le di-
missioni anticipate di France-
sco Profumo dalla Compagnia
di San Paolo - che parte in un
momentoincuigincorsolare-
visione del protocollo
Acri-Mefdopodieciannidiap-
plicazione e svariati discorsi
sulle possibilita di madifica.
Come ha anche sottolineato
Azzone nelle comunicazioni

del presidente, «il tavolo & av-
viato il tavolo, le posizioni in
campo sono quelle concorda-
te e 5i aspetta un riscontro dal
Mefy. Tutti gli argomenti, dai
vincoli di governance allo sfo-
ramento della percentuale di
partecipazione nelle banche
conferitarie, verranno affron-
tati a partire dalla prossima
settimana. E lo scopo & arriva-
re a «una soluzione che soddi-
sfi entrambe le parti»: Autori-
tavigilanteevigilati,
L'assemblea dell’Acri ha,
inoltre, nominate i membri
del comitato piccole e medie
fondazioni {coordinato da
DianaMarta Toccafondi, pre-
sidente dell'ente bancario di
Prato), del comitato societd
bancarie e del collegio dei re-
visori dei conti (conferma Ge-
rhard Brandstétter, presiden-
tedi Cassa di Risparmio Bolza-

no). A seguire, nella sua riu-
nionediinsediamento, il con-
siglio ha nominato i membri
del comitato esecutivo e, tra
questi, i4 vicepresidenti: Ber-
nabo Bocca, presidente di
Fondazione CR Firenze, che &
vicepresidente vicario, Mar-
co Gilli, presidente di Fonda-
zione Compagnia di San Pao-
lo, Giacomo Spissu, presiden-
te di Fondazione di Sardegna
e Gerhard Brandstiitter. Nel
comitato esecutivo entra An-
naMaria Poggi, presidente di
Fondazione Crt. Gli altrimem-
bri sono Andrea Corradino
(Fondazione LaSpezia), Mau-
rizio Gardini (Fondazione
Forli), Gilberto Muraro (Fon-
dazione Cariparo) e Matteo
Tiezzi (Fondazione di Mode-
na). In consiglio entrainvece,
per la prima volta, Franco Pa-
rasassi, presidente di Fonda-

zione Roma. Mentre alla gui-
da del Collegio dei revisori
dei conti va Maurizio Frasca-
relli, presidente Fondazione
AscoliPiceno.

«Acrisi rinnovanel solcodi
una tradizione di collegialitd
e collaborazione che da sem-
pre contraddistingue I'azio-
ne, confermando una visione
condivisae partecipata, orien-
tata a consolidare e rafforza-
re il ruolo delle associate nel
generare valore per le comu-
nita e nel concorrere allo svi-
luppo sostenibile e inclusivo
dei territori e del Paesew, sot-
tolinea Azzone. Uno spirito
che, evidenzia, «sar ulterior-
mente ribadito e rilanciato in
occasione del XXVI Congres-
so nazionale di Acri, in pro-
grammaa Goriziail12eil 13
giugnon. CLA. LUL—

DRFEODOERERATA
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I team di lavoro diventano ibridi, il collega ¢
I’agente intelligente

1l Work index. Dall’indagine di Microsoft le aziende pionieristiche usano gia
soluzioni di Ai agentica per automatizzare alcuni processi aziendali: a dirlo é il 46%
dei leader nel mondo e il 45% in Italia

Cristina Casadei

In azienda 1l futuro sara dei gruppi di lavoro ibridi, dove il collega non
necessariamente avra sembianze umane. O meglio 1’elemento umano restera sempre,
ma accanto alle persone tra i componenti ci saranno a tutti gli effetti anche gli Agent Ai,
ossia gli agenti dell’intelligenza artificiale, strumenti tecnologici che sono in grado di
svolgere compiti sia in maniera autonoma che dopo essere stati impostati e formati.
Nelle frontiers firm, le aziende pionieristiche, questo ¢ il ftratto di maggiore
innovazione che ha rilevato 1l Microsoft Work Trend Index 2025, realizzato tra 31mila
persone 1n 31 Paesi, tra cui anche 1’Italia. Di cosa stiamo parlando? A spiegarcelo ¢
Veronica Rosso, direttrice Al At Work di Microsoft Ttalia, da poco piu di 6 mesi
rientrata nel nostro Paese dopo un lungo periodo di lavoro negli Stati Uniti. Ci
troviamo su Teams e ci diamo del tu, ¢ lei a chiederlo per rompere il ghiaccio e
portarci dentro la sintassi americana dove il lei non esiste. «Le frontiers firm ruotano
mtorno a una nuova configurazione del lavoro grazie all’accesso all’intelligenza
artificiale on demand e a team di lavoro che sono composti in parte da persone e in
parte da agenti A1 che sono a tutti gli effetti parte del teamy.

Chi sono gli agenti

Se in passato la frontiera sono stati gli assistenti Ai che ¢i permettono di essere piu
produttivi, adesso ci sono gli agenti che «vanno ad automatizzare certi compiti e
processi aziendali. Ci sono tipologie di agenti pit o meno complessi, che possono
svolgere dei compiti in autonomia e secondo le nostre impostazioni e il training che gli
facciamo fare. Team composti dall’elemento umano ¢ da agenti Ai consentono alle
persone di avere accesso a competenze che normalmente non avremmo. Posso avere,
per esempio, un agente analista che mi permette di integrare nel team competenze
altrimenti assenti. Il coordinamento ovviamente viene affidato sempre a una persona,
I’agent boss che svolge il ruolo di coordinatore di tutti gli agenti intelligenti». Stando
al Work Trend Index realizzato da Microsoft la percezione tra i lavoratori ¢ molto
positiva: il 71% di chi lavora nelle Frontier Firms nel mondo dichiara che la propria
azienda ¢ prospera, rispetto al solo 37% nella loro totalita.

Il «capo» degli agenti

https://w w w .quotidianc.ilsole24ore.com/sfoglio/aviator.php?new spaper=S24&is sue=20250430&edition=SOLE&startpage=1&display pages=2 1/4
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Nelle aziende pionieristiche 1’arrivo dell’agent boss sta profondamente cambiando le
strutture organizzative: si sta passando dai rigidi organigrammi a strutture piu
flessibili, dove gli obiettivi vengono raggiunti grazic alla sinergia tra persone ¢ agenti
intelligenti. I 46% dei leader nel mondo e il 45% in Italia dichiara che la propria
organizzazione sta gia utilizzando soluzioni di Ai agentica per automatizzare alcuni
processi aziendali, soprattutto in alcune aree come il customer service, il marketing e
lo sviluppo prodotto. Pur rimanendo centrale la figura umana, come ci lascia capire
Rosso, questa trasformazione richiede un nuovo approccio, basato sul rapporto umano-
agente: 1 leader devono identificare il mix ottimale di persone e agenti per ogni ruolo e
attivita, valutando dove le persone possono apportare un valore strategico e un
maggiore impatto positivo. Con l’ingresso sempre pit massiccio degli agenti
intelligenti nella “forza lavoro”, assisteremo anche a un’evoluzione dei ruoli delle
singole persone che diventeranno dei veri e propri agent boss. Si tratta di figure che
creano, delegano e gestiscono gli agenti Ai per amplificare il proprio impatto, essere
piu produttivi e dedicarsi ad attivita a valore aggiunto.

Il modello dei pionieri

Grazic ai nuovi trend tecnologici, I’intelligenza non ¢ piu vincolata al numero di
dipendenti o alle competenze specifiche ma ¢ diventata un bene essenziale e durevole
che ¢ disponibile in abbondanza, anche su vasta scala. Come? Il modello sembra
quello delle “Frontier Firm”, che sono il cambiamento piu forte al centro dell’edizione
di quest’anno del Work Trend Index. Per colmare il Capacity Gap, 1’82% dei leader
nel mondo e il 79% in Italia prevede di fare leva sul lavoro digitale per potenziare la
propria forza lavoro nei prossimi 12-18 mesi. Quasi la metad dei leader nel mondo
(45%) e 1n Italia (46%) la considera una priorita, seconda solo al miglioramento delle
competenze (47% nel mondo, 49% in Italia). Per chi ¢ pronto a cogliere questa
opportunita, 1’Ai rappresentera un acceleratore di carriera, ma i leader a livello
globale sono gia in vantaggio. Il Work Trend Index ha misurato infatti la mentalita
dell’agent boss attraverso sette indicatori, tra cui 1’uso regolare, la fiducia e 1’impatto
sulla carriera. In questo momento storico, i leader superano i dipendenti su ogni
parametro: 11 67% dei leader conosce gli agenti contro il 40% dei dipendenti (in Italia
69% dei leader e 32% dei dipendenti) e il 79% a livello globale ritiene che 1’Al
accelerera la propria carriera (contro il 67% dei dipendenti). Tuttavia, questo
cambiamento non si fermera ai vertici aziendali. Man mano che gli agenti diventeranno
parte del lavoro quotidiano, i ruoli a tutti i livelli e in tutte le funzioni evolveranno,
insieme alla forza lavoro nel suo complesso. I’83% dei leader afferma che I’Ai
consentira ai dipendenti di affrontare lavori piti complessi e strategici in una fase
precoce della loro carriera. Il 51% dei manager nel mondo (47% in Italia) considera la
formazione sull’ Ai centrale.

Il nodo produttivita

Ogni due minuti, in media, nel mondo, i dipendenti vengono interrotti nel lavoro che
stanno svolgendo da riunioni, e-mail o notifiche. Sulle continue interruzioni si puo dire
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con certezza che non accelerano il lavoro, ma con altrettanta certezza si puo dire che
una tecnologia come 1’intelligenza artificiale generativa puo essere di aiuto, soprattutto
adesso che sta democratizzando 1’accesso alle competenze. 11 2025 ¢ 1’anno che segna
un salto di qualita, o almeno questo € quello che dicono 1’82% dei leader a livello
globale e 1’83% in Italia, parlando di un anno cruciale per ripensare aspetti
fondamentali della strategia e delle operazioni della propria azienda. I lavoratori
intanto si stanno polarizzando tra quelli che affermano di non riuscire a farsi carico di
quantita di lavoro maggiori di quelle attuali e quelli che accrescono la produttivita con
I’intelligenza artificiale. Dalle risposte dell’Index quello che colpisce € che piu della
meta, il 55%, di chi lavora in un’azienda che ha gia integrato 1’Ai, dice di poter
prendersi in carico ulteriore lavoro. Se consideriamo invece la totalita delle aziende,
questa quota crolla al 20%.

La visione dei manager

C’¢ quindi un tema di produttivita di fronte al quale i manager esprimono una visione
chiara. Con I’aumento delle pressioni sui risultati economici, I’intelligenza on-demand
¢ una nuova leva per la crescita, un aiuto per colmare il divario crescente tra le
csigenze delle aziende e la capacitd umana. Se, da un lato, il 53% dei leader a livello
globale afferma che la produttivita deve aumentare, 1’80% della forza lavoro dice di
non avere abbastanza tempo o energia per svolgere il proprio lavoro. 1l dato italiano ¢
piu contenuto: ad affermare che la produttivitd deve aumentare & il 42% dei manager, a
dire di non riuscire a fare di piu ¢ il 70% delle persone. Va perd detto che «la
produttivita € un punto di partenza ma poi c¢i sono una serie di benefici pit complessivi
a livello aziendale, riflette Rosso che ci invita a uno sforzo di immaginazione per
rappresentare 1’1mpatto dell’uso dell’intelligenza artificiale generativa e dell’agent Ai
«come una piramide, dove alla base c’¢ la produttivita individuale che rappresenta il
punto di partenza, mentre alla punta della piramide troviamo il beneficio a livello
organizzativo che tocca tutte le aree di business dai prodotti, all’innovazione, ai
servizi, alla customer engagement, alla employee experience. Dal nostro osservatorio,
vediamo che sono gia numerose le aziende che stanno affrontando questo percorso di
trasformazione, circa il 70% delle maggiori imprese globali sta usando Copilot, la
nostra soluzione di Al generativa ¢ agentica. Il futuro ¢ in realtd gia presente».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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onti record per A2A
iu energia green e reti

d'r EMMA BONOTTI
ROMA

9 assemblea di A2A ha appro-
vato con una solida maggio-
ranza il bilancio 2024 e ladi-

stribuzione di un dividendo di 0,1
euro per azione, in crescita del
4,4% rispetto al 2023. «Nei prossi-
i anni la politica di remunerazio-
ne dei nostri azionisti sara questa,
una crescita continua dei dividen-
di», ha spiegato I'ad Renato Maz-
zoncini ai soci, tra cui il comune di
Milano (25%) e quello di Brescia
(25%). Sianche a tutti gli altri punti
all'ordine del giorno, tra cui il pia-
no di azionariato diffuso 202527 e
il riacquisto di azioni proprie a ser-
vizio dello stesso. Il piano si chia-
ma A2A Life Sharing e prevede I'as-
segnazione gratuita di azioni ai di-
pendenti, che potranno poi deci-
dere di investire ulteriormente nel
capitale della societa.

Nel 2024 i ricavi della multiutili-
ty lombarda hanno risentito della
contrazione dei prezzi dell’ener-
gia e sono cosi scivolati del 13% a
12,8 miliardi, Nessuna preoccupa-
zicne da parte del management, a
cui interessa prevalentemente il
margine, cresciuto a doppiacifraa
2,3 miliardi «grazie agli investi-
menti effettuati. A mio avviso - pro-
segue Mazzoncini - & anche una
buona notizia, perché significa
che inostri cittadini e 1e nostre im-
prese hanno pagato meno I'ener-
gia», Davanti agli azionisti, I'ad ha
sostenuto con convinzione il mo-
dello di multiutility, che compren-
de diversi tipi di servizi pubblici e
«che ha dimostrato di funzionare
bene», aggiungendo che nei prossi-
mi giorni potrebbe arrivare qual-
che piccola novita.

Mazzoncini ha poi ribadito I'im-
portanza delle rinnovabili nella
strategia del gruppo, che ha stan-
ziato 4,6 dei 22 miliardi di investi-
menti al 2035 per 'ammoderna-
mento e la costruzione di impianti
Fer. E qui che A2A concentrai pro-
pri sforzi: nel 2024 I'energia verde
prodotta ha raggiunto quella ter-
moelettrica, con 6,9 terawattora.
«L'obiettivo & continuare a cresce-
re nelle rinnovabili», ha ribadito.
Questo anche perché nel frattem-
po «calera la produzione di ener-
gia termoelettrica, necessaria per
la sicurezza energetica del Paese e
per evitare blackout».

Per il nucleare invece, che oggi
ha «costi di produzione molto ele-
vati» non c’@spazio. Altri 3,4 miliar-
di di investimenti sono previsti a
piano perlereti, «comprese quelle
acquisite da Enel e considerando
Tincremento dell'energia, che in
Lombardia sara del 40% al 2040»,

Quanto al caro energia, il mana-

| NUMERI

! Ndividendo
| Sara paria 0,10 euro per azione

+18%

llmargine operativolordo
1 A 2,328 miliardi di euro (+18%)

ger & parso fiducioso: al netto del-
Timpatto dei dazi, ad oggi stima
prezzi stabili per il 2025 e non ve-
de particolari difficolta per il 2026.
Nessun segno all'orizzonte diritor-
nodel gas russo. L'[talia, come par-
te dell’Europa, ormai si & emanci-
pata dai flussi di Mosca, anche gra-
zie al Gnl importato e che poi vie-
ne rigassificato nei terminali di
Snam. Tornare sui propri passi,
ora, pare impossibile.
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IL RISPARMIO
Amundi, su i ricavi
nel primo trimestre
raccolti 31 miliardi

Amundi segna una raccolta netta
trimestrale pii elevata dal 2021,
paria 31 miliardi di euro nel primo
trimestre. I patrimonio gestito & ai
massimi ed & pari a 2,250 miliardi di
euro a fine marzo, in aumento del
6% subase annua. L'utile ante
imposte & paria 458 milioni di eure
ein aumento dell'l1% rispettoal
primo trimestre dello scorso anno,
grazie a crescita dei ricavi (+11%) e
miglioramento del rapporto
costi/ricavi paria 52,4%. L'utile
nettorettificato & pari a quasi 350
milioni di euro, escluso I'impatto
dell'imposta fiscale straordinaria in
Francia (-46 milioni). «L'attivita
rispecchia la rilevanza dei nostri
pilastri di crescita: la raccolta netta
éstata dinamica con i distributori
terzi, in Asia € negli Etf, e Amundi
Technology continua la sua crescita
sostenuta», dice I'ad Valerie
Baudson.

LA CRESCITA

Maire batte le stime
corre l'utile netto
balzo a Piazza Affari

Segno pil periconti di Maire.
L’azienda ha chiuso il primo
trimestre dell’anno battendo le
stime degli analisti, conricavia
quota 1,7 miliardi di euro, in
crescita del 35% ed ebitda in salita
del 38,2% a113,5 milioni, con un
lieve miglioramento del margine
dal 6,5% al 6,6%. Oltre le previsioni
anche i dati sull'utile netto, salito
del 37,3% a 64 milioni. Balzo del
titolo a Piazza Affari (+11,55%),
sostenuto anche da unacrescitadel
portafoglio ordini, con due nuove
aggiudicazioni per un valore
complessivo di 900 milioni di euro.

L’OPERAZIONE
Amplifon acquisisce
due catene di negozi
negli Stati Uniti

Amplifon ha acquisito due aziende,
Safe in Sound Hearing, Llc e Sish
Tucson, Lic, che possiedono
complessivamente 24 negoziin
Arizona crescendo ulteriormente
negli Usa. Le due societd hanno
ricavi annui combinati superiori ai
15 milioni di dollari eimpiegano 65
persone. «Questa acquisizione si
inquadra nella nostra strategia di
continuare a crescere nel pit
importante mercato globale del
nostro settore rafforzando unarete
dinegozi diretti da affiancare al
nostro consolidato network in
franchising», ha commenta il ceodi
Amplifon Enrico Vita
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Dai cavi alla jv sui droni: cosi I’Italia stringe
I’asse con le imprese turche

Celestina Dominelli

ROMA

Un partner strategico per le aziende della penisola, come testimoniano le oltre 500
imprese dei due Paesi presenti in sala. Ma anche un mercato che puo aprire ulteriori
prospettive come ha ben evidenziato la vicepresidente di Confindustria per 1’export e
I’attrazione degli investimenti, Barbara Cimmino, intervenuta in uno dei panel che
hanno caratterizzato il business forum tra Italia e Turchia di scena ieri all’Hotel Parco
dei Principi nel cuore della capitale: «Nell’export attuale dell’Italia in Turchia
abbiamo individuato un potenziale inespresso di 1,3 miliardi, ci auguriamo che queste
occasioni siano la possibilitd per raggiungere velocemente questa all’importante
interscambio di oltre 30 miliardi».

Numeri gia molto significativi, quindi, che documentano la soliditd dei rapporti
commerciali tra le due sponde. Tra le quali, ha chiarito ancora Cimmino, si punta ora,
grazie agli ulteriori canali di dialogo aperti ieri dal forum, «a definire obiettivi comuni
per consentire alle imprese, non solo le grandi ma anche le Pmi, di operare in modo
semplice e fluido», ha precisato I’imprenditrice per poi sottolineare 1’importanza del
sostegno della finanza per aumentare le esportazioni ¢ la necessita di cogliere in pieno
le opportunita dell’unione doganale Ue-Turchia.

Insomma, le occasioni per consolidare ulteriormente il posizionamento delle imprese
italiane in territorio turco ci sono tutte. Non a caso, il business forum si € chiuso con la
firma di diversi accordi su una serie di partite (dalle infrastrutture all’energia,
passando per le telecomunicazioni) che confermano, per dirla con le parole della
premier Giorgia Mecloni, «il tasso di complementarietd molto alto» tra i tessuti
produttivi e industriali dei due Paesi. Mentre, su alcuni versanti, I’incontro di ieri ¢
servito a imprimere un’accelerazione, con il benestare della politica, ad alleanze gia
annunciate.

Va 1n questa direzione, per esempio, 1’intesa preliminare (head of terms) sottoscritta a
Leonardo con i turchi di Baykar per 1’avvio di una joint venture paritetica sui sistemi
aerel senza pilota con sede in Italia. Un obiettivo, quest’ultimo che, per la verita, era
gia contenuto nel protocollo d’intesa (MoU) siglato dal gruppo guidato da Roberto
Cingolani con la controparte turca a inizio marzo, ¢ che, salvo slittamenti, dovrebbe
vedere la luce per ’estate.

Sulla stessa falsariga si colloca anche 1’MoU rilanciato ieri - e annunciato a marzo, a
Barcellona, in occasione del Mobile World Congress, la pit importante rassegna
mondiale sulla telefonia mobile - tra Sparkle e Turkcell per la realizzazione di una
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dorsale digitale di 4mila chilometri per collegare la Turchia all’ecosistema europeo
delle telecomunicazioni, costituita da un nuovo cavo sottomarino tra Izmir ¢ Chania e
dall’accesso al sistema BlueMed.

Tra gli accordi siglati ieri, figura poi anche un memorandum di Confindustria Assafrica
& Mediterranco con la Deik (I’Ice turca) per rafforzare i rapporti economici tra i due
Paesi, promuovendo il commercio e gli investimenti, anche attraverso joint venture ¢
scambi di conoscenze e tecnologie.

In prima linea, sul fronte delle intese, ¢’é poi Cassa Depositi e Prestiti che ieri ha
sottoscritto tre protocolli di collaborazione con la Tirkiye Kalk?nma ve Yat?r?m
Bankas? (Tkyb), la Banca di Sviluppo e Investimento pubblica della Turchia, Tiirk
Eximbank, la Banca e agenzia di credito all’esportazione del Paese e la Tiirkiye S?nai
Kalk?nma Bankas? (Tskb), la prima banca di investimento privata locale, per definire
future opportunita di finanziamento ad alto impatto economico, sociale e ambientale in
Turchia con la quale, come ha ricordato Pasquale Salzano, direttore Affari europei e
internazionali di Cassa, il gruppo «vanta gia una lunga ¢ consolidata esperienza
essendo da tempo attivo nel Paese con strumenti di credito all’export,
internazionalizzazione ¢ finanza per lo sviluppoy.

Un ulteriore accordo ¢ stato poi siglato da Simest con Invest in Turkey, 1’ Agenzia di
promozione degli investimenti in Turchia, per favorire le opportunita di investimento
anche attraverso la promozione di iniziative congiunte con 1’obiettivo, 1’ha evidenziato
la ceo Regina Corradini D’ Arienzo, «di promuovere il business matching, valorizzare
il Made 1in Italy e il relativo export, e sostenere la crescita delle imprese italiane».

Alle quali garantiranno una significativa spinta anche le intese firmate ieri da Sace, per
un valore complessivo di quasi un miliardo, che faranno da apripista al Made in Italy
in un’ampia gamma di settori, dalle infrastrutture, all’energia, alla moda.
«Dall’apertura del nostro ufficio nel 2010, come Sace abbiamo supportato 8,5 miliardi
di esportazioni verso la Turchia», ha detto la ceo Alessandra Ricci.

Le aziende italiane, quindi, sono gid in prima linea, come ha ribadito ieri anche il
direttore generale dell’Ice, Lorenzo Galanti. «Negli ultimi anni abbiamo assistito a una
vera e propria esplosione del commercio estero dell’Italia con la Turchiax.

I terreni comuni, dunque, sono svariati. E, su altri, si potrebbero aprire, a stretto giro,
nuove occasioni di sviluppo. E il caso, per esempio, di Saipem, presente ieri al
business forum e in corsa per il progetto turco Sakaria fase 3 - dopo aver preso parte
anche agli step precedenti - che punta all’ulteriore ampliamento del piu grande
giacimento di gas scoperto nel Paese, come ha sottolineato la stessa premier.
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Iguru Nade]la € Altman
piti distanti dopo

uno scambio di accuse
su patti non rispettati
dalle due aziende

di MASSIMO BASILE
NEW YORK

uella che & stata definita la
“miglior partnership della Si-
licon Valley” comincia a tre-
mare. Secondo il Wall Street Jour-
nal, il rapporto tra Sam Altman, di
OpenAl, e Satya Nadella, di Micro-
soft, mostra i primi segnali di crisi. 1

Microsoft fa concorrenza a
divorzio vicino tra i colossi

L’UTILIZZO DELL' i’\!TELLIGEI\.ZA ARTIFICIALE

due amministratori delegati, consi-
derati tra i guru del settore tecnolo-
gico, sisono scontrati sulla gestione
dell'intelligenza artificiale e sulla

Cifre in ‘milion di ricerche

1300

potenzadi calcolo, '275

Microsoft ha accusate il partner ' *
di aver dato alla compagnia di Seat- 250
tle un accesso limitato, mentre la 225
startup di Altman ha criticatolapo- | 50
tenzadi calcolo che Microsoft avreb- 175
be messo adisposizione. Le tensioni '~
sonoemerse assieme allevocichein- 150
dicano la fine della partnership: i 125 - T
due Ceo puntano a creare un futuro 100
indipendente, anche se non sari fa- ?'5 R P

Microsoft hainvestitopitidiventi 50 ... .
miliardi di dollari nel progetto Ope- 25

nAl € ]a sua uscita potrebbe mettere
incrisi la startup di intelligenza arti-
ficiale. Ma anche OpenAl potrebbe
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appellarsi alla clausela del super
contratto che vieta alla compagnia
di Bill Gates di accedere alla sua tec-
nologia piti avanzata,

Sono passati sette anni da quan-
do Nadella e Altman siincontrarono
sulle scale di una banca d'investi-
menti a Sun Valley, nell'ldaho. Tre
anni prima Atlman aveva co-fonda-
to OpenAl come laboratorio di ricer-
ca noprofit con V'obiettivo di creare
una intelligenza artificiale in grado
di superare quella umana. Erano ba-
stati cinque minuti di conversazio-
ne, poi Nadella si era lanciato in una
previsione: OpenAl, disse, “avrebbe
raccolto un mucchio di denaro”. Da
quel momento decisero di restare in
contatto. Un anno dopo, Microsoft
investi un miliardo di dollari. La de-
cisione aveva spinto il colesso di
Seattle in una nuova dimensione, e
spaventate la concerrenza. La com-
pagnia di Altman aveva prodotto il
ChatGpt nel novembre del 2022,
Conla sua capacita di generare frasi
compiute e rispondere a domande
complesse, OpenAl aveva spinto gi-
ganti come Alphabet e Meta a inve-
stire in questo settore.

La grande competizione aveva fi-
nito per cementare I'alleanza tra Atl-
man e Nadella, al punto che i due
erano capaci di scambiarsi anche
cinque, sei messaggi al telefono di fi-
la in pilt momenti della giornata, Di
recente, perd, i rapporti si sono raf-
freddati. Il punto chiave dellatensio-
ne riguarda lo sviluppo da parte di
OpenAl di modelli con intelligenza
simile a quella umana. L’accordo tra
le due aziende concede al eda guida-
to da Altman il potere di modificare
il rapporto con Microsoft una volta
che la startup riuscird a costruire

|
| SatyaNadella
67 anni, &
| I'amministratore
| delegatodi
| Microsoft dal
febbraio del 2014

i Sam Altman

| Natonel 1985, &
co-fondatore e

. amministratore

| delegatodi

| OpenAl

modelli con intelligenza simile a
quella umana. Durante negoziati a
porte chiuse, i dirigenti di Microsoft
hanno detto a OpenAl che la tecno-
logia attuale & ben lontana dal tra-
guardo e la clauscla non pud scatta-
re. In un podcast, a febbraio, Nadel-
la ha definito il traguardo «una
sciocchezza legata alla manipolazio-
nedi parametri di riferimento».

OpenAl, nel frattempo, ha chie-
sto a Microsoft maggiore potenza di
calcolo e accesso ai chip pitiavanza-
ti, ma la compagnia di Seattle ha ri-
sposte dichiarando di aver fatto tut-
to il possibile. Intanto Altman ha
aperto un altro fronte, stavolta con
Google. La startup ha annunciato
che presto gli utenti potranno acqui-
stare prodotti attraverso ChatGpt.
L'introduzione dei pulsanti per lo
shopping sara disponibile per tutti,
anche gli utenti non registrati. Ma
I'acquisto non potri essere comple-
tato all'interno di ChatGpt, Gli uten-
ti verranno reindirizzati al sito del
venditore.
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Ponti, extra premio centrando crescita e obiettivi
di sostenibilita

L’accordo sindacale. Nel 2024 é stato superato il target di redditivita e sono previste
cifre incrementali al crescere dei visultati: l'importo sfiora 2mila euro

Claudio Tucci

«La scelta di condividere i risultati positivi con lavoratori ¢ lavoratrici ¢ fondata su una
visione aziendale che considera la sostenibilita un impegno concreto e quotidiano, che
attraversa tanto la sfera di impatto sociale quanto quella ambientale». Commenta cosi
Lara Ponti, vice presidente di Ponti, lo storico marchio italiano dell’agroalimentare
attivo dal 1787, oltre 200 addetti, casa madre nelle colline novaresi, 1’erogazione a tutti
i dipendenti, ad esclusione della dirigenza, del premio di risultato di quest’anno.

L'importo sfiora i 2mila euro, 1.937 euro per la precisione, ed ¢ di taglia “extra” proprio
perché sono stati superati gli obicttivi di redditivitd previsti dalla contrattazione
collettiva. «Il nostro premio di risultato aziendale & attivo dagli anni 90 - ha proseguito
Lara Ponti -. Attualmente, ¢ disciplinato dall’accordo con i sindacati valido per il
triennio 2023-25, ed ¢ definito attraverso obiettivi di ricavi, redditivita e sostenibilita,
prevedendo cifre incrementali al crescere dei risultati. La novita di quest’anno ¢ che,
avendo superato il target di redditivita fissato, abbiamo assegnato ai nostri colleghi la
parte eccedente, per raggiungere cosi il 100% dell’importo. Tl messaggio ¢ semplice: la
crescita dell’azienda si traduce in un riconoscimento tangibile del contributo di chi ogni
giorno partecipa al suo sviluppo. Un principio che ispira anche la struttura del premio di
risultato, il quale lega ’erogazione del beneficio a parametri di sostenibilitd, in
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particolare legati all’efficienza energetica nel campo dell’energia elettrica, oltre che di
performance economicay.

Ponti ha da poco ricevuto la certificazione B Corp, fa quindi parte di un movimento
globale di pin di 7mila aziende che utilizzano il business come forza positiva per
produrre valore per la comunita e per gli altri: «Si tratta di un impegno quotidiano che
guida ogni nostra scelta, a partire dalla relazione con le persone che lavorano in azienda
- ha sottolineato Lara Ponti, che & anche vice presidente di Confindustria per la
Transizione ambientale e gli Obiettivi ESG -. In Ponti crediamo che la sostenibilita
sociale inizi proprio da qui: dalla cura delle relazioni e dal rispetto per chi ogni giorno
contribuisce a costruire il nostro futuroy.

L’azienda ha un nutrito pacchetto welfare, che spazia dallo smart working (due giorni a
settimana - come evoluzione di forme di telelavoro avviate nel 2018) alla cosiddetta
settimana corta di quattro giorni, a parita di orario di lavoro (40 ore settimanali) ¢ di
retribuzione, per i dipendenti dell’area di produzione. «Parliamo di chi lavora nei nostri
acetifici - ha raccontato Lara Ponti -. Abbiamo sperimentato la settimana corta 1o scorso
anno nel periodo da maggio a novembre. [ risultati, a seguito di una survey, sono stati
lusinghieri e c¢’¢ stato un ampio apprezzamento da parte dei lavoratori. Cosi da
quest’anno diventa definitiva. Quattro giorni feriali senza riduzione di orario e tre di
riposo, una misura finalizzata ad accrescere il benessere personale ¢ familiare dei
lavoratori e a prommovere nel complesso 1’efficientamento energetico.

Sempre in ottica di cura del personale, Ponti ha definito I’avvio della banca ore
solidale, che consente ai dipendenti di donare le proprie ore di permesso e ferie
eccedenti ai colleghi con necessita di assistenza familiare. Da anni poi 1’azienda opera
per promuovere la parita di genere, I’inclusivita e I’integrazione retributiva. Nel 2023 il
42% del personale impiegato ¢ costituito da donne ed ¢€ stato colmato il gender pay gap,
un risultato che si traduce in un +0,7% a favore delle donne rispetto 1a media nazionale
pari al -6,2% (fonte Istat 2021). Nel 2024 Ponti ha ottenuto la certificazione per la parita
di genere.
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