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ILPAESE CHE CAMBIA

ILDOSSIER

Stipendi bassi, precariato, scarse possibilita di crescita professionale
Ecco perché i giovani lasciano I'ltalia: in 4 anni paghe ridotte del 23%
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che ha fatto le valige

per trovare fortuna

all’estero la ricerca di
una retribuzione piti alta vie-
ne indicata solo al quarto po-
sto tra le priorita. Ma certo &
che tra i giovani espatriati la
molla principale era ¢ resta
avere un lavoro migliore.
Quello chehaspinto ad andar-
sene il 26,2% di loro, mentre
secondo un’indagine della
Fondazione Nord Est la ricer-
ca di una pili alta qualita della
vita & al secondo posto con il
23,2%. Seguono la migliore
opportunita di studio e forma-
zione con il 15,6% in fuga da
un Paese tra quelli che investe
mene in istruzione e ricerca in
Europa. Poiconl'11,4% deica-
sic’el'aspettativa diunsalario
pittelevato.

Resta il fatto che incrocian-
do i dati Eurostat I'Italia risul-
ta il Paese meno accogliente
perigiovani, insieme al Porto-
gallo paradiso dei pensionat,
ancheitaliani, eal piccoloLus-
semburgo, accogliente con i
nababbi assai meno con gli al-
tri. E a fare la differenza resta
sempre e comunque il lavoro.
Cheprimadi tuttobisognaave-
relafortunadiavere. Cosache
non capita al 21,3% degli un-
der 35italiani contro il 14,1%
della media europea. Che sia-
mo un Paese per vecchi lo rac-
contano anche un altro paio di
dati: quello di una spesa perle
pensioni che assorbe il 58,3%
di tutta quella per il welfare,
mentre per contrastare la di-
soccupazione investiamo ap-
penalo 0,2% del Pil difronte a
un valore medio che nell'Ue &
dello0,6%.

Chi gia se ne ¢ andato dice
che le migliori retribuzioni ol-
tre confine non sono pei cosi
determinanti ai fini della scel-
ta. Ma per chi resta & dura do-
ver mandar git il fatto che,
sempre dati Eurostat alla ma-
no, a parita di inquadramento
un over 50 guadagna quasi il
doppiodiungiovane.

Ma se poi andiamo a mette-
re le mani in tasca ai nostri ra-
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gazzi in etd da lavoro scopria-
mo che la “generazione mille
euro” appartiene oramai a un
passato migliore del presente.
Dal 2019 pre-pandemia al
2023 secondoil rapporto “Gio-
vani 2024” condotto dall’A-
genzia italiana per la gioven-
th, mentre la retribuzione me-
dia dei boomers & salita del
23%quelladei giovani ¢ anda-
tagit1 del 17%. Ma questo dice
ancora poco perché bisogna

; contrattia termine

: impieghi stagionali

Media

o
europea 4,170

usare la lente di ingrandimen-
toper coglierelarealtalavora-
tiva di chi non ha varcatoi 35
anni. Gi2 a osservare i salari
dei dipendenti nel settore pri-
vato si scopre che contro una
media gia di per se modesta
del settore, fermaa 22.839 eu-
ro lordi 'anno, quella dei gio-
vaniscendea15.616 euro. Ma
ad avercelo un posto fisso. Lo
stesso rapporto svela infatti
cheil 40,9% degli under 35 ha
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un contratto precario, a tem-
podeterminatoastagionale. E
le cose vanno di male in peg-
gio, perché i dati relativi ai
nuovi contratti stipulati nel
2023 vedono salire la quota
dei lavori precari tra gli under
30addiritturaal 79,8% dei ca-
si. Contrattini spesso dal muso
cortissimo. Quelli con una du-
ratachespazia raunasettima-
na e un mese dal pre-pande-
miasono saliti da 50 a80mila.

leri abbiamo raccolto le ragioni
che spiegano il hoom di espatri
registrato negli ultimi anni. Unfe-
nomeno che coinvalge soprattut-
toi giovanilaureatiin cercadiun
futuro edi salariragionevoli

Ma questo & quello che emer-
ge dal mare del lavoro nero,
che seconde gli esperti conta
almeno un numero dieci volte
tanto di lavoretti di durata mi-
ni. Ovviamente quanto si raci-
mola poi a fine anno sono bri-
ciole: 9.038 euro lordi per chi
ha un contratto a termine e
6.433 per gli stagionali. Altro
che mille euro al mese. E con
queste cifre, sommate a un si-
stema bancario chenon conce-

FRANCESCA BINELLO VIGLIANI Architetto, dopo gli studi a New York lavora a Ginevra
“Vorrei tornare in Italia ma non riesco
Qui in Svizzera guadagno oltre il triplo”

L'INTERVISTA

CATERINA STAMIN

ome mi sen-
to? Costretta
<< aviverelonta-
na da casa

mia. Distante da mio nonno
che vorrei vedere tutti i wee-
kend e che invece posso senti-
re solo al telefone. Vorrei tor-
nare in Italia, amo il mio Pae-
se. Manonciriesco».
Francesca Binello Vigliani
ha 27 anni e da quando ne ha
menodi venti vive fuoridal suo
Paese. Distante centinaiadichi-

lometri dalla sua famiglia, dai
suoi amici, daquella che &casa
sua. E partita da Torino per in-
seguireil sognodi entrareinun
grande studio di architettura.
Ecel'hafatta. Dopounostagea
New York e un Erasmusa Lisbo-
na, hapresoialaureaaMendri-
sio, in §vizzera, in quella che &
riconosciuta come una delle
migliori universita al mondo
del settore. Poi, come tutti, ha
mandatocurriculum: leé basta-
tounsolocolloquioper trovare
lavoro a Ginevra. Oggi ¢ anco-
rali, circondata dalle Alpiedal-
le montagne del Giura. Anche
sevorrebbetornareacasa.

Perchédicedinon poterrien-

trarein Italia?

«ln Svizzerasista benissimo ma
ilmiocuoreéinltalia. Eperuna
questione puramente economi-
ca e di crescita professionale
nonriescoatornarex.

FRANCESCA BINELLO VIGLIANI /=
ARCHITETTO N~
2TANNI

Oggi guadagno
Smila franchi al mese
AMilano invece
mi offrono 1.500 euro
o0 2mila con partita Iva

Ovvero?

«A Ginevra mi hanno offerto
subitoun contrattoa tempoin-
determinato con uno stipen-
dio da oltre 5 mila franchi al
mese. Vorrei tornare ma le of-

de né prestiti e né mutui, con
“740" cosi poveri parlare poi
di  “bambacioni” che a
trent’anni non vorrebbero
muoversi dal divano di casa sa
perlomenodiipocrisia.

Poi 2 anche vero chead inci-
deresullasceltadiemigrarein-
fluiscono anche altri fattori,
come quello della maggiore
prospettiva di crescita profes-
sionale, indicata dall’86,5%
degli espatriati e la possibilita
dilavorare in settori innovati-
viindicati dall'88,2%diloro.

11 problema & che per fare
carriera e ottenere un lavoro
qualificato serve avere alle
spalle una buona preparazio-
ne, «ma a causa di un sistema
scolastico deficitario e che
non premia il merito abbia-
mo giovani impreparati ad af-
[rontare un mercato del lavo-
[0 CON poco spazio e sempre
pill competitivo. Cosi il 20%
dichihatrail8ei34annifi-
nisce perritrovarsi in unacon-
dizionedideprivazionesiala-
vorativa che di istruzioney,
spiega il socielogo e palitolo-
go, Luca Ricolfi.

ferte sono deludentiy.
Dachepuntodivista?
«Innanzituttoalivellodistipen-
dio: mihannoofferto1.500 eu-
ro al mese da dipendente o
2.000in partita Iva. E vero che
la vita in Svizzera costa di pit,
ma riesco a mettere da parte
qualcosa ogni mese e, cosi, ad
avere dei risparmi peril futuro.
In ltalia questo & impensabile:
lo stipendio offerto non baste-
rebbe per mantenermi».
Perchévuoletornare?

«Ho cercato di spostarmi a Mi-
lano perché ha un panorama
architettonico e di design che
non & paragonabile ad altro-
ve. Io vorrei solo tornare dove
mi sento a casa, avvicinarmi
alla mia famiglia e ai miei ami-
ci. Ma ci ho rinunciato ed &
unasceltadifficiles.

Quanti curriculum ha manda-
to?

«Unadecina. Hofattotrecollo-
qui e mi hanno tutti fatto la
stessa offerta. I miei amici che





