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L'ANALISI

Parttime involontario, contratti a termine
il vero volto dell'occupazione femminile

I1tasso dierescita delle donne lavoratrici ¢ meta di quello maschile, continua a pesare la maternita
Ridurre il gap di genere non € solo questione di equita ma di sostenibilita economica del Paese

, occupazione fem-
minile cresce ad
unritmo che&me-
no della meta di

quellomaschile, 1,3 percen-
to in un anno, rispetto al 2,8
per cento. E il tasso di inatti-
vitarimane solidamente fer-
moal 42,2 per cento.L'obiet-
tivo (il quinto dell’Agenda
2030 per lo sviluppo equo e
sostenibile) di raggiungere
entre il 2030 un tasso di oc-

cupazione fem-
# % minile almeno
Jx =4 pari  all’'86,8
'-.%@E per cento di

f quello maschi-
l'? le appare diffi-

- cilmente rag-
giungibile dall'Ttalia, come
ha segnalato anche l'ultimo
rapporto Asvis.

Le cose apparirebbero an-
cora peggiori se i dati sul tas-
so di occupazione venissero
integrati anche da quelli sul-
la diversa distribuzione, tra
uomini e donne, dei contrat-
ti a tempo determinato e
part time, sempre pill invo-
lontario. Se il dato dell'au-
mento dell’occupazione a
tempo indeterminato & posi-
tivo, non si pud ignorare che
siaccompagna ad un aumen-
to dei contratti a tempo par-
ziale, specie nel settore dei
servizi. Unasituazione cheri-
guarda piii le donne che gli
uomini e non perché si tratti
della necessita di conciliare
I'accupazione con un lavoro
famigliare ancora tropposul-

La precarieta insieme
apaga e orari
ridotti vincolano
anchela liberta

le spalle delle donne, ma per
modalita aziendali di fron-
teggiare proprie esigenze di
flessibilit3, anche in contra-
sto conquelle delle lavoratri-
ci. Anche i contratti a termi-
ne, pur in diminuzione, ri-
guardano percentualmente
pitt le donne che gli uomini.
1l lavoro remunerato femmi-
nile, quindi, non solo & meng
diffuso di quello maschile. E
anche pill spesso a orario e
paga piu ridotte e menosicu-
ro, con effetti negativi sia
sull’autonomia economica
delle donne, vincolandone
la liberta, sia sulle loro pro-
spettive pensionistiche.
Questi squilibri permango-
no nonostante ormai da di-
versi decenni anche in Italia
ledonne abbiano in mediali-
velli di istruzione piti alti de-
gliuomini e tassi di abbando-
noscolastico precoce piti bas-
si. Leragioni sono molteplici
e non riguardano solo la mi-

Laprotesta
Leassociazioni
femministein
piazzaaRoma
inoccasione
dell'8 Marzo
manifestano
controle
discriminazioni
neicontratti
dilavoro

norpresenza delle donne nel-
le lauree Stem. Alcune sono
ditipo culturale, Modelli rigi-
didigenere e didivisione del
lavoro e delle responsabilita
tra uomini e donne dentro e
fuori dalla famiglia sono an-
cora molto diffusi, inciden-
do sia sulle scelte rispetto al
mercato del lavoro sia sul
mado in cui si & considerate

, universitd & molto
pitt di un luogo di
formazione: & uno
spazio di conoscen-
za, condivisione e crescita, do-
veilsaperesiintrecciaconespe-
rienzedivita, sicostruisconole-
gamidestinatiadurarenel tem-
po. Eunambiente che deve ga-
rantire a tutti sicurezza, rispet-
to e liberta, sen-
za zone d'om-
bra.Nessunodo-
vrebbe mai sen-
tirsi minaccia-
to, insicuro o di-
scriminato
all'interno di una comunita ac-
cademica. Come ho ribadito
pitt volte negli ultimi mesi, gli
atenei non sone e non devono
esserezone franche. L’universi-
tahail dovere di tutelarechine
fa parte, garantendo un am-
biente sano, inclusivo e fonda-
tosulrispettoreciproco.
Idatiraccoltidal preziosola-
voro della Crui raccontano un
fenomeno vergognoso. Dietro
quei numeri ¢i sono persone, a
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daidatoridilavoro. Sonoan-
cherafforzati da politiche so-
cialichenonsostengonoade-
guatamente la conciliazione
tra responsabilita di cura e
un’occupazione remunera-
ta. Ed anche quando, positi-
vamente, lo fanno, danno
per scontato che la concilia-
zione sia un affare di donne,
non riguardi anche gli uomi-

ni. E il caso dell’altrimenti
apprezzabile decisione di
questo governo di portare a
tre i mesi di congedo genito-
riale ben indennizzato, ma
senza porre la condizione
che sia almeno in parte divi-
sotraigenitori.

Ma i dati sull’occupazione
femminile non segnalanoso-
lo la persistenza di un gap di
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Al fianco dei rettori contro gli abusi
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L'intervista alla presidentedella
Conferenza dei rettori, Giovan-
nalannantuoni, che ha presenta-
ta il primo report su molestie e
abusi negli Atenei, invitando il
governo aintervenire sostenen-
dol'impegno delle universita

cui rivolgo il mio pensiero pitt
affettueso, che non abbiamo
sapute proteggere. C'¢ ancora
moltastrada da percorrere, raf-
forzando soprattutto gli aspet-
ti culturali ed educativi, per

evitare il ripetersi di violenze
simili. Violenze che non esauri-
sconolefattispeciedi intimida-
zioni su cui dobbiamo tenere
laguardiaalta.

Neigiorni scorsi, la comunita
accademica dell’Aquila, insie-
me all'intera cittd, ha respinto
con fermezza e indignazione lo
sfregio di alcune scritte omofo-
be comparse sui muri dell’ate-
neo. Unareazione immediata e
unanime, a cui hodecisodi uni-
re la mia voce, per ribadire con
forza che non ¢’é spazio perl'o-
dioel'intolleranza.

Tomando al tema degli abu-
si, nei giorni scorsi I'Universita
di Pavia haadottato un provve-
dimento esemplare, disponen-
docondecretorettoraleladesti-
tuzione immediata, al termine
del procedimento penale per
molestie, di un professore. La
decisione & arrivata al termine
di un procedimento disciplina-
re che ha visto il parere vinco-
lantedel Collegiodi disciplinae
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genere. Segnalano anche I'e-
sistenza, se nonl'allargamen-
to, di diseguaglianze tradon-
nenensolo, comeavvienean-
che tra gli uomini, nel tipo di
occupazione che hanno a se-
conda dl livello di istruzione
e di qualifica, ma anche ri-
spettoal poterentrare erima-
nere nel mercato del lavoro,
aseconda del livello di istru-
zione, del luogo dove vivono
edella presenza o meneo di fi-
gli minori. La maternita, in-
fatti, inItalia continuaa costi-
tuire un vincolo forte alla par-
tecipazioneal mercatodel la-
voro, con un 20 percento di
donne che ogni anno esconc
dal mercato del lavoro per
questo. Ealtre che non prova-
no neppure ad entrarci, per-

la deliberazione del Consiglio
diamministrazione.

Il mio ministero & pronto ad
ascoltare proposte e suggeri-
menti legislativi del mondo ac-
cademicosunormepitiincisive
perrafforzare le proprie misure
disciplinari, per valutarle insie-
me agli altri colleghi di gover-
no, per le varie articolazioni di
competenza. L'unico principio
irrinunciabile & che ogni inter-
vento normativo avvenga nel
pieno rispetto dell’articolo 33
della Costituzione, a tutela
dell’autonomiauniversitaria.

L'impegno & chiaro: difende-
reildirittodiognistudenteedo-
cente a vivere e lavorare in un
ambientesicuro, liberoerispet-
toso, dove il sapere possa essere
trasmesso e coltivato senza ti-
mori o prevaricazioni. Solo cosi
possiamo costruire un’universi-
ta degna del suo ruolo, pilastro
della societd, della democrazia
edel futuro.—

*“Ministradell'Universit
edellaRicerca
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Tasso di crescita dell'occupazione

fenminile I +1,3%
maschile JENE i}

42,2%

tasse di inattivita

-

15,6% (R, 5,1
i . ?
femminite ' maschile

WITHUB

chéloritengono inconciliabi-
le praticamente, non solo cul-
turalmente, Particolarmente
negativo, in termini occupa-
zionali, & I'intreccio tra pre-
senza di figli piccoli, residen-
za nel Mezzogiorno, bassa
istruzione, dove una doman-
dadlavorocomparativamen-
te bassa si combina con siste-
midi welfare locali compara-
tivamente poco sviluppati,
in particolare nel settore dei
servizidicura.

Aumentare il tasso di occu-
pazione femminile dovreb-
be costituire un obiettivoim-
portante, non sclo per moti-
vi di equita e di sostegno
all’autonomia  economica
delle donne, ma per motivi
cuiidati demografici indica-
no che vi sard una scarsita di

Si continua a dare per
scontato che conciliare
carricra ¢ cura non
riguardi gli uomini

forza lavoro a lungo termi-
ne. Ma per farlo occorre in-
nanzituttoridurre, senoneli-
minare, i costi che le donne
pagano per il lavoro di cura
che svolgono, o che ci si at-
tende che svolgano, perlafa-
miglia, in primo luogo perla
matemnita, spesso ancor pri-
ma di diventare madri ¢ an-
che se non lo diventano mai:
riequilibrando la divisione
del lavoro di cura tra uomini
e donne, padri e madri, svi-
luppando politiche coerenti
con 'obiettivo di sostenere il
desiderio di avere figli con
quello di rimanere con tran-
quillitinel mercato del lavo-
ro, conciliando le esigenze
aziendali con quelle delle la-
voratrici e lavoratori, ridu-
cendo i gap nei welfare terri-
toriali che penalizzano so-
prattutto le donne, specie se
incondizione economicamo-
desta eabassaistruzione.—
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