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1l fatto - Patrizia Spinelli, segretario generale della Feneal Uil di Salerno, lancia I'allarme sulla carenza nel settore edile

Carenza di manodopera: "Ricostruire
la fiducia per il futuro dell'edilizia"

"La crisi silenziosa dell'edili-
zia, un settore cruciale per
l'economia italiana, sta rag-
giungendo _livelli preoccu-
panti, manifestandosi in una
grave carenza di manodopera
qualificata”. Ad affermarlo
Patrizia Spinelli, segretario

cnerale della Feneal Uil di

alerno, che lancia 'allarme
sulla grave carenza di mano-
dopera nel settore edile e sot-
tolinea l'importanza di un
impegno collettivo per rico-
struire la fiducia dei giovani
verso un settore cruciale per
I'economia. “Questa situa-
zione non & un fenomeno iso-
lato, ma il risultato di un
complesso intreccio di fattori
storici, sociali ed economici.
La crescente domanda di
operai specializzati, parados-
salmente, si scontra con la
drastica diminuzione di gio-
vani che scelgono di intra-
prendere questa carriera —
prosegue la Spinelli . Le ra-
gioni di questa disaffezione
affondano le radici in un pas-
sato non troppo lontano, ca-
ratterizzato da sfruttamento,
bassi salari e scarse tulele, un
retaggio che ha lasciato
un'impronta indelebile nel-
I'immaginario collettivo. Per
decenni, il settore edile & stato
sinonimo di condizioni di la-
voro precarie, con una forte
disoccupazione che alimen-
tava un sistema di ricatti e so-
prusi. I lavoratori, spesso
costretti ad accettare salari
inadeguati e orari massa-
cranti, si trovavano privi di
qualsiasi zia di stabilita,
in balia di un sistema che non
riconosceva i loro diritti. La
mancanza di controlli e di
normative stringenti permet-
teva ai datori di lavoro di ap-

profittarsi della situazione,
alimentando un circolo vi-
zioso in cui la dignita e la si-
curezza dei  lavoratori
venivano sistematicamente
calpestate. Solo con l'intro-
duzione di regolamenti pitl ri-
gorosi, come i contratti
nazionali di categoria e 1'ob-
bligo del DURC (Documento
Unico di Regolarita Contribu-
tiva e cassa edile), le condi-
zioni hanno iniziato a
migliorare. Queste misure
hanno rappresentato un
passo avanti fondamentale,
garantendo maggiore sicu-
rezza ai lavoratori e impe-
dendo alle imprese irregolari

Patrizia Spinelli

La domanda di ope-
rai specializzati si
scontra con la dimi-
nuzione di giovani
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di operare liberamente. Tutta-
via, 1l danno all'immagine del
settore era ormai consolidato,
e la percezione negativa del-

Per anni il settore edile &
stato sinonimo di condizioni
di lavoro precario

l'edilizia come ambiente
ostile, faticoso e poco redditi-
zio rispetto ad altri settori & ri-
masta radicata nella mente di
molti giovani". "E fondamen-
tale sottolineare che le con-
quiste ottenute dai lavoratori
in questo settore sono il frutto
del duro lavoro e della deter-
minazione della dirigenza na-
zionale della Feneal Uil -
ribadisce la Spinelli —. Grazie
al loro impegno costante,
siamo riusciti a migliorare le
condizioni di lavoro, a garan-
tire maggiori tutele e a pro-
muovere la formazione
professionale, elementi cru-
ciali per il futuro dell'edilizia
italiana." "Le associazioni di
categoria e le organizzazioni
sindacali, in primis la Feneal
Uil, sono consapevoli della
gravita della situazione e
stanno lavorando attiva-
mente per invertire questa
tendenza — commenta la Spi-
nelli —. Attraverso campagne
di sensibilizzazione, incentivi
e percorsi di formazione, si
cerca di promuovere un'im-
magine rinnovata del settore,
evidenziando le concrete op-
portunita di crescita profes-
sionale e personale che esso
offre. In particolare, l'ente bi-
laterale ente scuola edile di
Salerno, anche in collabora-
zione con gli ITS, svolge un
ruclo cruciale nella forma-
zione delle nuove genera-

zioni, fornendo loro le com-
petenze necessarie per affron-
tare le sfide del settore edile
moderno. La sfida & ambi-
ziosa: ricostruire la fiducia dei
giovani verso un settore che,
nonostante le difficolta del
passato, rappresenta un pila-
stro fondamentale dell'eco-
nomia italiana. Una sfida che
€ stata recentemente rilan-
ciata anche dal neoeletto Pre-
sidente di Confindustria,
Sada, il quale ha sottolineato
la necessitd di rimettere al
centro il capitale umano per
il presente e il futuro delle
aziende. L'edilizia moderna &
un settore in continua evolu-
zione, che offre opportunita
di lavoro qualificato e ben re-
tribuito”. “Le nuove tecnolo-
gie e i materiali innovativi
richiedono competenze spe-
cializzate — conclude il segre-
tario generale della Feneal Uil
di Salerno — che possono es-
sere acquisite attraverso per-
corsi di formazione
professionale e continua. In-
vestire nella formazione dei
giovani e promuovere un'im-
maFine positiva del settore
edile & fondamentale per ga-
rantire un futuro di crescita e
prosperita per l'intera econo-
mia italiana, un futuro in cui
il lavoro edile sia riconosciuto
per il suo valore e la sua di-
gnita".

Il fatto - Le disposizioni previste dall’Asl non sono ancora state applicate

Contratto integrativo bloccato, la Fials chiede risposte

La Fials Salerno chiede rispo-
ste chiare e immediate sullat-
tuazione del contratto
collettivo decentrato integra-
tivo 2023-2025 per i lavora-
tori dell’Asl Salerno.
Nonostante la firma e I'ap-
provazione dell’accordo - sot-
toscritto dalle organizzazioni
sindacali e la parte pubblica -
, le disposizioni previste non
sSOno ancora state applicate,
lasciando i dipendenti senza
le tutele e i riconoscimenti
economici stabiliti. Carlo Lo-
popolo, segretario generale
della Fials Salerno, esprime
forte preoccupazione circa il
futuro dei lavoratori coin-
volti: “Non possiamo accet-
tare che un contratto gia

firmato e finanziato resti solo
sulla carta. Chiecéilamo che
vengano rispettati ghi impegni
Fresi, perché si tratta di diritti
ondamentali dei lavoratori”,
ha detto. Tra le richieste prin-
cipali della Fials c¢'& 'imme-
diata applicazione delle
norme contrattuali, il ricono-
scimento delle progressioni
economiche orizzontali e ver-
ticali per i dipendenti aventi
diritto al 31 dicembre scorso
e per tutti gli operatori in ul-
tima fascia, il pagamento
delle indennita spettanti per
chi opera in reparti ad alto ri-
schio e per coloro che lavo-
rano in condizioni
particolari, come nelle carceri
o nelle zone disagiate. Inoltre,

il sindacato sollecita il pieno
rispetto delle norme su orari
di lavoro e smart working,
Lopopolo sul punto & stato
chiaro: “Se non riceveremo
risposte concrete in tempi
brevi, saremo pronti ad av-
viare azioni di protesta e, se
necessario, ricorreremo a vie
legali per tutelare i diritti dei
lavoratori”. La Fials Salerno
chiede all’Asl di Salerno di
dare seguito agli impegni
presi nei confronti dei dipen-
denti interessati alla que-
stione lavorativa e di fornire
risposte certe ai dipendenti
che da troppo tempo atten-
dono l’appﬁcazione delle mi-
sure previste dal contratto.
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