Lavoratori per il turismo il reclutamento ¢ on line
«Chance per le imprese»

L'EVENTO SUL WEB PREVISTO IL 20 MARZO COLLOQUI IN
DIRETTA L'ASSESSORE FERRARA "CHIAMA" GLI
OPERATORI DEL TERRITORIO

r

Nico Casale

Favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, riducendo cosi quel mismatch che piu volte i dati
pongono in evidenza. E l'obiettivo di «Seize the summery, evento di reclutamento online giunto all'ottava
edizione e dedicato al settore turistico-alberghiero organizzato dalla rete Eures, la rete europea dei servizi per
I'impiego. E, a Salerno, il centro per 'impiego organizza, il 7 marzo prossimo al Comune, una giornata di
informazione e promozione dell'appuntamento online in programma il 20 marzo. leri, a palazzo di citta, la
presentazione.

IL CONTATTO

L'evento, gratuito e aperto a candidati di tutt'Europa, mette in contatto aziende europee alla ricerca di
personale qualificato con giovani pronti a intraprendere un'esperienza lavorativa stagionale in determinate
destinazioni turistiche. «Seize the summer» 2025, online il 20 marzo dalle 10 alle 16, rappresenta



un'opportunita per chi ¢ alla ricerca di un impiego nei settori dell'ospitalita, della ristorazione,
dell'animazione e del turismo in generale. [ partecipanti potranno consultare offerte di lavoro, inviare
candidature, sostenere colloqui in diretta e partecipare a webinar informativi su come lavorare in Europa nel
periodo estivo. I candidati possono registrarsi e caricare il curriculum vitae fino al 17 marzo. Immacolata
Carillo, consulente Eures, spiega come fare: «Si accede alla piattaforma European job days, si cerca 'evento
"Seize the summer™" e c'¢ "conosci di piu e registrati". Sia l'azienda che un potenziale candidato entrano in
"registrati”, dove ci sono due sezioni, una dedicata agli employers ¢ un'altra ai job seckers, cio¢ le persone
che cercano lavoro». Una volta che aziende ¢ candidati avranno effettuato I'iscrizione ¢ ottenuto
l'approvazione, «il candidato prosegue Carillo - pud inserire il proprio curriculum e I'azienda potra inserire le
proprie offerte di lavoro. Il candidato puo girare negli stand virtuali delle aziende registrate, verificare le
offerte di lavoro e, qualora trovi un'offerta che sia consona al proprio profilo, si candidax.

Antonella Barone, responsabile del centro per I'impiego di Salerno, sottolinea che 'iniziativa del 7 marzo al
Comune «¢ condivisa con il dirigente dei centri per I'impiego di Salerno, Maurizio Coppola». E aggiunge che
«abbiamo accolto con interesse 'iniziativa di Eures per cui ho ritenuto di chiedere al Comune di Salerno la
possibilita di un incontro, a palazzo di citta, con le scuole e con le aziende per promuovere, anche in ambito
locale, le opportunita di Eures e di questa fiera per il lavoro per 'estate 2025 per il settore turistico-
alberghiero, in cui le aziende mirano a reclutare una serie di profili professionali. E reclutare sia per l'estero
che per le aziende locali».

IL SUPPORTO

Per il sindaco Vincenzo Napoli, quella di Seize the summer «¢ un'opportunita che si mette a disposizione
delle imprese e di quanti intendano muoversi con attenzione ¢ coscienza nel mondo del turismo. Ed Eures, da
questo punto di vista, & una garanzia assoluta». «E importante trasferire evidenzia |'assessore al Turismo,
Alessandro Ferrara - che questa ¢ un'informazione e una promozione che noi diamo al territorio per tutte
quelle aziende, anche salernitane, che si possono iscrivere sulla piattaforma e proporre il loro background,
dando la possibilita ai candidati di iscriversi e poter poi essere avviati al lavoro nell'ambito del comparto del
turismon. Il presidente del Gruppo turismo di Confindustria Salerno e di Rete Destinazione Sud,
Michelangelo Lurgi, definisce Seize the summer «un'interessantissima occasione perché mette in condizione
1 giovani salernitani di poter fare un'esperienza sia in ambito locale nelle aziende della provincia di Salerno
nei vari ambiti turistici sia all'estero perché si tratta di un incontro domanda-offerta con aziende italiane ed
estere».
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