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Fondirigenti: 10 milioni per le competenze
strategiche

Claudio Tucci

Dalle tensioni commerciali globali ai diversi approcci alle tematiche ambientali.
Dall’intelligenza artificiale a un mercato del lavoro in rapida trasformazione. Sono
queste alcune delle principali sfide che manager e imprese devono affrontare oggi.
Non a caso a loro guarda il primo Avviso 2025 di Fondirigenti, il fondo
interprofessionale di Confindustria e Federmanager leader in Italia per il
finanziamento della formazione continua dei dirigenti, appena pubblicato, dedicato
proprio allo sviluppo delle competenze manageriali utili ad affrontare i nuovi
scenari competitivi. Sul piatto ci sono 10 milioni di euro.

«Con questo Avviso - ha detto il dg di Fondirigenti, Massimo Sabatini - vogliamo
mettere a disposizione di imprese e dirigenti competenze ¢ strumenti utili ad
affrontare questa fase cosi incerta e complessa. I manager sono chiamati a guidare
le aziende, 1 team e le persone ad essi affidati attraverso un cambiamento sempre
piu spinto, e I’investimento formativo ¢ la principale carta da giocare per leggere e
governare queste trasformazioni».

L’ Avviso, che prevede premialitd per le piccole imprese, finanzia, con un contributo
massimo di 12.500 euro per azienda, piani formativi, singoli o aggregati, focalizzati
su quattro macroaree di competenze, ciascuna articolata in specifici ambiti di
intervento: Cambiamenti dei mercati, attraverso strategic di internazionalizzazione,
diversificazione, gestione dei rischi geopolitici e riorganizzazione delle supply
chain; Intelligenza artificiale, innovazione tecnologica e digitale, attraverso
applicazione dell’la ai processi aziendali, cybersecurity e gestione etica delle nuove
tecnologie; Nuovi paradigmi della sostenibilita, rafforzando le competenze su
economia circolare, efficientamento energetico, finanza sostenibile e strategie di
Diversity & Inclusion; People management, mediante priorita come attraction e
retention dei talenti, workforce planning, gestione intergenerazionale e sviluppo di
leadership data-driven.

I piani formativi si potranno presentare sul sito di Fondirigenti, dalle ore 12.00 del
10 aprile 2025 fino alle ore 12.00 del 16 maggio 2025.

Sempre per sostenere la formazione di qualitd Fondirigenti ha messo in campo il
Catalogo delle eccellenze formative 2024 (una selezione, gratuita, di 40 percorsi
d’eccellenza realizzati tra il 2023 e 2024) e la partnership con 1’Associazione
italiana formatori per il premio Eccellenza Formazione.

«Con le nostre iniziative, oltre a finanziare la formazione, offriamo a imprese
aderenti e ai loro dirigenti una bussola per orientarsi nel panorama delle migliori



pratiche formative, favorendo la condivisione di esperienze innovative e di successo
che possono essere fonte di ispirazione per sviluppare percorsi formativi su misura -
ha aggiunto 1l presidente di Fondirigenti, Marco Bodini -. In un’epoca di
trasformazioni radicali, la qualita della formazione diventa il fattore discriminante
per affrontare con successo le sfide del futuro».
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