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Calano gli infortuni sul lavoro e aumentano anche i
controlli «Ma non si abbassi la guardia»

VERTICE COL PREFETTO E GLI ATTORI COINVOLTI PER LA
CONDIVISIONE DELLE INF ORMAZIONI «<MORIRE DI
LAVORO NON PUO ESSERE FATALITA»

ILFENOMENO
Nico Casale

Mentre crescono le percentuali di controlli e sopralluoghi svolti da Ispettorato del Lavoro e Asl sui luoghi di lavoro, si
osserva nel Salernitano una «sensibile diminuzioney, nellultimo triennio, di infortuni e malattie professionali. E quanto
emerge da una runione del tavolo sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, convocato dal prefetto Francesco Esposito al
palazzo di Governo a Salerno. Allincontro hanno preso parte gli enti istituzionali che si occupano del controllo sulla
sicurezza sui luoghi di lavoro, associazioni datoriali, organizzazioni sindacali dei lavoratori e forze dell'ordine.

L'ANALIST

Alla riunione si ¢ partiti dallanalisi dei dati sugli incidenti che si sono registrati negli ultimi tre anni nella provincia di
Salerno: siregistra un calo dioltre il 30% degli infortuni e delle malattie professionali. I numeri, inoltre, evidenziano
come la fascia di eta piti soggetta a eventi infortunistici sia quella dei cinquantenni e dei sessantermi, «probabilmente -
silegge in una nota della Prefettura - anche in considerazione della maggiore usura accumulata nel corso della carriera
lavorativax. E, poi, in netto aumento il numero dei controlli effettuati dall'Tspettorato nazionale del Lavoro (+70% nel
2024 rispetto allanno precedente) e dei sopralluoghi svolti dall Asl (+10% nel 2024 rispetto al 2023). Si tratta di un
dato che conferma l'esistenza di una «elazione positivax tra l'abbassamento del tasso di incidentalita sui luoghi di
lavoro e il ruolo attivo ricoperto dagli enti che sono competenti a vigilare sul fenomeno. Particolare attenzione & stata
posta al comparto agroalimentare e a quello delle costruzioni, nei quali si rileva, nell'ultimo periodo, una importante
crescita delle attivita, legata sia alla mole di investimenti pubblici, sia allo sviluppo dell'edilizia privata. Sul punto &
stata messa a fuoco l'esigenza di raggiungere il piti possibile anche le imprese di dimensioni piti contenute, quelle con
pochi dipendenti e una dimensione organizzativa che non sempre garantisce un'adeguata sensibilizzazione dei
lavoratori. «ll calo degli incidenti sul lavoro evidenzia il prefetto Esposito - non deve farci abbassare la guardia, ma
mcoraggiarci nel costante impegno a contenere sempre piu il fenomeno, perché morire di lavoro possa non essere
considerata mai piti una fatalitay.

L'IMPEGNO

Tra gli obiettivi del tavolo vi &, nnanzitutto, quello di assicurare una «circolarita informativay dei risultati che emergono
dalle attivita di controllo, cosi da porre l'accento sulle aree con maggiori criticita ¢ orientare, in manicra sempre pitl
efficace e funzionale, le risorse dedicate alle attivita ispettive, ma anche alla promozione di miziative di formazione e
nformazione. I partecipanti alla riunione hanno convenuto, inoltre, sull'esigenza di valorizzare i dati relativi alla
mappatura dei cantieri, che € gia attiva attraverso piattaforme dedicate. Il punto centrale resta la promozione di
un'attivita di informazione e formazione, che sia capace di coinvolgere trasversalmente tutti gli attori della sicurezza,
dai datori di lavoro ai lavoratori e ai responsabili, anche attraverso gli organismi paritetici bilaterali formati da
rappresentanti delle associazioni datoriali ¢ delle organizzazioni sindacali, per favorire sviluppo e diffusione di buone
pratiche, mettendo a fattor comune risorse e conoscenze per governare al meglio il fenomeno. Adesso, in vista della
prossima riunione, tutti i partecipanti hanno assunto I'impegno a indicare obiettivi concreti che accompagneranno la
realizzazione di iniziative per promuovere la cultura della sicurezza, «come valore aggiunto per dare linfa alla rete tra
istituzion: pubbliche ¢ private». Al tavolo, viene anticipato dalla Prefettura, saranno coinvolti i rappresentanti di
Confindustria e della Camera di Commercio.
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