Piccolo e la Sider tra le aziende top «Piu
investimenti e team affiatato»

«Non bisogna fermarsi alle prime difficolta e, in tempi di crisi,
bisogna lavorare per farsi trovare pronti una volta che sara tornato
il sereno». Lina Piccolo, la vicepresidente di Confindustria Salerno,
riassume cosi il suo impegno, portato avanti anche e soprattutto
durante il periodo pandemico, della Sider Pagani, la sua azienda, di
cui ¢ direttore tecnico e socia.
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L’economia, lo scenario

La sfida degli imprenditori
«Unire sviluppo e felicita
coN un nuovo paradigma»

> Attivita per la collettivita e 'ambiente:

il programma dei ca

Nico Casale

Conjugare sviluppo ¢ benessere.
Passa daquiil nuovo moedello eco-
nomico chelUcid - Unione cris!
na imprenditori e dirigenti - di Sa-
lerno propone perche l'economia
possadiventare un motore di feli-
citd per tutt. «L'economiache ren-
de felici! Una speranza per un nuo-
vo Umanesimo- tema dellin-
contro su cui, nella sala Genovesi
della Camera di Commercio, st so-
naconfrontati esponenti del mon-
do economice, accademico ed ec-
clesiastico.

ILTEMA

=Questoé il nuovo paradigma che
vogliamo presentare a imprendi-
wori e dirigent. che sono le perso-
necuiériferital Ucids, premette it
presidente Ucid Salerne, Amabile
Guzzo, sonolineando che «if tema
ccertamente l'economia, maleco
nomia civile, ciod quella che deve
coniugare una generativitd, una
relazione diversa nell'ambiente di
lavero e mettere al centro della
propriaattivitila persona. Questo
e uno dei compiti piit importanti
che richiamiamo con l'economia
civiles. Altro aspetto ¢ i} profitto
perche «I'economia, spesso. vuole

AUTUORI RICORDA

LA LEZIONE DI GENOVESE:
LE AZIENDE DEVOND
AIUTARE A STAR BENE
LE FAMIGLIE

E IL TERRITORIO

ttolici dell'Ucid

il profitto a tutti i costi - constata
Guzzo-ma il profito ¢ solo il vin-
colo per poter, si, continuare atti-
vita dellimpresa. ma poi questo
non deve essereilfine. ma devees-
sere un mezzo-. Tra gliinterventi,
ni)dlzl(.'(:rw con-

e quelli dei pmf«swm Adalgiso
t\nundnld emerito di Economia
politica allUnisa, ¢ Leonardo Bec-
chetti, ordinario di Economia poli-
tica a Tor Vergata. Antonia Autuo-
n, presidente della Fondazione Co-

munita salernitana, fa notare che,
«qui, siamo nella sala dedicata ad
Antonio Genovesi, che & stato i
primo economista a {vorfzzare
un‘economiadelia felicita, che ser-

Era

»L'arcivescovo Bellandi: «Lavoriamo
per I'uomo e non contro I'uomo»

visse alla collettivith, alla comuni-
. quindi, rlprmdmrm)dcm'c
chi concetti. che un pa’erano stati
dimenticati dalle varie scuole e
teorie economiches. «Perd - preci-
sa Autuori - tuito si basa proprio
sulla partecipazione di nuttiall im-
presa.un'impresa cheaiutiastare
bene, che serva al territerio, alle
famiglie che vivono e lavorano sul
territorio. Un'impresa che deve cs-
sererispettosaanche dell'ambien-
tein cui favoras.

L'MPATTO

L'economia che rende felice? Per
monsignor Andrea Bellandi, arci-
vescovo  di  Salerno-Campa-
gna-Acerno, «& possibile se ¢ la

volonta di fare di questa realta,
che ¢ incidente sumilioni di perso-
ne, qualcasa che non siasclo pro-
fitto di pochi, ma come utilita per
tutt Certo, flcompitoearduos. «[1
Papasente molto questa necessitd
di rianimare 'economia - eviden-
zia - quindi, noi dobbiamo dare il
nostro contributo, sopratmutto co-
mecomunita cristiana. afarsiche
¢i sia uneconomia a favore
dell'uomo e non control'uomos. 11
vicepresidente della Camera di
Commercio di Salerno, Giuseppe
Gallo, rimarca che «l'economia ¢
nata per dare il benessere a tutti
ma non nasconde che. «ormaj. si
mo arrivati a una stortura dell'i-
dea di economia perché, purtrop-

E

po. stiamo andando in una dire-
zione checi faperdere divistaive-
ri valori della vita=. Invece, «que-
sta -riconosce - ¢ una iniziativa va-
lida sia peri dttadini staper gliim-
prenditori per far <i che possiamo
capire qual ¢ il giusto indirizzo
verso cui dobbiamovolgere noi, le
nostre famiglie e fe nostre impre-

sen.

LA TESTIMONIANZA

A portare la propria testimonian-
za e Pasquale Coppola. imprendi-
tore salernitano e presidente di
Trame Afric n‘associazio-
ne nata 24 anni splega - abbia-
mo cominciato un percorso nel
cuoredel Kenya, nella reglone del
Meru dove abbiamo incontrato
delle suore straordinarie. che 10
definisco”sisters ninja”, Insiemea
loro abbiamo messo su un proget-
to che potesse dare alle persone
coinvolte conereti strumenti per
poter riprendere in mano il pro-
prio destino ¢ non assistenza fine
ase stessa, salvo per i due arfano-
trofi che sosteniamo e un progetto
Dt‘fl,llilMl(lﬂl soli, Tr.nh.n]m* -

Coppnh - una serie di inizia
che sono formazione lavorativa
per ragazze madri ¢ ragazze che
erano costrette alla stradar- e =ab-
biamo 1\'\mmdc;p|ogelud| assi
sfenza sanitania, facendo anche
formazione ¢ informazione
sullAids, capanna per capanna
nel villaggio di Machaka. Poi, a 5
chilometni da li, abbiamo rico-
struito una struttura sanitaria
che, oggi. ¢ diventata un
riferimentodell'interare

i
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Lina Piccolo

«In tempi di crisi occorre impegnarsi
per essere pronti al ritorno del sereno»

on bisogna fermarsi al-

le prime difficolti ¢, in
(( lunpl di crisi. bisogna

lavorare per farsi trova-
re pronti una volta che sara tor-
nata il serenox. Lina Piccolo, vi-
cepresidente di Confindustria
Salerno, riassume cost limpe-
£no, portato avanti anche e so-
prattuttoduranteil periodo pan-
demico, della Sider Pagani, di
cuiedirettore teenico e socia. La
sua azienda compare tra le due-
cento «Stele del Sud», classifica
del Sole 24 Ore e Statista delle
imprese che hanno ottenuto la
migliore performance nella cre-
scita di ricavi, nel numero di di-
pendent e nelle immobilizzazio-
ni materiali ¢ immateriali nel
lrunnm 2020-20:

. avendo uno sguardo at-
tento al greens, aggiunge Picco-
lo, sostenendo che ¢ fondamen-
tale «stare attenti anche alle di-
namichedel mercatos,

Tra le 200 aziende eceellenti
del Mezzogiomo, sedid sono sa-

-+

lernitane e dieci (Skills - Forma-
zione & Lavoro; Gbs Global Bio-
medical  Service:  Isolkappa:
Phacnomena: Italiana Energia;
Sider Pagani srl; Cemi; Pinto srl;
Euroflex spa: Hubitar sono
iscrittea Confindustria Salerno.

Cosasignifica per la Sider Pa-
gani ricevere questo ricono-
scimento?

«E frutto di un lavoro di squa-
dra. Per noi, cioe la mia fami-

MANAGER DELLA SIDER
RICONOSCIUTA TRA

LE 200 ECCELLENZE
DEL SUD: E IL FRUTTO
DI INVESTIMENTI

E OPERA DI SQUADRA

gliae tuttii collaboratori senza
i quali non ci potrebbero esse-
reisuccessi della Sider Pagani,
¢unmotivodiorgoglioperche,
anche in anni difficili. come
quelli presi inesame, riuscirea
mantenerealta Vasticella &sta-
to molte faticoso. Pero, ci sla-
moimpegnati tantos,

Infatti, il triennio in analisi
comprende anche il difficile
periododel Covid...

«8i, ma ritengo, innanzitutto,
che non bisogna fermarsi alle
prime difficolta. Poi, sappiamo
che. in tempi di crisi, bisogna
lavorare per st che quando
arriva il sereno siamo pronti. Il
periedo di pandemia ¢ stato
quello in cul abbiame fatto piis
imenti, i siamo concen-
sull'azienda proprio per
prepararia a essere competiti-
va una volta terminata la crisi.
Anche perché le crisi non sono
infinite, hanno un inizio ¢ una
fine. E le crisi servono anche a
far si che. poi, le aziende siano
pronte ad affrontare i mercati

nel momento migliore»,

S0no concentrati i
westimenti?

«=In tecnologia pit moderna.
avendo uno sguardo attento al
green. Oggi, ogni azienda &
membrodi una catena di v
re, quindi bisogna guardare
chi staa montee a chi sta aval-
le. Dunque, bisogna adeguarsi,
quanto piu possibile, alle esi-
genze dei nostri cliend edei no-
stri fornitori. con particolare
attenzione al green. Ci siamo
molto concentrati a dare un
servizio che fosse sempre mi-
glio 0 ¢ per il quale sia
clienti che fornitori restassero
soddisfatti. Nel nostro settore,
che ¢ un po’ particolare, ci
ﬂ‘tl‘llﬂlpl‘t,t'l. Upr“lthli(().\fdl
diventare l'azienda un’indu-
stria».

A cosa ricollega questa cre-
scitaper lasuaazienda?
«Sopratiutto allimpegno di tut-
ti noi e alle capacita anche di
mio fratello, che ¢ stato capace
diguardarsiintorne in un mer-

cato che non ¢ fac
derurgico sip
questione dazi di Trump e non
solo. Stamo stati attent
namiche del mercatos,
Oltre alla capacita di innova-
re, ¢’ anche I'aver colto le op-
portunita offerte dalla dop-
pia transizione, energetica e
digitale. Quanto ¢ pronto il
tessuto imprenditoriale sa-
lernitano a queste sfide?

«La maggior parte lo & ma non
dobbiamo dimenticare che ¢
una sfida che richiede capacita
non solo imprenditoriali ma
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anche economiche abbastanza
forti. Oggi. si vive un periododi
crisi e non tutti possono essere
in grado di investire anche in
questo. Come  imprenditori,
quindi. siamo abbastanza cau-
1. ma Fecchio sul green non lo
perdiamon,

E poco acce termini
cconomici, latransizione?
«Direi che non sempre € appeti-
bile in termini cconomict per-

ché bisogna investire veramen-
tetantor.

ni.ca.
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«In tempi di crisi occorre impegnarsi per essere
pronti al ritorno del sereno»

MANAGER DELLA SIDER RICONOSCIUTA TRA LE 200
ECCELLENZE DEL SUD: E IL FRUTTO DI INVESTIMENTI E
OPERA DI SQUADRA

«Non bisogna fermarsi alle prime difficolta e, in tempi di crisi, bisogna lavorare per farsi trovare pronti una volta che
sara tornato il sereno». Lina Piccolo, vicepresidente di Confindustria Salerno, riassume cosi limpegno, portato avanti
anche e soprattutto durante il periodo pandemico, della Sider Pagani, di cui & direttore tecnico e socia. La sua
azienda compare tra le duecento «Stelle del Sud», classifica del Sole 24 Ore e Statista delle imprese che hanno
ottenuto la migliore performance nella crescita di ricavi, nel numero di dipendenti e nelle immobilizzazioni materiali e
immateriali nel triennio 2020-2023. «Abbiamo mvestito in tecnologia pitt moderna, avendo uno sguardo attento al
greeny», aggiunge Piccolo, sostenendo che ¢ fondamentale «stare attenti anche alle dinamiche del mercato.

Tra le 200 aziende eccellenti del Mezzogiorno, sedici sono salernitane e dieci (Skills - Formazione & Lavoro; Gbs
Global Biomedical Service; Isolkappa; Phaenomena; Italiana Energia; Sider Pagani srl; Cemi; Pinto stl; Buroflex spa;
Hubitat) sono iscritte a Confindustria Salerno.

Cosa significa per la Sider Pagani ricevere questo riconoscimento?

«F fiutto di un lavoro di squadra. Per noi, cioé la mia famiglia e tutti i collaboratori senza i quali non ci potrebbero
essere isuccessi della Sider Pagani, ¢ un motivo di orgoglio perché, anche in anni difficili, come quelli presi in esame,
riuscire a mantenere alta lasticella ¢ stato molto faticoso. Pero, ci siamo impegnati tantoy.

Infatt, il triennio in analisi comprende anche il difficile periodo del Covid...

«Si, ma ritengo, innanztutto, che non bisogna fermarsi alle prime difficoltd. Poi, sappiamo che, in tempi di crisi,
bisogna lavorare per far si che quando arriva il sereno siamo pronti. Il periodo di pandemia ¢ stato quello in cui
abbiamo fatto piu investimentL, ¢i siamo concentrati sull'azienda proprio per prepararla a essere competitiva una vola
terminata la crisi. Anche perché le crisi non sono infinite, hanno un mizio e una fine. E le crisi servono anche a far si
che, poi, le aziende siano pronte ad affrontare i mercati nel momento migliore».

In cosa si sono concentrati i vostri investimenti?

«In tecnologia pit moderna, avendo uno sguardo attento al green. Oggi, ogni azienda & membro di una catena di
valore, quindi bisogna guardare a chi sta a monte e a chista a valle. Dunque, bisogna adeguarsi, quanto piit possibile,
alle esigenze dei nostri clienti e dei nostri fornitori, con particolare attenzione al green. Ci siamo molto concentrati a
dare un servizio che fosse sempre migliorativo e per il quale sia clienti che fornitori restassero soddisfatti, Nel nostro
settore, che ¢ un po' particolare, ci siamo impegnati soprattutto a far diventare 'azienda un'industria».

A cosa ricollega questa crescita per la sua azienda?

«Soprattutto allimpegno di tutti noi e alle capacita anche di mio fratello, che & stato capace di guardarsi intorno in un
mercato che non ¢ facile. Oggi di siderurgico si parla tanto per la questione dazi di Trump € non solo. Siamo stati
attenti alle dinamiche del mercato».

Oltre alla capacita di mnovare, c'¢ anche l'aver colto le opportunita offerte dalla doppia transizione, energetica e
digitale. Quanto ¢ pronto il tessuto imprenditoriale salernitano a queste sfide?

«La maggior parte lo ¢, ma non dobbiamo dimenticare che ¢ una sfida che richiede capacita non solo imprenditoriali
ma anche economiche abbastanza forti. Oggi, si vive un petiodo di crisi e non tutti possono essere in grado di
mvestire anche in questo. Come imprenditori, quindi, siamo abbastanza cauti, ma I'occhio sul green non lo perdiamon.

E poco accessibile, in termmi economici, la transizione?
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«Direi che non sempre ¢ appetibile in termini economici perché bisogna investire veramente tanto.
ni.ca.
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