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PRIMO /

Ieri I'assemblea pubblica di Confindustria Salerno con la prima relazione del neo presidente Antonello Sada

«Imprese sottoposte a stide epocali,
soluzioni mnovative e inediti approcci»

di Erika Noschese

Antonello Sada é il nuovo
presidente di Confindustria
Salerno e, ieri, presso il tea-
tro Verdi, si & tenuta I'assem-
blea dei soci. Lo slogan di
quest'anno & stato “Tutta
un'altra musica: 'armonia
della buona impresa”, che ha
segnato anche il passaggio di
testimone da Antonio Ferra-
ioli al presidente Sada. «Il
cambiamento e il coraggio di
cambiare ci sembrano i temi
pili appropriati al momento
che stiamo vivendo su cui
fare comune riflessione. Ma
il cambiamento & un pro-
cesso che non avviene per
imposizione: il primo passo
& convincersi che si ha ne-
cessita di farlo, in pratica & la

cultura aziendale che deve
evolversi e guidarlo. Il vero
cambiamento deve essere
duraturo e per esserlo deve
essere culturale. Sembra per-
tanto sempre pilt decisivo
tornare a pensare ai fonda-
mentali, per dirla alla ma-
niera  dell'amico Enzo
Boccia, Tra questi in testa il
capitale, inteso come patri-
monio innovativo dell’im-
presa e risorse umane», ha
detto il neo presidente di
Confindustria Salerno. «Le
epocali spinte cui le imprese
sono sottoposte richiedono
non solo soluzioni innova-
tive ma, forse ancor pil ne-
cessario, inediti approcci»,
ha aggiunto, accendendo i ri-
flettori sul capitale umano e
sottolineando le «difficolta
enormi che registriamo anno
dopo anno nel rintracciare
profili giusti per il presente e
il  futuro delle nostre
aziende». A crearli sono solo
i progetti di valore e su que-
sto le nostre aziende non
sono seconde a nessuno. Ab-
biamo affrontato - coraggiosi
come si richiede al nostro

mestier_e - competnor in
mercati lontani, lanciato
nuovi prodotti, innovato

completamente processi. La
gran parte delle nostre im-
prese, per molte delle quali il
mercato domestico & resi-

duale, & a buon punto nella
lran51210ne energetica e in
quella green e nel volere fare
la propria parte per uno svi-
luppo che sia pit inclusivo,
equo e attento ai diritti delle
persone». Per Sada «I'im-
presa é rischio, € cuore get-
tato oltre gli ostacoli, & la via
impervia dell'innovazione,
ma a contare sono soprat-
tutto le eredita morali, pit
dei bilanci, piu del fatturato,
C'¢ una grande generosita
sociale delle aziende, una
forte attenzione al benessere
complessivo dei propri di-
pendenti e collaboratori, no-
nostante talvolta si fatichi
ancora a riconoscere che la
crescita - e dunque il lavoro,
il reddito e il risparmio - la
fanno  proprioc  queste
aziende che innovano, che
danno vita a quei progetti
con i valori che le genera-
zioni di oggi cercano in una
dimensione lavorativa, gio-
vani piu attenti di noi - di-
ciamolo - nella
responsabilitd nei confronti
del Pianeta». Limprenditore
salernitano ricorda come la
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gestione di un'azienda passi
anche e soprattutto per le
competenze di finanza, di
tecnologia, di marketing e di
molto altro. «La rete ha poi

Boccia: “reagire ai
dazi a livello italiano
ed europeo, sicure le

conseguenze”

cambiato i paradigmi sociali
e organizzativi. Lautorevo-
lezza da sola non basta piu,
lo abbiamo detto. Oggi i mo-
delli vincenti sono quelli ba-
sati sulla collaborazione,
sulla libera circolazione delle
informazioni e su di una lea-
dership diffusa. Il capo di
una volta, autoritario, solo e
isolato al ponte di comando,
proiettato  esclusivamente

Tra le priorita il capitale
umano che va rimesso al
centro per aiutare le imprese

verso obiettivi economici, ha
fatto il suo tempo. Anzi, un
tale modello oggi ¢ total-
mente disfunzionale per il
successo dell’'azienda. Oc-
corrono capacita e funzioni
piuttosto che gerarchie: re-
sponsabilizzare, valorizzare,
motivare, remunerare sono
le linee guida». Obiettivo di
Confindustria sara sempre
«premiare il merito, indivi-
duale o di gruppo», oggi
«una delle principali leve e
motivi deF successo  di
un’azienda perché pone fine
a discriminazioni fondate su
criteri arbitrari quali il sesso,
la razza, gli orientamenti e le
appartenenze sociali. Quale
giovane decidera di lavorare
duramente senza l'aspetta-
tiva di essere valutato in
modo merilocratico? Come
possiamo ambire ad avere
leader che guidino le nostre
aziende e, aggiungo, il nostro
Paese se occupano il loro
ruolo non per i propri meriti
ma per altri motivi quali ap-
partenenza a lobby, clienteli-
smo, nepotismo o casta
economica?». Sada, che
prende il posto di Antonio
Ferraioli, guidera Confindu-
stria Salerno per il prossimo
quadriennio. «Faccio i miei
auguri al nuovo presidente
Sada, un ringraziamento sin-
cero e profondo al presi-
dente uscente Ferraioli.
Sono stati anni importanti
per l'industria, di rapporti
proficui con le amministra-
zioni, con il mondo econo-
mico della nostra citta - ha
dichiarato il sindaco Vin-
cenzo Napoli — L'armonia
dei rapporti tra le istituzioni,
tra industriali, le buone rela-
zioni sindacali fanno parte di
un progetto di intermedia-
zione che non va demolito.
La cultura della democrazia

intesa come confronto, ra-
gionamento, come pazienza
credo sia il margine giusto. A
Salerno abbiamo dato prova
di una capacita di tenuta, ab-
biamo realizzato opere im-
portanti e ne stlamu
realizzando altre grazie al
presidente De Luca che ha
una visione dei territori
ampia e responsabile». Pre-
sente all’assemblea dei soci
anche Vincenzao Boccia, ex
presidente di Confindustria:
«Un passaggio di testimone
importante. 1l presidente
Ferraioli ci ha rappresentato
in questi quattro anni molto
bene: Sada, autorevole im-
prenditore e associato di ri-
lievo. Siamo tutti contenti di
vivere questo momento di
passaggio di testimone, un
momento delicato e difficile
sia per il Paese, per il Mezzo-
siorno e sia per il contesto
internazionale. Abbiamo da
lavorare insieme, saremo a
fianco del presidente Sada
per aiutarlo anche in una di-
mensione di rappresentanza
dell'industria salernitana che
ha una sua storia, un suo
presente e un suo futuro», E
n merito allo stato di salute
delle imprese salernitane
circa le eventuali ripercus-
sioni per l'introduzione dei
dazi, Boccia conferma che
sicuramente ci saranno «per-
ché ¢ evidente che il deficit
commerciale della bilancia
americana & intorno al 7%,
sono costretti a realizzare i
dazi. E ci troveremo di fronte
a grandi mercati regionali,
Europa, Cina, India, Stati
Uniti. Noi  dobbiamo,
quindi, rafforzare la compo-
nente europea. Dobbiamo
fare un salto dal punto di
vista politico perché siamo
un gigante ecoOnomico ma un
nano politico».

- Premio Oscar nel 1999 per le musiche del film La vita & bella di Roberto Benigni, ospite dell'assemblea di Confindustria

Standmg ovation per Nicola Piovani; “Ia utile ma per inventare musica serve il guizzo”

"L'intelligenza artificiale? Utile

riprodurre musxca banale, e per ba-
nale intendo gia esistente, ma I'in-
venzione & altro". Parola di Nicola
Piovani, premio Oscar nel 1999 per
le musiche del film La vita & bella di
Roberto Benigni, ospite dell'assem-
i Confindustria
Salerno tenutasi ieri mattina al tea-

blea pubblica 2025

tro Verdi della cittd capoluogo.
"Tutte le invenzioni tecniche del-
l'uomo - ha spiegato - hanno sempre
due facce. Si possono usare nel bene
¢ nel male. Come Prometeo quando
ha portato il fuoco: ha portato la ci-
vilta, il cibo cotto, il riscaldamento,
ma con il fuoco hanno acceso il rogo
di Giordano Bruno. Non & certo

&
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colpa di Prometeo. Io sono andato
un po' a vedere i frutti dell'intelli-
genza artificiale nella musica. Credo
che sia meravigliosa per riprodurre
musica banale, e
gia esistente, perché l'intelligenza ar-
tificiale ha una grande intelligenza di
tipo statistico, cioé mette insieme
quello che & gla esistito. Noi compo-

er banale intendo

sitori se dobbiamo creare banalitd
siamo senza lavoro perché per
creare musica gia esistente I'IA &
inarrivabile come velocita, come
costi. Perd - ha concluso il suo ragio-
namento - creare il guizzo e l'inven-
zione & altro".
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