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Lo squilibrio !
Inltalia, secondol'llo,
isalarirealisono
allivello pilibasso
dal2008dellacrisi |
finanziaria

salario,

rdiritti

sempre piiiurgente introdurre
il salario minimo. Per Arturo
Scotto del Pd «Giorgia Meloni
ha poco da festeggiare. I vero
scandalo di questo paese si
chiama bassi salari e lavoro po-
vero con 7 milioni di lavorato-
ri ancora in attesa di contrat-
ton, situazione che ora richie-
de «una risposta radicalmente
diversan.

Secondo Cgile Uil«ilrappor-
to dell'Tlo conferma le criticita
che da tempo denunciamon,
criticita che per Maurizio Lan-
dini si traduce nella «necessita
di una vera e propria vertenza
sui salari. Per Pierpaolo Bom-
bardieri «serve recuperare po-
tere d'acquisto, e questolosifa
rinnovando i contratti, il con-
trattometalmeccanicoe quelli
del pubblico impiego, e detas-
sando gli aumenti contrattua-
li». Aggiunge poi il segretario
generaledella Cgil: I nuovi da-

mma,.»?nnm,’l‘m'mo

moamangiare con 100 euroa
settimana. Oggi con la stessa
cifra, a parita di acquisti, la
spesa dura appena tre gior-
ni». Sono le 19. Nunzia riab-
bassa i toni. Parla di nuove a
fil di voce, mentre pulisce le
pentole in casa. Lei ha «la ter-
zamediay, confessa con un mi-
sto di orgoglio e vergogna.
wAppena ho preso il diploma,
mio padre & morto e noi figli,
che eravamo in 8, ci siamo
rimboccati le maniche». Daal-
lora, Nunzia non ha mai detto

ti chiamano in causa sia il go-
verno, che pretende di rinno-
vare i contratti pubblici prati-
candol'abbassamento dei sala-
ri stanziando un terzo dell'in-
flazione del periodo; sia le im-
prese, che devono rispettare i
tempi per i rinnovi e prevede-
re aumenti salariali ben oltre
I'inflazione per recuperare an-
che le perdite pregresse e redi-
stribuire la produttivita». Per
lasegretaria generale della Ci-
sl Daniela Fumarola «occorre
dare continuita e stabilith al
percorso dei rinnovi contrat-
tuali e mettere in campo una
nuova politica dei redditi con-
certata che unisca crescita
economica, coesione sociale
e giustizia redistributivan.
Ma sono mesi che le richieste
ed i richiami dei sindacati su
tutti questitemi cadono prati-
camente nel vuoto.—

RPROLOARERATE

di no a qualsiasi proposta oc-
cupazionale. Qualsiasi lavo-
retto fosse nei campeggi o nei
locali nelle zone di Vibo Va-
lentia: dai bagni ai fornelli.
«Arrivata a Torino con mio
marito, ancora precario, ho
accettato di fare la cuoca nel-
le mense ~ dice ~. Poi sono di-
ventata mamma. Senza ap-
poggi familiari sono dovuta
uscire dal lavoro per poi rien-
trarci. E adesso mi ritrove co-
si. E pensare che mi ero ripro-
messa di riprendere gli stu-
di...». Gli studi che sostiene
con forza ai suoi «ragazzin
«Lo meritano, devono vivere
illoro percorse con serenitiy,
continuaa ribadire. Male dif-
ficolta economiche restano.
«Ci scherzo su con le colleghe
—dice—anchesec’@pocodari-
dere. Moltedi loro hanno figli
piccoli. Facciamo rinunce di
ogni genere: ottimizzo gli ac-
quisti dei vestiti. Una cena
fuori conmio maritononrien-
tra nei nostri piani da anni».
Vacanze? «Non & nel nostro
vocabolario. Spero sempre di
tornare a riabbracciare i miei
fratelli. Prendermi un mese di
vacanza nella mia terra. Ma &
davveroduray.—
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Sono gli stipendi bassi
a non far crescere il Paese

Retribuzioni s

sotto la media Ue imbrigliano tutte le classi sociali

e non permettono all’economia di migliorare la produttivita totale

, Italia non ha mai
avuto cosl tanti la-
voratori dipenden-
ticomein questian-

ni. Tuttaviac'@un problema: si
chiama questione salariale. 1
datidell'Organizzazione inter-
nazionale del lavoro mostrano
il gap che si & creato dalla crisi
finanziaria del 2008. Ma le ra-
dici della questione salariale
sono pili profonde e risalgono
almeno aglianni Novanta.

Se estendiamo lo sguardo e
— consideriamo i
redditi da lavoro
| annuali nel loro
! complesso, dal
1991 al 2023 in
Ttalia sono scesi
. del 3,4% in pari-

ta di potere d’ac-
qulst() mentre in Francia, Ger-
mania e Spagna sono aumenta-
ti del 30,9%, 30,4% € 9,15%1i-
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Fondamentale
sara sostenere
la contraltazione
fra lavoratori ¢ aziende

spettivamente. Questo tema ri-
guardasia il lavoro povero (nel
2023,i19,9% deglioccupatiera
povero, rispetto a una media
Ue del 8,3%), sia la fascia me-
dio-alta. In Italia esistono po-
che posizioni dirigenziali e so-
nopagatemenoche altrove(co-
meconfermatoanche dagli ulti-
mi dati Piaac sulle competenze
degli adulti, un titolo di studi
terziario rende meno che in al-
tri paesi) e su di esse incombe il
grosso della tassazione (il 75%
delle imposte sono pagate da
quel 25% di contribuenti che
guadagnano pili di 29mila eu-
ro, non propriodei Paperoni).
Inoltre, laquestionesalariale
si intreccia con un'altra grande
questioneitaliana: il bloccodel-
la crescita della produrtivita,
che & il principale motore della
crescita economica. Nel 1995,
illivello della produttivita ora-
riadel lavoro aveva addirittura
superato quello degli Stati Uni-
ti. Poi, ameta degli anni Novan-
ta, 'Europa ha cominciatoade-
celerare rispetto agli Stati Uniti
elTtalia, asuavolta, si2allonta-
nata notevolmente dal resto
dEuropa. Le«occasionimanca-
tex, come lehachiamate Miche-
le Salvati, risalgono gia alla fi-

| ne del miracolo economico, a

meta degli anni Sessanta. Ma
negli anni Novanta, come se i
nodi fosserovenuti al pettine.
Cisiamo concentratisulladi-
fesadell’esistente senza sfrutta-
rele potenzialita che si stavano
aprendo. Le cause sono molte-
plicieampiamente note: I'inef-
ficienza dellapubblicaammini-
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strazione, lacarenzadiadegua-
teinfrastrutture fisiche e digita-
1i, la diffusione eccessiva delle
micro o piccole imprese e lalo-
o scarsa_managerializzazio-
ne, i ritardi nei processi di for-
mazionescolastica e diappren-
dimento continuo, la debolez-
za della contrattazione di se-
condolivello. Ma le cause sono
anchedaricercarein unanarra-
tiva diffusa che ci ha portati a
credere che «il turismo é il pe-
trolio dell'ltaliar o «!'edilizia &
il motore della crescita» o nel
consolatorio slogan “piccolo &
bello”. Ovviamente, cisonoec-
cezioni notevoli che fanno del
nostre Paeseancoralaseconda
manifatturain Europa, manen
bastano a trascinare il resto
dell’economia.

1l secondo tema & la fram-
mentazione del mondo del la-
voro. Il lavoro part-time o il la-
voro temporaneo fanno parte
di ogni economia moderna,
prima ancora di essere creati
dal legislatore, ma in Italia so-
no diventati I'ennesima varia-
bilediaggiustamento per unsi-
stemache nonriuscivaa fare il
saltorichiestodalla globalizza-
zioneedallariveluzione infor-
matica. Nel frattempo, il mo-
dellodi contrattazione colletti-
va introdotto nel 1993 si & tro-
vato in difficolta fin dall'ini-
zio: I'idea di un nuovo sistema
suduelivelli, conil secondoin-
caricato di redistribuire la pro-
duttivita, si & scontrata con la
fine dei guadagni di produttivi-
ta. Oggi il sistema fatica ad
adattarsi alla moltiplicazione
degli attori e a garantire au-
menti salariali adeguati, Co-
me stabilito dalla magistratu-
raeammesso dai sindacati stes-
si, anche alcuni contratti
Cgil-Cisl-Uilsono“poveri”.

Non esistono soluzioni magi-
che o scorciatoie semplici. Se
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Andrea Garnero, economista
Ocse, eil giornalistaRoberto
Mania sonoin libreria con “La
questionesalariale”,diEgea

sivuole invertire larotta, & ne-
cessario promuovere la cresci-
tadimensionaledelleimprese.
Quante norme, nate con il no-
bile obiettivo di sostenere chi
intraprende un'attivitd im-
prenditoriale, finiscono inve-
ce per diventare una trappola
per chivorrebbe crescere? 1l la-
voroirregolare, nelle sue varie
forme, rappresenta poi un far-
dello importante per il nostro
Paese. Oltre ad aumentare il
numero di ispettori, dobbia-
mo fareunusomolto piltinten-
so e intelligente dei dati in pos-
sesso delle amministrazioni
per identificare casisospetti.
Eevidentechel'Italianonri-
prendera a crescere se non au-
menteranno le competenze
dei lavoratori. I risultati di tut-
te le indagini internazionali lo
confermano. Ma le competen-
ze dei lavoratori non migliore-
ranno senon migliorerannoan-
che quelle dei manager. Nel
rapporto Colao erano presenti
delle valide proposte inmerito
cheandrebberoriprese.
Ilsistema fiscale, che nel cor-
so degli anni ha subito inter-
ventisporadici, necessitadiun
riordino generale, come propo-
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sto da Mario Draghinel discor-
so in cui aveva chiesto la fidu-
ciadel Parlamento, citando'e-
sperienza danese o quella ita-
liana negli anni Settanta con
Bruno Visentini e Cesare Co-
sciani. La stessa cosa andrebbe
fatta per il sistema di trasferi-
menti sociali.

Infine, va sostenuta la con-
trattazione tra sindacati e im-
prenditori, ma a essa va anche
chiesto di fare uno scatto in
avanti per frenare la frammen-
tazione del sistema e trovare
strumenti per riflettere meglio
la grande eterogeneita che ca-
ratterizza I'Italia, tra nord e
sud, campagna e citt, piccole
e grandi imprese. Infine, non
bisogna avere paura di speri-
mentare forme di salario mini-
moin queisettori in cuila con-
trattazione ormai ha difficolta
adavere unimpatto tangibile.

Non esiste una via legislati-
vaallo sviluppo. Tuttavia, I'in-
sperato dinamismo del merca-
todel lavoronegli anni succes-
sivi alla pandemia dimostra
che non siamo condannati alla
stagnazione.—
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eccocomesiamoridotti
noidisinistra.
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