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Il disastro

Dal2008il potere d’acquisto in Italia ¢ calato dell’8,7%, nessun Paese del G20 ha fatto peggio
Sindacati all'attacco del governo: “L: urgente rinnovare i contratti e detassare gli aumenti”

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA
egli ultimi 17 anni,
ovvero dalla crisi fi-
nanziaria dei mutui
subprime ad oggi, i
salari reali dei lavoratori ita-
liani anziché tenere il passo
dell'inflazione o magari cre-
scere, come & avvenuto in di-
versi paesi, hanno perso dram-
maticamente quota: -8,7 pun-
ti stima 1'Organizzazione
mondiale del lavoro, I'Ilo, nel
suo ultimo rapporto mondia-
le sui salari 2024-2025 collo-
cando il nostro paese all'ulti-
mo posto tra quelli del G20.
Undisastro, insomma.

«La crescita dei salari reali
che si & determinata nel 2024
non & stata sufficiente a com-
pensare le perdite salariali su-
bite durante il periodo di alta
inflazione» sostiene Giulia de
Lazzari che ha curato la ricer-
ca, segnalandochel’anno pas-
sato i salari reali italiani sono
cresciuti del 2,3% segnando
un'inversione di tendenza ri-
spetto al calo del biennio pre-
cedente (-3,3% nel 2022 e
-3,2%nel 2023).

Quanto basta per far dire a
Cgil, Cisl e Uil che & quanto
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Indice medio dei salari reali nei Paesi avanzati del G20
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mai urgente rinnovare i con-
tratti ancora aperti e detassare
gli aumenti e per dar medo
all’'opposizione di tornare ad
attaccare il governo, difeso so-
lodaFratellid'Ttalia.
Toltoil-8,7%dell'Ttaliatrai
paesiaeconomia avanzata del
G20 le perdite di salario reale
tra il 2008 ed oggi sono state

Il padre di famiglia

“Caloriferi spesso spenti |

per ridurre i consumi
e pagare l'asilo nido”

VALERIAD’AUTILIA

TARANTO
<< L glia. Lo vivia-
mo quotidia-
namente: gli stipendi sono
sempre gli stessi», Luigi (no-
me di fantasia) & un quaran-
tennetarantino. lldatoitalia-
no sui salari reali non lo co-
gliedisorpresa. «Passail tem-
po enon cambia nulla, Anzi,
diminuiscono perché intan-
toaumentano letasse. Allafi-
ne dell’anno scorso ero arri-
vato a prendere 1.190 euro,
adesso mi ritrovo a 1.150. E
cosi, da gennaio, la retribu-
zionesi & pure ridotta».
Lavora 30 orealla settima-
na in uno sportello Cup della
AsldiTaranto. Dacinquean-
ni & stato internalizzato e ha

a ventél" Non
meravi-

uncontratto con Sanitaservi-

ce, lasocietd in house dell’a- |

zienda sanitaria jonica. Non
&un precario, ma pud conta-
re solo su un part time. E per
un padre di famiglia non &

propriamenteil sognodiuna |

vita. Una figlia piccola e una
moglie, anche lei lavoratri-
ce. «Nonostante sia laureata,
portaa casanon pittdi 1.000
euro. Alla fineconduestipen-
diriusciamoad andareavan-
ti,arrivandoin totaleaun’en-
trata “normale”. Lo dicosen-
za vergogna: siamo riusciti
adacquistare casa, alcunian-
nifa, grazieal fattodilavora-
reindue. Solo con la mia bu-
sta paga non ce l'avremmo
fattan. Per il mutuo hanno
scelto la rata a tasso fisso:
415 euro al mese per 25 an-
ni. «Poi cisonolespese perla

T T T T T
2001 2002 2013 20714 2005

del 6,3% in Giappone, del
4,5% in Spagna e del 2,5% nel
Regno Unito. «In Italia 'arre-
tramento & di lunga data ed &
stato particolarmente signifi-
cativo a seguito della crisi fi-
nanziariamondiale che hacol-
pito anche I'ltalia tra il 2009
edil 2012» rileval'llo. Per con-
tro, la Repubblica di Corea ha
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registrato un aumento com-
plessivo del 20% tra il 2008 ed
12024, mentre in Germania &
cresciutadel 15%.

1l divario salariale di gene-
re, prendendo in considerazio-
nelepaghemedie orarie, inlta-
lia risulta invece uno dei piit
bassi trai paesi dell’'Unione eu-
ropea. Anche se poi, guardan-

LESTORIE

Luigl, 40anni ’l"u'auto

| acasapercenare

bambina, le bollette che ne-
gli anni continuano soltanto
adilatarsi. Anchesestoatten-
to alle offerte, luce e gas co-
stanotanto. Gliaumenti ciso-
noovunque. Inunabolletta,
misono ritrovato unimpor-
to di imposte di quasi 100
euro, Misembrava impossi-
bile, davvero esagerato. Ho
chiamato il fornitore e mi
ha spiegato che il governo
ha cambiato le regole: piit
consumi, pili paghi le impo-
sten, Ed & per questo che,

spesso, in casa i termosifoni
restano spenti. «Quando
non fa tanto freddo, evitia-
modiaccenderli».

1l risparmio si fa su tutto,
«Cerchiamo di tirare il piti
possibile. Magari rinuncia-
mo all'uscita del sabato.
Ogni tanto ce la concedia-
mo, altre volte preferiamo
evitare. Spesso facciamouna
passeggiatae poisicenaaca-
san. Tra gli altri costi vivi,
quellodella benzina, «Alme-
nouncentinaiodieurodato-
gliere, ognimese, dal mio sti-
pendio. Peraltro, lavorando
indue, siamo costrettiaman-
darelapiccolaalnido. Nono-
stante il bonus, & un impe-
gno mensile che si somma a
tutto il resto. Senza dimenti-
care le spese aggiuntive che
un bimbo comportas. Le ri-
nunce possono farle i genito-
ri, ma alla figlia - nei limiti
del possibile- cercano dinon
farmancare nulla.

Luigi ha sempre lavorato.
Dopo lascuola, si & occupato
di contabilita in un’azienda
privata. Poi, il Cup: «La spe-
ranza & avere un contratto a
ternpo pieno. Per guardare al
futuro con piti serenitéy. —
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do al salario nel suo comples-
50, questo risulta ben pii basso
perché-vienericordato-inme-
dia le donne lavorano meno
oredegliuomini.

Altro dato che balza all'oc-
chiolacondizione deilavorato-
ri migranti dipendenti che nel
nostro paese guadagnano in
media il 26,3% in meno dei la-

Pill
nil

voratorinazionali.

Lo fa anche un focus sulla
produttivita segnalande che a
partiredal 2022 quelladel lavo-
roinltalia écresciuta piii dei sa-
lari reali invertendo la tenden-
za verificatasi durante un arco
temporale di 22 anni. Ma tra il
1999edil 2024 traipaesiad al-
toredditolaproduttivitainme-
dia & salita del 30% mentre in
Ttalia édiminuitadel 3%.

PerFratellidTtaliaquellade-
scritta dal rapporto Ilo & «una
situazione ereditata dal passa-
ton, mentre «nel 2024 - sottoli-
neail presidente della Commis-
sione finanze della Camera,
Marco Osnato - graziealle poli-
tiche del governo, dal taglio
del cuneo alla riforma dell'Ir-
pef, i salari reali sono tornatia
crescere dopo due anni di sta-
gnazione. Secondo i 5 Stelle,
invece, «non c'& stato alcun
cambio di passo» per cui ora &

“Due lavori per 900 euro
sopravviviamo a fatica
da anninienteristorante”

GIOVANNITURI
TORINO

o faccio sol-

tanto per i
<< miei figli». Vo-

cerottadall’e-
mozione. Nunzia Calzone, 52
anni, ha due lavori part-time.
Nata a Briatico (provincia di
Vibo Valentia), da poco pitt
di24anniaTorino. Afine me-
se appena 900 euro. Di matti-
na Nunzia lavora per due ore
emezzainun'impresadi puli-
zie: giusto 280 euro. Poi cor-
renelle mense scolastiche e si
infila il camice. Per 4 ore e
mezza prepara e distribuisce
i pasti alle materne. Due ditte
separate, due Certificazioni
Uniche diverse da presentare
al termine dell'anno. «Una
mazzata, quel poco che mire-
sta lo verso tutto li». Subito

dopo, la voce riprende forza.
E va a fondo della sua situa-
zione, «In pratica, lavoro per
pagare le bollette e le spese
alimentari—dice-. Hounmu-
tuo che divido con mio mari-
to, che & docente. I nostri sti-
pendi insieme ci permettono
disopravviveren,

Nunzia fa spallucce. <Non
mi piango addosso, ma mi ar-
rangio come possox, sospira.
Come? « miei figli frequenta-
no l'universita e uno dei due
vaavanti con unaborsadistu-
dio che finanzia completa-
mente il corso di laureax. I to-
nisiscaldano. «Sepercasoc's
unaspesa dal dentista, ci pen-
50 50 volte prima di andarci -
sottolinea —. Le bollette di lu-
ce ¢ gas sono ormai un salas-
so. E in casa razioniamo il ci-
bo: prima del Covid riusciva-





