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Beneibancarie gli energetici
Acquisti anche su Campari

BrillaMps (+4,2%) insieme a Mediobanca
(+3,05%), bene anche Unicredit (+1,7%) e
BancoBpm (+1,38%) . Tral'energia bene Eni
(+2,2%) con Saipem (+3,065%) e Snam
{+1,96%). Camparispiccaa+2,12%.

Giti Brunello Cucinellie Moncler

Perde terreno anche Leonardo

Infondo allistino continuano asoffrireititoli
dellamoda e il settore automotive: Cucinelliha
persoil 2,6%, MonclerI'1,06%, Pirellilo 0,3% e
Ivecolo0,25%, Leonardo halasciatol'1,06 per
cento. Gitlanche Diasorina-0,29%.

Le notizie di Borsa su carta e online

Gliaggiornamentide “La Stampa’ carronatra

edizione digitale e cartacea. Numeri e quotazioni
sitrovancin sintesinegli spazia sinistrae,
integrali, sulla pagina web del nostro sito internet
raggiungibile attraversoil QR Cede che trovate
quiadestra
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Conflitti d'interesse e pareri legali, & stallo sulla lista dell'associazione dei gestori per il rinnovo del consiglic del Leone

La battaglia per il cda Generali
paralizzaifondi di Assogestioni

ILRETROSCENA

GIULIANO BALESTRERI
MILANO
a partita Generali
manda in stallo Asso-
gestioni. Dope il nul-
la di fatto di venerdi
sulla decisione se presentare
o meno una lista di minoran-
za in vista dell’assemblea del
Leone del 24 aprile, il comita-
to dei gestori ¢ tornato a riu-
nirsi feri e si vedra di nuovo
oggi pomeriggio. A bloccare
ilavori dell’organismo tecni-
codell’associazione &statala
lettera del coordinatore del
comitato, l'amministratore
delegato di Mediobanca Sgr,
Emilio Franco. Il manager -
chesi &chiamato fuori siadal-
la scelta dei nomi che dalla
decisione se dare vitao meno
a una lista perché in conflitto
diinteressi - ha sollevato due
questioni. La prima: ha chie-
stoa tuttidi verificareipoten-
ziali conflitti d'interesse.
Una mossa che portato all’u-
scita dal comitato anche dei

Saranno Poste
eIntesa Sanpaolo
adecidere sulla terza
rosa di candidati

rappresentati di Kairos e
Amundi. Con il risultato che
adeciderel'esitodellalistadi
Assogestioni saranno Intesa
Sanpaolo, attraverso Euri-
zon e Fideuram, e Poste, at-
traverso BancoPostaFondi.
La seconda: proprio Fran-
co ha chiesto un parere lega-
leal professor Filippo Annun-
ziata per valutare se Assoge-
stioni debba presentare ome-
nounalistadiminoranza che
potrebbe essere decisivaai fi-
ni del controllo della gover-
nance di Generali. L'esperto
illustrerd oggi pomeriggio il
proprio parere, poi il comita-
todiscuterd come procedere.
Lasituazione restadistallo
completo, tuttavia gli addet-
ti ai lavori sono convinti che
alla fine i fondi presenteran-
nounalistache possarappre-
sentarli. D’altra parte anche
tre anni quando si scontraro-
nodueliste lunghe peril con-
trollo di Trieste, Assogestio-
ni si presento, raccogliendo
menodel 2 per cento.
Quest’anno, perd, la situa-
zione & diversa. Mediobanca
conil 13,1% del capitale pre-
senterd una lista lunga di
maggioranza con Andrea Si-
roni candidato alla presiden-
za e Philippe Donnet come
amministratore delegato; il
gruppo Caltagirone (azioni-
sta con il 6,9%) proporra una
lista corta con sei nomi, ma
senza presidente e ammini-

La fondazione

Alleanza tra Compagnia
eil board scientifico Onu

La Fondazione Compagnia di San
Paolo rafforza il proprio impegno
nella diplomazia scientifica attra-
verso |a collaborazione con il
Scientific Advisory Board (SAB)
delle Nazioni Unite. |l presidente,
Marco Gilli, e il segretario genera-
le, Alberto Anfossi, saranno rice-
vuti pressoil Palazzo dell'Onu per
consolidare le relazioni awviate
conlafirmadel Memorandum d'in-
tesa siglato lo scorso dicembre. Il
Memorandum siinserisceallinter-
no dello Science and Diplomacy
Joint Programme che Compagnia
sostiene con un impegne di 1 mi-
lione didollari nell'arcodei due an-
ni. L'accordo ha l'obiettivo di sup-
portare fa produzione di analisi e
raccomandazioni scientifiche per
idecisori politici dell'Onu, promuo-
vendo lintegrazione della scienza
nei processi decisionali globali e
facilitando il dialogo tra comunita
scientifica eistituzioni.—

La Torre Hadid, sede di Generali a Milano, inaugurata nell'aprile 2019

stratore delegato. Per lo statu-
to di Generali una lista che
non presenta l’ad non pud ot-
tenere la maggioranza dei
consiglieri. Tradotto: non
pud avere i 9 0 10 ammini-
stratori che spetterebbero al

vincitore, ma al massimo sei.
Gli altri andrebbero alla lista
arrivata seconda. Il tredicesi-
mo, invece, sarebbe appan-
naggio della terza lista. Una
situazione che trasformereb-
be il cda di Generali in un

Vietnam permanente. Moti-
vo per cui il coordinatore del
comitato ha chiesto un pare-
re legale per capire se Assoge-
stioni non debba fare in pas-
so indietro. Senza una lista
dei fondi, infatti, Medioban-
caavrebbela certezza di otte-
nere la maggioranza dei con-
siglieri.

Lavera partita per il futuro
di Trieste, perd, si giochera
traSiena e Milano. Selascala-
ta di Mps a Mediobanca an-
dasse in porto, il controllo
del Leone passerebbe in ulti-
ma analisi da Piazzetta Cuc-
cia a Rocca Salimbeni. E ieri
lo sconto sull’'offerta avanza-
tada Luigi Lovaglio sulla ban-
ca d’affari meneghina si & di
fatto azzerato: dopo essere
statoanche al 10%, ieri & sce-
so allo 0,9% con Mps che
scambia a 7,5 euro contro i
17,5 di Mediobanca. A que-
ste cifre per pareggiare I'of-
ferta iniziale mancano 130
milioni, pit altri 700 milioni
per il premio del 5 per cento
annunciato.—

ERFRBILIONE RSEATA

DaE&Y “parere negativo” suicontrolli, non risoltialcuni problemi ereditaticon la fusione del 2023
Il numero uno Sergio Ermatti & il banchiere pili pagato in Europa: 15,4 milioni nello scorse anno

Ubs eifantasmi del Credit Suisse
Allarme deirevisori sui conti del gruppo

ILBILANCIO

MICHELE CHICCO
MILANO
revisori dei cont di EY
bocciano i controlli in-
ternidiungiganteinter-
nazionaledel creditoco-
me Ubs, Nelle pieghe del bi-
lancio del gruppo si scorge
quella che & una vera bac-
chettata al management
guidato dall’amministrato-
re delegato Sergio Ermotti,
il banchiere piu pagato al
mondo che per il 2024 ha
messo insieme uno stipen-
dio record da 15,4 milioni
di euro. I revisori hanno
espresso il loro «parere ne-
gativo» sui controlli inter-
ni, sostenendo che la banca
dinonsiariuscita ascioglie-
re tuttii nodi ereditati dalla
fusione con Credit Suisse,
salvata nel 2023 sotto la re-
gla del governo svizzero. A
spingere EY versoil suo giu-
diziolastessabancadiZuri-
go: «Al 31 dicembre 2024 -
silegge nel bilancio -il con-
trollo interno di Ubs sulla
rendicontazione finanzia-
ria non era efficace a causa
della debolezza sostanziale

Sergio Ermotti, ad di Ubs Group

relativa al business di Cre-
dit Suissen,

Nei documenti al merca-
to, Ubsspiegaanche che pri-
madell'operazione disalva-
taggio, «il management di
CreditSuisseavevaidentifi-
cato e reso note tre carenze
sostanziali, una delle quali
riguardava i controlli per
unefficaceprocessodivalu-
tazione del rischio». Ubs,
dopolafusione, & intervenu-
ta modificande questi pro-
cessi, ma la banca svizzera
harilevato «maggiore com-
plessita» nella contabilita e
nel controllo dei processi,
con gli «sforzi di migrazio-
ne che sono ancora in cor-
so», Il top management am-

mettequindiche «énecessa-
rio del tempo aggiuntivon
per «dimostrare l'efficacia
operativa» e «concludere
cheicontrollistiano funzio-
nandeinmodoefficace edu-
raturoy. Daquilaconclusio-
ne: «Alla luce di quanto so-
pra - si legge - il manage-
ment ha concluso che esiste
una debolezza sostanziale
nelcontrollointernosull'in-
formativas.
L’avvertimento del revi-
sore e i problemi di rendi-
contazione finanziaria di
Ubs evidenziano le sfide
che la banca deve affronta-
re nell'integrazione di Cre-
dit Suisse, che & stata la pil1
grande fusione bancaria
dallacrisi finanziaria globa-
le del 2008. Nel suo parere,
EY scrive: «A nostro avviso,
il bilancio consolidato pre-
senta in modo corretto, sot-
to tutti gli aspetti sostanzia-
1i, 1a situazione finanziaria
del gruppo al 31 dicembre
2024 e2023»cosi come«iri-
sultati della sua gestione e
il cash flow per ciascuno
dei tre anni prima del
2024y, Diverso perdil giudi-
zio appunto sui controlli in-
terni, per i quali in un re-

port dei revisori indipen-
denti datato 14 marzo &
scattata la «adverse opi-
nion». Questo perché, detta-
gliano nel loro giudizioire-
visori, il gruppo Ubs, «ano-
stro avviso, non ha mante-
nuto un efficace controllo
interno sull'informativa fi-
nanziariaal 31 dicembre».
Per gli analisti di Vonto-
bel, «si tratta di una delle
tante questioni ereditate
dall'acquisizione del Credit
Suisse che devono essere af-
frontate». Unrappresentan-
te dell'Autorita svizzera per
i mercati finanziari (Fin-
ma), citato dalla Reuters,
ha rifiutato di commentare
il giudizio del revisore EY e
ha dichiarato di essere in
«intenso contatto» con Ubs,
proprio in merito all'inte-
grazione con Credit Suisse
che secondo gli auspici del
ceo Ermotti dovrebbe com-
pletarsi «sostanzialmente»
entrolafinedel 2026, Ubsé
un perno degli equilibri fi-
nanziari internazionali: nel
2024 il gruppo ha registra-
to ricavi per 48,6 miliardi
didollari, con un utile netto
oltreicinquemiliardi. —

£ RIFHOQULIINE RISERVATA

LE NOMINE

Leonardo cambia
la governance
Nuovo incarico
per il dg Mariani

Tl cdadi Leonardo ha approva-
to la nuova organizzazione
aziendale, che prevede la costi-
tuzione di due condirezioni ge-
nerali. Lecondirezioni genera-
li sonodedicaterispettivamen-
te a sviluppo commerciale e
coordinamento dei program-
mi di business, affidata a Carlo
Gualdaroni, ea Strategie, Inno-
vazione e Alleanze Strategi-
che, affidataaSimone Ungaro,
Viene inoltre creata |'Unitd
Corporate Bodies & Institutio-
nal Affairs, affidata a Filippo
Maria Grasso, responsabile
della gestione integrata degli
Organi Sociali di Lecnardo e
dei rapporti istituzionali, na-
zionali ed internazionali. Tale
organizzazione superal'attua-
le, che prevedeva una condire-
zione generale affidata a Lo-
renzo Mariani, il quale assume-
13, come spiega la socied, «un
nuovo incarice apicale all'in-
terno del gruppo». Rumors lo
dannoinarrivoal consorzio eu-
ropeo dei missili e tecnologie
per la difesa Mbda. La nuova
organizzazione «ha I'obiettivo
di garantire un’accelerazione
operativa in linea con I'evolu-
zione del pianoindustriale pre-
sentatonei giorni scorsiy.—

EEMR[SI DELL’AUTO
Audi tagliera
7.500 posti

in Germania
entroil 2029

Audi annuncia un taglio di
7.500 posd di lavoro fino al
2029 negli stabilimenti tede-
schi, puntando sui pensiona-
menti e sulle uscite volontarie.
Lamisura, concordatanell’am-
bitodiunaccordo conil sinda-
cato, hal’obiettivo di mantene-
re i siti produttivi e di evitare i
licenziamenti fino al 2033, ot-
tenendo un risparmio di un mi-
liardo I'anno. «Le condizioni
economiche stanno diventan-
do sempre pit difficili, Ia pres-
sione dellaconcorrenzaelein-
certezze politiche ¢i pongono
di fronte asfide immense», sot-
tolinea la casa automobilisti-
ca. Proprio a fine febbraio Au-
di ha chiuso I'hub elettrico di
Bruxelles lasciando a circa 3
mila lavoratori. Questo accor-
do prevede il potenziamento
delle strutture esistenti: I'a-
ziendasiéimpegnataainvest-
re 8 miliardi fino al 2029 negli
stabilimenti tedeschi per com-
pletare il passaggio allamobili-
taelettrica. [ primi 6.000 posti
di lavoro saranno tagliati en-
troil 2027, glialtri 1.500 entro
il 2029. «Audi deve diventare
piti snella e pil efficiente. sen-
za adeguament] del personale
questo obiettivo non pud esse-
re raggiunton, conclude l'ad
Gernot Dollner . cLa. Lur.—
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