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L'INTERVISTA

“Sul caporalatonon siabbassala guardia
Nel 2024 aumentati controlli e sanzioni”

La ministra del Lavoro:”"L’anno passato le vittime di queste pratiche sono calate del 60%
Abbiamo assunto oOO nuovi 1spctt01 ie mtl odotto nuovi sistemi informativi che stanno funzionando”

PAOI’.O BARONI

evittime di ca-

poralato sono
<< scese del 60%

nel 2024 rispet-
toall’anno precedentexassicu-
ra il ministre del Lavoro Mari-
na Calderone. Che liquida co-
me«propaganday chiaccusail
governodiaverallentatoicon-
trolli. Che anzi, assicura, sono
stati potenziati. «Abbiamo
adottato tantissime iniziative
inquesti due anni emezzo—ag-
giungelaministra-. Solo il de-
creto agricoltura ha autorizza-
to Passunzione di 500 nuovi
ispettori in Inps e in Inail. In
pitt sono stati istituiti due stru-
menti innovativi perfarsichei
controlli siano sempre pii1 effi-
caci: il sistema informativo
per la lotta al caporalato e la
bancadati degliappaltiinagri-
coltura, che a breve saranno
completati. Il nostro approc-
ciopuntaamettere inrete tutti
glistrumentiadisposiziene. In
pil, attraverso il SIISL, il Siste-
ma informativo per l'inclusio-
ne sociale e lavorativa, creia-
mo un sistema di monitorag-
giodei lavoratori attivi, soprat-
tuttoinagricolturay,
Isindacati (e nonsolo) sosten-
gono che non state facendo
abbastanza, cheavete allenta-
toi controlli rendendo la vita
facilealleimprese...
«Guardi, non intendo insegui-
rela propaganda, masono abi-
tuata a parlare di fatti, numeri
enorme. Nel 2024 abbiamo po-
tenziatoi controlli dell'Tspetto-
rato nazionale del lavero, cre-
sciuti del 40% rispetto all’an-
no precedente e del 100% in
agricoltura, resi pil efficaci
dall’'utilizzodelle nuove tecno-
logie che consentono di effet-
tuare accessi “mirati” e quindi
pill efficaci. Non a caso, l'indi-
ce di irregolarita riscontrato &
del71,7%nel 2024 e quindi so-
no aumentati i provvedimenti
di sospensione adottati, passa-
ti da poco pit di 8. 000 nel
2022 a oltre 15. 000 lo scorso
anno. Abbiamo adottate la pa-
tente a crediti in edilizia pro-
prio per la qualificazicne ulte-
riore di un comparto strategi-
coperil Paese».
Ecomestaandando?
J«A fine dello scorso febbraio
sono 432. 649 le patenti emes-
seelaVigilanzadell'Ispettora-
tonazionale del lavoronegli ul-
timi quattromesi haprovvedu-
toa5.692 controlli, contestan-
do solo 8 violazioni per man-
canza della patente. Con il
Commissario  straordinario
del Governo per lariparazione
e la ricostruzione sisma 2016,
il senatore Guido Castelli, ab-
biamo appena presentato il
badge di cantiere nell’area del
cratere, che & il cantiere piti
grande d’Europa. Ovviamente
sono tutte riforme che richie-
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SIMONE GAMBERINI | presidente Legacoop: "Grave il danno reputazionale”

Controlli e sanzioni
» Nel2024[indicedi
§ irregolarita & stato del
71,7%,intutto sospese
:"f 15milaattivita

donotempo per essere applica-
te e vederne i risultati, ma sia-
moall'avanguardia in Europa.
Si tratta di best practice che
poi valuteremo se estendere a
platee piti ampie di aziende e
operatori econamici, ovvia-
mente condividendo i processi
conle partisociali.
Allargando il campo, il lavo-
ronero che secondo I'Istat in-
teressa 3 milioni di persone
restaunapiagavera...

«Gli ultimi dati Istatsiriferisco-
no all’anno 2022. Abbiamo ri-
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Sfruttamento del lavoro ed evasione
“Non ci sono solo false cooperative”

ILCcoLLOQUIOo

ROMA
oncisonosololefal-
se coop a favorire
sfruttamentodella-
VOro, come & emer-

so ad esempio dallinchiesta

che coinvolge il colosso della
logistica Dhl di cui abbiamo
scritto lunedi. «In realta il fe-
nomeno, anche in questo set-

tore - spiega il presidente di

Legacoop, Simene Gamberini

-inquestiannivedemolte for-

me di impresa coinvolte, non

solo false cooperative, in
quanto, grazie alla responsa-
bilita solidale che ricade sulla
committenza, I'evasione si &
spaostata da quella contributi-
vaaquellarelativaall'Tva».
Cionon toglie, perd, che «in-
dipendentemente dalla for-
ma di impresa impiegatas
quello del caporalato sia «un
fenomeno che deve essere

contrastatoe checivedein pri-
ma linea come Legacoop, sia
sui tavoli di rinnovo contrat-
tuale, sottoscrivendo i nostri
contratti collettivi nazionali
soltanto con i sindacati mag-
giormente rappresentativi,
siarispettandoil pili possibile
i tempi naturali di scadenze e
rinnovo; sia, comenel recente
rinnovo del contratto dellalo-
gistica, inserendo ulteriori
norme di qualificazione della
filiera per tutte le tipologie di
imprese, coop comprese»,

Il tema dei contratti, a suo
parere, & centrale. «Come ab-
biamo fatto col decretodicor-
rezionedei codicidei contrat-
ti~spiega Gamberini - analo-
gamente continuiamo a por-
reil tema della correttaappli-
cazione contrattuale e della
rappresentanzasiadelleorga-
nizzazionisindacali che dato-
riali per garantire giusti salari
e tutele ai lavoratori, ma an-
che per evitare il dumping
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Simone Gamberini

contrattuale alle imprese in
regolay. E in questo senso, se-
condo Gamberini, «larecente
ipotesi del governo che punta
amodificare la revisione del-
le imprese cooperative muo-
ve un positivo passo avanti
nell’esclusionedall’elencomi-
nisteriale delle imprese non
in regola, anche nel rispetto
delle condizieni lavorative
dei propri soci e dipendenti».
L'altro «tema centrale, come

I fenomeno del caporalato, come
abbiamo raccontato lunedi su La
Stampa nell'inchiesta che ha pre-
so spunto dai sequestri a carico
del gruppo Dhl, va oltre il compar-
toagricoloeoggiinvesteanchelo-
gistica, trasporti e moda. Secon-
do I'ex direttore dell'lspettorato
dellavoro Bruno Giordano, intervi-
stato poi ieri, il governo «non fa
nulla» per contrastarlo. Ecosi pro-
liferano finte cooperative messe
inpledida colletti bianchi persfrut-
tareillavoroed evadereletasse.

confermano anche le inchie-
ste della magistratura, ¢ poi
«la costruzione di un rappor-
to trale committenze ela buo-
na cooperazione - quella pit
colpita da questo sistema per-

ché subisce il dumping delle
false imprese e il danno repu-
tazionale legatoall'usocrimi-
nale della forma cooperativa
- affinché la selezione dei for-
nitori non sia solo una mera
questione di costo ma la scel-
ta consapevole di soggetti
qualificatied inregola».

Ma le coop “buone” cosa
fanno per contrastare questo
fenomeno?«La cooperazione
-risponde Gamberini-ha ade-
Tito per prima al protocolio
sullalogisticadella prefettura
diMilanoeneltempohasigla-
to innumerevoli protocolli
controil caporalatoinagricol-
tura e dialoga costantemente
con tutte le istituzioni per ga-
rantirela comice dilegalita in-
dispensabile e le giuste condi-
zioni economiche. Attraverso
gliosservatori provinciali del-
la cooperazione presso gli
[spettorati territoriali del La-
vore, poi, chiediamo costante-
mente piti controlli e ispezio-
ni per contrastare questi feno-
meni criminali». p.BAR —
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cevutoun’erediti molto pesan-
te. Vedremo le nostre riforme
quali effetti avranno nei prossi-
mi anni:aogni modo, dal 2022
inItaliaci sonostati pittdi 800.
000 nuovi posti di lavoro rego-
lari. [llavoro sommerso & un fe-
nomeno da contrastare, & con-
correnza sleale e oggi ci seno
tantissimi strumenti che ren-
dono piiiconvenientiicontrat-
ti dilavoro regolari, soprattut-
toatempo indeterminaton.
Sul fronte della sicurezza il
2025 non @ partito bene. 1
meortisullavoroaumentano.
«Invece nel 2024 i morti sui
luoghi di lavoro sono stati in
leggerissimo calo. Siamo di-
nanzi a un dramma vero che,
comeharicordateil nostroPre-
sidente della Repubblica, &
un’intollerabile offesa per la
coscienza collettiva. L'obietti-
vo & ovviamente quello di sal-
vaguardare la vita umana nei
luoghi di lavoro e su queste lo
sforzo di tuttd & massimo. Non
voglio sottolineare il fatto che
idativanno analizzati facendo
riferimentoal numerocrescen-
te di occupati e soprattutto
nonvoglio mettermi a puntua-

- lizzare su criteri statistici. Il

contrasto agli incidenti e agli
infortunimortalisul lavoro de-
ve essere uno sforzo collettivo
e culturale che deve riguarda-
e tutti: istituzioni, imprese,
scuole e societa civile. Per la
prevenzione abbiamo messo a
disposizione tantissime risor-
se, attraverso il bando Isi Inail
2024, paria 600 milioni di eu-
roafondo perduton.
Inunquadro con molte eritici-
ta i dati sull’occupazione so-
no positivi. $i pud fare di piti?
«A inizio 2025 abbijamo rag-
gunto il record del tasso di oc-
cupazione. Il tasso di disoccu-
pazione & inlinea conla media
europea e in alcuni mesi & sta-
to anche al di sotto. La Bce ha
detto che I'Ttalia negli ultimi
anniéstatalamigliore in Euro-
panel contrasto alla disoccupa-
zione. Abbiamo tantissime po-
sizioni lavorative disponibili
ma ancora troppi giovani e
donne, soprattutto al Sud, che
nonlavorano. Il calodei Neet &
una buona notizia ma quello
che fara la differenza nei pros-
simi annisaré lo sviluppo delle
competenze. Ne ho parlato
proprie lunedi a Bruxelles con
la Vice presidente della Com-
missione europea, Rexana
Minzatu, che sara presto a Ro-
ma. L'Unione europea ha re-
centemente presentato
“Union of skills”, un program-
ma per migliorare l'istruzione
di alta qualit3, la formazionee
I'apprendimento permanente.
L'Italia sosterra questo sforzo
edarailsuocontributoallarea-
lizzazione degli obiettivi. Le
competenze sono l'unica ga-
ranziadilavoro stabiles. —
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