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Le notizie di TuttoSoldi anche con il QR code

Ecco il QR code che ogni lunedi si trova pubblicato su «La Stampa»
nella sezione Economia & Finanza, per chi acquista I'edizione carta-
cea. Scansionando il codice qui a destra con lo smartphone, si ha
accesso a TuttoSoldi, il portale digitale della Stampa adesso com-
pletamenterinnovato e dedicato a risparmio, finanza personale, im-
prese, lavoro e previdenza.—

Space Industries: “Riconvertire dall'auto allo spazio & prospettiva concreta

sLeparoledel ministro Ursoin merito alleipote-
sidi conversione del settore automotive verso
quello aerospaziale e della difesa, conferma-
nounaprospettiva sempre pillconcreta perl'in-
dustria del nostro Paese. Space Industries na-
sce anche su questi presupposti: adottare il

know-how del settore automotive nella produ-
zione di satelliti». A dirlo Giuseppe Santange-
lo, ceo e cofondatore dell'azienda che proprio
nei giorni scorsi ha inaugurato il suo quartier
generaleaTorino e che starealizzando lo stabi-
limento produttivo a Settimo Torinese. —

Fabrizio Russo (Filcams Cgil): “Pesano i contratti precari e il part-time involontario. Serve un intervento legislativo”

“Lavoro povero, record nel terziario
Urgente ridurre i contratti precari”

L'INTERVISTA

PAOLOBARONI
ROMA
1 settore del terziario, a
partire da ristorazione e
turismo, & uno dei com-
partipili colpitidal lavoro
povero, denuncia Fabrizio
Russo, segretario generale del-
la Filcams Cgil, che domani a
Roma celebra i 65 anni della
sua costituzione, Basta vede-
reidatisulle retribuzioni gior-
naliere: mentrelamedia gene-
raledituttal’economia (esclu-
sal’agricoltura) viaggia sopra
196 euro lordi al giorne, il set-
toredel turismo (ovveroallog-
gio, ristorazione, agenzie di
viaggi) & poco sopra i 60 euro
per giorno lavorato, con la ri-
storazione che si ferma a 55.
E cosi tra minore retribuzio-
ne giornaliera e maggiore sta-
gionalita, finisce che un ad-
detto del turismo riceva in
media meno di 11 mila euro
all’anno contro il 23.600 che
percepisce invece un lavora-
tore dipendenteitaliano.
Perché questodivario?
«A pesare sonosoprattutto tas-
simolto pitialtidellamediadi
contratti part-time e contratti
a termine. Non c'& nessun al-
tro settore che abbia una con-
centrazione di tipologie con-
trattuali precarie come il no-
stro -, Nel nostro campo tutte
letipologie contrattuali preca-

LE RETRIBUZIONI NEL TERZIARIO

N. lavoratori
nell'anno

Commercia 2.541.109
Turismo 1.959.129
Alloggio 445.565
Attivita dei servizi

di ristorazione 1.472.445 |
Altivita dei servizi

delle agenzie di viaggio,

dei tour operator 41.119

e servizi di prenotaziona

€ attivita connesse

Senvizidivigilanza | 4i2ona

e investigazione 113.749
Attivita di servizi

per edifici e paesaggio 585.430
TOTALE ECONOMIA /

£scLusA AGRicOLTURA | 17-382.601
Fonte: INFS - O o010 sul Lavorator! WITHUB

Cosi su La Stampa

Cuibbie

S e S

L'articolo su La Stampa di ieri
coni datisulla crescita dei sala-
richerecuperano terrenorispet-
to all'inflazione ma restano in-
dietro rispetto alle altre grandi
economie

I

riesonodeclinate, a partireda
part time, tempo determinato
elavorosomministrato, peral-
trotutte con un'incidenza per-
centualeimportantes.
Flessibilita e stagionalita, pe-
10, sono connaturate a molte
diquesteattivita.

«E’ vero, ma & anche vero che
nel corso degli anni c'é stata
una degenerazione senz'altro
importante da questo punto
di vista che non ha minima-
mente riguardato gli altri gli
altri settori. Il risultato & che
secisonosettori dove le condi-
zioni di lavoro sono peggiora-

tesonosenz'altroinostri. Inu-
meri sono eclatanti. Se guar-
diamo i dati sul part-time a
frontediunamedia nazionale
del 27%, il turismo sta quasi
al doppio (52%). Mentre ne-
gliappalti (pulizie, manuten-
zioni e mense collettive) si
tocca anche il 70-80%, con
l'orario settimanale medio
ampiamente al di sotto delle
20 ore e centinaia di miglia-
ia di lavoratrici e lavoratori
che stanno anche trale trale
5ele 10 oresettimanali».
Equestocomesiriflette sulle
retribuzioni mensili?

Cresceildivario con le altre nazioni europee. | giovanitrai 19 e 24 anni sonoi piti penalizzati

Loccupazione sale ma non per le donne
e'Ttalia resta ultima tra i paesi dell’Ue

IDATI

ROMA
ala il tasso di occu-
pazione trail5ei
64 anni in Italia nel
quarto trimestre di

0,1 puntirispettoal trimestre

precedente e aumenta di 0,2

punti sullo stesso periodo del

2023 fissandosi al 62,2%.

Ma, nonostante la crescita

tendenziale, cresceil gap con

la media Ue che si attesta a

8,7 punti dagli 8,6 del quarto

trimestre 2023. Il passo indie-

troriguardasoprattuttoper il

lavoro femminile.

La fotografia, che vede1'Tta-
lia fare progressi sul fronte del
lavoro ché perd nenriesconoa
colmare il divario rispetto agli
altriPaesi, & quella delle tabel-
le Eurostat appena pubblicate
secendo le quali ITtalia si con-
ferma ultima tra i 27 per tasso

di occupazione. 1l divario per
le donne & ancora piit ampio
con il tasso di occupazione che
nell'ultimo trimestre del 2024
era al 53,1% in Italia e al
66,3% enellUea 27. In media
si tratta diun gap di 13,2 pun-
ti, che sale rispetto ai 12,8 del
quarto trimestre 2023. Appe-
na meglio dell'ltalia fa la Ro-
mania con il 54,9% ma se si
guardaaltriPaesi, comelaGer-
mania, il confronto apparean-
cora piil penalizzate visto che
¢ occupato il 74,2% delle don-
neinetadalavoro.

In Italia esiste quindi un
«wesercito di riserva» di donne
che perd deve fare i conti con
la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro e le difficolta
nelle strutture di sostegno al-
la famiglia come i nidi, la
scuola a tempo pieno, oltre
ad aiuti per la cura degli an-
ziani in un Paese nel quale il
peso dell'impegno tra generi

99,1%

[l tasso di occupazione
femminile in Italia
nel terzo trimesire

La media Ue ¢ del 66,3%

nel “welfare familiare” & an-
cora molto shilanciato. Que-
stohaimpatto anchesullavo-
ro. Mentre per le donne il di-
vario con I’'Ue & aumentato
per gli uomini in eta da lavo-
ro la distanza nel tasso di oc-
cupazione conlEuropasiéin-
vece ridotta a 4,1 punti dai
4,3 del quarto trimestre
2023. Nel quarto trimestre
2024 infatti lavoravain Italia
i171,3% degli uomini trai15
@164 anni a fronte del 75,4%
nell'Uea27. Ladistanza & an-
coraminore nella fascia degli

uomini trai25 ei54 anni, or-
mai uscita dal percorso di for-
mazione e non ancora in eta
da pensione neanche antici-
pata, con I'87,5% al lavero in
Ueel'84,4%inItalia.
Anchel'occupazione giova-
nile rimane un punto dolente
per [Ttalia. Il divario resta for-
tecon’Europa. Trai15ei24
annil'occupazione complessi-
va & al 19,2% in Italia ma si
confronta con il 34,8% euro-
peo. Il fossato chedivide i gio-
vani italiani da quelle europei
&di 15,6 punti ed & cresciuto
vistochenelsoloquarto trime-
stre 2024 idati italiani mostra-
no un peggioramento. Il diva-
rioésempre aduecifremaap-
pena meno penalizzante per i
giovani disesso maschile: trai
15 e i 24 anni l'occupazione &
al23,6%inItaliacon13,3pun-
ti in meno rispetto all'Ue che
siattestaal 36,9%.—

RO REETATA

«Questi lavoratori percepisco-
no 2 o 300 euro al mese, 400
nelmigliore dei casi».
Quanto di questo part-time &
volontario e quanto invece &
imposto dalle imprese?
«llavoratori in part-time sono
circa 4,5 milioni e sistima che
il 50% sia involontarie, Quin-
diparliamo pilto menc di 2 mi-
lioni e mezzo addetti costretti
alavorare part-timey.

§i crea un esercito di lavora-
tori poveri...

«Tutto il terziario conta circa
10 milioni di addetti, ma nei
servizi & compreso anche il
contratto delle colf e delle ba-
danti che interessa almeno
unaltromilione emezzo dila-
voratrici e lavoratori. Ma poi
oltre alle forme precarie in
questocampe '@ una concen-
trazione di forme di lavoro ir-
regolare che non ha raffronti
rispettoanessun altro settore
e che peggiora ancer di piti la
situaziones.

Come si pud invertire questa
tendenza?

«Oltre una certasoglianoinon |

riusciamo a spingere, per que-
stoserveun piano di interventi
legislativi perridurrele tipolo-
gie di contratti precari, intro-
durre un sistema che consenta
di risolvere il problema del
part-time involontario e del
tempo determinato. Insomma
un po' come si sta cercando di
fare con i quattro referendum
sul lavoro promossi dalla
Cgil».

Ma controlli su questi settori
senefanno?

«8i, ma considerandoil nume-
rodiimprese sene fanne obiet-
tivamente troppo pochi. An-
che perché poi secondo i dati
dell'Ispettorato nazionale del
lavoro nei nostri settori forme
di lavoro irregolare arrivano
tra '80 ed il 90%. In pratica
ogni ispezione si conclude
cenunasanzioney, —

CAPROUIHEERVATA
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TURCO (M58)

“E strategico
No ai tagli

per Leonardo
Aerostrutture”

Allarme della politica per
il settore aerostrutture di
Leonardo. «Il documento
di aggiornamento del Pia-
no industriale di Leonar-
do, presentato recente-
mente, conferma i timori
manifestati dai lavoratori
della sezione aerostruttu-
re. Nonostante ordini in
crescita per 118 miliardi
di euro, con una previsio-
nediaumento del 5,8%ri-
spetto al periodo
2023-2029, ericavi cumu-
lati a 106 miliardi, +7%
in previsione al
2023-2029, si esclude
qualsiasi piano di ricon-
versione interna alla Divi-
sione Aerostrutture», scri-
ve in una nota Mario Tur-
co, vicepresidente dei 5
stelle,

«Riteniamo un errore
escludere dal perimetro
della One Company Leo-
nardo un settore ritenuto
strategico. Occorre tutela-
reil settore produttivo per
tutelare migliaia di posti
dilavoro che altrimentisa-
rebbero a rischio. Devono
essere trovate eventuali
soluzioni. Non possiamo
accettare la logica dello
scorporo quando ci sono
darealizzare investimenti
per la riconversione di
area che non producono
profitti. [l piano industria-
le di Leonardo, presentato
1'11 marzo, include nuove
alleanze con Baykar e
Rheinmetall, oltre a un
percorso graduale peruna
partnership con il fondo
saudita Pif, che dovrebbe
concludersi entro il 2025.
Un piano industriale che
non garantisce un vero ri-
lancio. Ilrischio&lacessio-
nedi know-how etecnolo-
gie strategiche, con un’e-
ventuale delocalizzazio-
nedelleattivita abasso va-
loreaggiuntoy, —
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da oltre dieci anni.

wiww consap.it).

nale dipendente.
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f"ﬁacc CALABRIA NORD

COOPIRATIVO
AVVISO RELATIVO Al CONTI DORMIENTI

Ai sensi del D.P.R. 22 giugno 2007, n. 116 si rende noto che presso la
BCC Calabria Nord sono presenti conti dormienti non movimentati

L'elenco di tal rapporti verrd comunicato enfro il 31 marzo 2025 a
CONSAP 8.p.A. e al Ministero dell'Ecenomia e delle Finanze, i quall
provvederanno a pubblicarli sui propri siti internet (www.mef.gov.it -

Enfro il 31 maggio 2025 le relative somme veranno versate ¢l Fondo
di cui all'ort, 1, comma 343, della legge 23 dicembre 2005, n.266, se
i fitolari non le rivendicheranno prima del versamento.
Per ogni ulteriore Informazione, € possibile rivolgersi af
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