Venerdi 14 marzo 2025

www.cronachesalerng.it

PRIMO /|

- Imprese campane si trovano a dover competere con produzioni estere che spesso sfruttano denominazioni italiane

ongresso Fai Cisl Campania: lavoro,
diritti e futuro settore agroalimentare

Ulteriore fronte di preoccu-
pazione riguarda il sistema
dei consorzi di bonifica

1 VIII Congresso Regionale
Fai Cisl Campania, svoltosi
presso il Grand Hotel Sa-
lerno, ha posto al centro del
dibattito le sfide e le opportu-
nitd per il comparto agroali-
mentare, ambientale e
forestale della  regione.
Levento, presieduto da Raffa-
ella Buonaguro, Segretaria
Nazionale Fai Cisl, ha visto la
partecipazione di rappresen-
tanti istituzionali e delle prin-
cipali associazioni di
categoria. Ad aprire i lavori, il
Segretario Generale Fai Cisl
Campania, Bruno Ferraro, il

uale ha sottolineato il ruolo

eterminante del sindacato
nella tutela dei lavoratori e
nello sviluppo sostenibile del
settore. La relazione congres-
suale ha delineato un quadro
camplesso, in cui si intrec-
ciano crisi economica globale,
tensioni geopolitiche, cambia-
menti climatici ¢ trasforma-

zioni del monde del lavoro. In
uno scenario segnato dagli ef-
fetti della pandemia, dall’in-
flazione e dalla  crisi
energetica, il comparto agroa-
limentare continua a essere
un pilastro dell'economia
campana, con oltre 116.000
lavoratori impiegati e un va-
lore aggiunto di 5,2 miliardi di
euro. Tuttavia, emergono cri-
ticita significative, come la ca-
renza di manodopera, la
persistenza del lavoro irrego-
lare, il caporalato e la diffi-
colta di accesso
all’innovazione per le piccole
aziende. I! sindacato ha riba-
dito la necessita di un inter-
vento forte per garantire
condizioni di lavoro dignitose
e per incentivare una transi-
zione sostenibile dell'intero
settore. Un tema particolar-
mente sentito & stato quello
del Made in Italy e dell'export,
minacciato dalla concorrenza

Congresso Fai Cisl Campania

Passaggio storico
per un settore
fondamentale nella
prevenzione

sleale e dalla contraffazione
sui mercati internazionali, Le
imprese campane si trovano a
dover competere con produ-
zioni estere che spesso sfrut-
tano denominazioni italiane
senza rispettare gli standard di
qualita e sicurezza alimentare.
A questo si aggiunge la que-
stione dei dazi doganali Usa,
la cui reintroduzione po-
trebbe penalizzare in modo si-

gnificativo le esportazioni di
prodotti agroalimentari cam-
pani, in particolare nel settore
lattiero-caseario e conser-
viero. Un ulteriore fronte di
preoccupazione riguarda il si-
stema dei consorzi di boni-
fica, la cui riforma & ormai
indispensabile per garantire la
manutenzione del territorio e
una gestione efficiente delle
risorse idriche.
II congresso ha dedicato
ampio spazio al tema della fo-
restazione, evidenziando
come il comparto sia final-
mente interessato da un pro-
cesso di stabilizzazione dei
lavoratori, grazie alla nuova
legge regionale che prevede la
trasformazione a tempo inde-
terminato dei contratti degli
operai forestali. Si tratta di un
passaggio storico per un set-
tore fondamentale nella pre-
venzione  del  dissesto
idrogeologico e nella tutela
dell’'ambiente, che ha vissuto
anni di incertezza e preca-
rieta. 11 sindacato ha ribadito
l'importanza di ulteriori inve-
sumentl per rendere il settore
Flu efficiente e per valorizzare
professionalita coinvolte,
Un altro nodo cruciale affron-
tato nel congresso riguarda il
Pnrr e le opportunita per il
settore agroalimentare cam-
pano. I fondi europei rappre-
sentano un’accasione
irripetibile per rilanciare il
comparto attraverso investi-
menti in innovazione, digita-
lizzazione e sostenibilita.
Tuttavia, & necessario che le
risorse vengano gestite con
una visione chiara e strate-
gica, per evitare sprechi e ga-
rantire un impatto positivo sul

territorio e sui lavoratori. La
Fai Cisl ha ribadito il proprio
impegno nel monitorare I'uti-
lizzo di questi fondi e nel fa-
vorire una transizione che
tenga conto delle esigenze
reali del comparto. Nel corso
della giornata, il sindacato ha
riaffermato la centralita della
contrattazione e della bilate-
ralitd come strumenti per mi-
gliorare le condizioni di
avoro e favorire una mag-
giore equita. 1l rafforzamento
delle tutele, il mig]ioramento
del welfare contrattuale e I'im-
plementazione di politiche di
formazione continua sono
stati indicati come elementi
chiave per garantire una cre-
scita sostenibile del settore
agroalimentare e forestale. La
Fai Cisl ha inoltre sottolineato
I'importanza di un’azione co-
ordinata tra sindacato, istitu-
zioni e imprese per affrontare
le sfide del mercato del lavoro
e per costruire un modello
produttivo piu giusto ed effi-
ciente. C'VIII Congresso Re-
gionale della Fai Cisl
Campania ha rappresentato
un’occasione di confronto e
proposta, con I'obiettivo di
delineare una strategia sinda-
cale capace di rispondere alle
esigenze di un comparto in
continua evoluzione. 1l dibat-
tito proseguira nella seconda
giornata del congresso, in
programma oggi con l'inter-
vento conclusivo di Onofrio
Rota, Segretario Generale
della Fai Cisl Nazionale, che
traccerd le linee guida per il
futuro dell’organizzazione e
del settore agroalimentare a li-
vello nazionale,

- "Favorire in agricoltura I'imprenditoria femminile, il ricambio generazionale, I'inclusione degli immigrati” i temi

Agncoltura ieri congresso Terra Viva Campania. Confermato Nicola Scrima presidente

Si & tenuto a Salerno il secondo congresso di Terra
Viva Campania, associazione cislina dei produttori
Elgl'i(..()ll che in regione accoglie oltre 2800 associati:
I'assemblea ha confermato Nicola Scrima presidente
regionale e come vicepresidente lannace Alfonso.
Tra le priorita sottolineate da Scrima, il bisogno di

"favorire in agricoltura I' 1mprend1torm femminile, il
ricambio enerazmnale I'inclusione degli 1mm1grat1
alla luce di un mercato del lavoro non elficacemente
governato con lo strumento del Decreto flussi, inol-
tre bisogna puntare a valorizzare le tante eccellenze
produttive che contraddistinguono le province cam-
pane, come ci ricordano le tante produzioni Igp e
Daoc regionali". "1l settore agroalimentare - ha ag-

giunto Scrima - coinvolge 105mila occupati e rap-
presenta un pilastro dell'economia regionale, ma la

crescita potenziale & ancora molto alta, per questo
crediamo che le imprese vadano sostenute nec!a for-
mazione delle competenze e nei processi di innova-
zione, ad esempio nell'adozione di tecnologlc
avanzate come quelle satellitari e quelle per l'agri-
coltura di precisione, oggi necessarie per incremen-
tare l'efficienza produttiva e la sostenibilita
ambientale: una sfida, questa, che continueremo ad
affrontare ogni giomo soprattutto agevolando l'ac-
cesso dei nostri associati ai fondi regionali, europei
e del Pnrr". La proposta di Terra Viva & quella di re-
stituire dignita alle imprese agricole, e con la cam-

- Seguici e trova LeCronache

pagna ‘buono, giusto ed equo’ continuiamo a battere
il chiodo proprio dove serve anche a livello europeo.
Serve un dpatto di sistema tra associazioni agricole,
imprese di trasformazione, sindacati e rappresen-
tanti del settore per avere una redistribuzione di-
versa all'interno della filiera. Infine Risso ha
evidenziato il contributo dei lavoratori e imprendi-
tori stranieri all'agroalimentare made in Italy: "'Si
deve smetterla di parlare alla pancia della gente per
raccogliere facili consensi, & invece fondamentale
valorizzare il contributo dei lavoratori migranti con
formazione, percorsi di inserimento e rispetto della

legalita e della dignita".

. Bi  LeCronache






