()
CONFINDUSTRIA 8 FEDERMANAGER

SALERNO L SALERNO

VERBALE DI ACCORDO
tra

Confindustria SALERNO, con sede in Salerno, via Madonna di Fatima, 194,
rappresentata dal Presidente, dott. Antonio Sada

e
Federmanager SALERNO, con sede in Salemo (SA), Corso Garibaldi, 194,

rappresentata dal Presidente, dott. Ing. Armando Indennimeo

Premesso che:

* le situazioni di crisi aziendali determinano effetti che si traducono in difficolta
occupazionali che investono anche le figure dirigenziali e quadri apicali;

»  Confindustria e Federmanager hanno da tempo dedicato attenzione a tale problema,
impegnandosi nellapprontamento di specifiche iniziative finalizzate ad affrontarlo e
superarlo;

* limpegno di Confindustria e Federmanager si & tradotto, tra l'altro, nella messa a
sistema, successiva alla fase sperimentale, della GSR-FASI, funzionale ad assicurare un
sostegno al reddito dei dirigenti e quadri apicali disoccupati, migliorandone le prestazioni
e rivedendone le ipotesi di erogazione, nonché nell'introduzione, infulcrata su Fondirigenti,
diinterventi che, attraverso il bilancio delle competenze delineano un percorso di sostegno

alla professionalita dei dirigenti e dei quadri apicali,

considerato inoltre che:
* le gia numerose iniziative attivate e 'ampia gamma degli interventi in fase di
realizzazione non dovranno far diminuire lattenzione rispetto alle problematiche
occupazionali delle figure dirigenziali e dei quadri apicali;

* appare indispensabile continuare a perseguire coerentemente ogni iniziativa che, pur



inserendosi in spazi interstiziali rispetto a quanto gia complessivamente in essere,
confribuisca a completarne e articolarne la gamma, facendo in modo che ogni
opportunita venga positivamente colta;

* i servizi di supporto alla ricollocazione professionale svolgono un ruolo rilevante in
quanto operano al fine di valorizzare limpiegabilita del dirigente e sostenerne
professionalmente il percorso di rientro nel mercato del lavoro;

 sipresentano situazioni nelle quali la risoluzione del rapporto di lavoro del dirigente non
e collegata all'inserimento nel percorso di placement previsto dal CCNL dirigenti di aziende
produttrici di beni e servizi con particolare riguardo al GSR- FASI;

+ lart. 11 del D.lgs. n. 276/03 pone vincoli con riguardo al soggetto che sostiene |l
carico economico del servizic di placement che, se non correttamente interpretati possono
finire per determinare impropriamente I'esclusione da tale servizio di ampie fasce di
dirigenti e quadri apicali;

. la norma citata consente che la contrattazione collettiva a livello nazionale o
territoriale stabilisca che il divieto di oneri a carico del fruitore di servizi di placement non
trovi 'applicazione per specifiche categorie di lavoratori altamente specializzati;

. i dirigenti e quadri apicali costituiscono sicuramente figure di significativo pregio
professionale che, in quanto tali, possiedono l'expertise necessario a gestire le proprie
scelte in termini di riposizionamento sul mercato del Lavoro, anche attraverso

l'individuazione dei supporti pili idonei a gestire la transizione occupazionale.

Tutto cio premesso e considerato,
le Parti convengono quanto segue:

con il presente accordo, stipulato in applicazione dellart. 11, Il comma, del D.Lgs
276/2003 Federmanager Salerno e titolata a stipulare specifiche convenzioni con le
agenzie di supporto alla ricollocazione in virtl delle quali i dirigenti ed i quadri apicali
possono usufruire di servizi di placement, prestali da queste ultime, sostenendone
direttamente gli oneri economici.

Il presente accordo non & alternativo agli strumenti ed istituti previsti in sede di
contrattazione nazionale finalizzati al supporto dei dirigenti e quadri apicali nella ricerca di
collocazione occupazionale ed intende costituire un'opportunita per tutte le situazioni che,
sulla base del CCNL dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi, resterebbero prive di

tutela.



Confindustria Salerno e Federmanager Salerno si incontreranno periodicamente al fine di
monitorare ['efficacia ed eventualmente verificare la possibilita di implementare
ulteriormente le iniziative gia in essere a favore dell'occupabilita dei dirigenti e quadri apicali
nella logica di contribuire, anche per tale via, al migliore sviluppo del contesto economico -
occupazionale locale.

Letto, confermato e sottoscritto
Salerno, 12 marzo 2025

Confindustria Salerno Federmanager Salerno
Il Presidente Presidente
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