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Sabato 15 febbraio 202

fatito - Conferenza stampa dedicata alla presentazione dei risultati economici degli ultimi anni

Banca Campania Centro: continuita,
solidita e impegno per il futuro
1 Presidente Camillo Cata-

rozzo: Pronti a scrivere
nuove pagine di crescita
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Si & tenuta presso la Sala del
Consiglio di Banca Campa-
nia Centro, realta del
Gruppo BCC ICCREA e
della Federazione Banche di
Comunitd Credito Coopera-
tivo Campania Calabria, la
conferenza stampa dedicata
alla presentazione dei risul-
tati economici degli ultimi
anni e delle prospettive fu-
ture.

11 Presidente Camillo Cata-
rozzo e il Direttore Generale
Danilo Trabacca hanno illu-
strato lo stato di salute della
banca, confermando il con-
solidamento patrimoniale e
la crescita costante, deline-
ando inoltre nuove azioni
sociali e di sviluppo a bene-
ficio del territorio. “La no-
stra banca € solida e
continua a crescere. Guar-
diamo al futuro con entusia-
smo e progettualita,
puntando sull'innovazione,
sulla sostenibilita e sul sup-
porto concreto alle comu-
nitad in cui operiamo,” ha
dichiarato il Presidente Ca-
millo Catarozzo.
“Limpegno della nostra
banca & tangibile e concreto,
come dimostra 'accordo di
comedato gratuito con 'am-
ministrazione comunale di
un nostro immobile a Ole-
vano sul Tusciano, destinato
a diventare un centro per le
attivita giovanili e per inizia-
tive sociali e culturali. Ab-
biamo lo stesso obiettivo per
gli spazi non utilizzati a
Montecorvino Rovella. Con-
tinueremo a sostenere fami-
glie, giovani e imprese con
servizi mirati e innovativi,
accompagnando la transi-
zione ecologica e raffor
zando il capitale umano del
nostro territorio. Il nostro
obiettive & promuovere uno
sviluppo sostenibile e condi-
viso.”

I risultati economici: numeri
in crescita anche nel 2024

I dati presentati durante la
conferenza stampa confer-
mano la solidith patrimo-
niale e la costante crescita
della banca.

Gli impieghi lordi verso la
clientela, che nel 2019 am-
montavano a 378,1 milioni
di euro, sono saliti a 383,6
milioni nel 2023 e hanno
continuato a crescere nel
2024, raggiungendo i 391,6
milioni §1 euro, con un in-
cremento del +2,1% rispetto
all’anno precedente. Paralle-
lamente, gli impieghi netti
verso la clientela hanno se-
guito un trend positivo: dai
344,5 milioni di euro del
2019, sono cresciuti fino a
371,1 milioni nel 2023, regi-
strando un aumento del
+7,72%. Nel 2024, hanno
toccato 375,8 milioni di euro
(+1,26% rispetto al 2023).
La raccolta complessiva
clientela ha avuto un incre-
mento particolarmente signi-
ficativo. Dai 725,1 milioni di
euro del 2019, ha raggiunto
919,6 milioni nel 2023, con
una crescita del +26,82%.
Nel 2024, si & attestata a 935
milioni di euro, segnando un
ulteriore aumento del +1,7%
rispetto all’'anno precedente,
confermando la fiducia co-
stante dei risparmiatori.
Anche sul piano patrimo-
niale e della qualita del cre-
dito, la banca ha compiuto
progressi rilevanti. L'indice
di solidita patrimoniale
(CET1) ha superato il 35%
nel 2024, consolidando la
posizione di Banca Campa-
nia Centro tra le banche piit
sicure e ben capitalizzate a
livelle nazionale. Il Gross
NPL Ratio, che nel 2019 era
pari al 18,14%, & sceso al
4,24% nel 2023 e ha ulte-
riormente raggiunto il 3,67%
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nel 2024, grazie alla costante
riduzione del credito dete-
riorato, passato da 68,6 mi-
lioni di euro nel 2019 a
14,36 milioni di euro nel
2024,

Le dichiarazioni del Diret-
tore Generale Danilo Tra-
bacca

1l Direttore Generale Danilo
Trabacca ha sottolineato
I'importanza dei risultati
economici raggiunti, eviden-
ziando il ruolo strategico
della banca per il territorio.
“Dal punto di vista reddi-
tuale, l'utile d’esercizio &
passato da 3,9 milioni di
euro nel 2019 a 6,3 milioni
di euro nel 2023, registrando
una crescita del +61%. 1l
2024 ha fatto registrare risul-
tati ancora piit significativi,
confermando la solidita
della banca e il superamento
degli obiettivi di piano.”
Trabacca ha aggiunto: “La
raccolta complessiva, che ha
toccato i 935 milioni di euro
nel 2024, & la prova della fi-
ducia che soci e clienti con-
tinuano a riporre nella
nostra banca. Lindice di so-
lidita patrimoniale, ormai
stabilmente sopra il 35%, ci
colloca tra le banche pit si-
cure del panorama nazio-
nale, consentendoci di
affrontare le sfide future con
serenita e di sostenere nuove
iniziative per lo sviluppo del
territorio.”

Nuova Governance - Verso
I'Assemblea 2025

La lista guidata dal Presi-
dente Camillo Catarozzo si
presenta con una rinnovata
squadra composta: Carlo
Crudele, Matteo D’Angelo
(gia Vice Presidenti), Anto-
nio Avallone, Bice Della
Piana, Linda Fereoli, Ama-
bile Guzzo, Rossella Mon-
toro e Virgilio Vestuti.

Punti programmatici della
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lista del Presidente Camillo
Catarozzo:

* Governance Cooperativa:
ascolto attivo dei soci, as-
semblee &:eriodiche e atten-

zione allo sviluppo delle
aree interne.

* Solidita Finanziaria: equi-
librio tra redditivita e sicu-
rezza, con il controllo dei
NPL e investimenti sosteni-
bili.

¢ Soslegno al Territorio: ac-
cesso al credito per PMI,
giovani e famiglie, con ser-
vizi e consulenze su misura.
e Innovazione Digitale:
eslpansione dei servizi dif;i-
tali e introduzione di solu-
zioni fintech intuitive e
sicure.

e Sostenibilitd e Finanza
Etica: investimenti green,
supporto alla transizione
ecologica e riduzione del-
I'impatto ambientale.

* Capitale Umano: forma-
zione continua, politiche di
welfare e pari opportunita
per il personale.

e Cultura e Comunita: soste-
gno a iniziative culturali, so-
ciali e sportive e promozione
dell’educazione finanziaria.
Iniziative della Fondazione
Cassa Rurale Battipaglia,
Hygieia Mutua e Giovani
Soci di Banca Campania
Centro

Numerose sono le iniziative
ideate e promosse dai cosid-
detti “corpi intermedi” del-
I'ecosistema di  Banca
Campania Centro a vantag-
Fic dei soci e delle comunita:
a Fondazione Cassa Rurale
Battipaglia, presieduta da
Federico Del Grosso, si € di-
stinta per numerose attivita,
tra cul “AssociazionixIdee”,
rivolta al mondo del Terzo
Settore della provincia di Sa-
lerno, con un percorso fina-
lizzato allo sviluppo delle

competenze e alla costru-
zione cooperativa di nuovi
progetti.

Il progetto “Match Point” fa-
vorisce il matching tra gio-
vani, startup e aziende
consolidate della filiera
agroalimentare; talk che
hanno ospitato personalita
di rilievo come Nicola Grat-
teri e Gabriel Zuchtriegel.
Tra le iniziative pii1 significa-
tive figurano la rassegna tea-
trale e musicale degli ultimi
anni, i progetti di promo-
zione culturale nei centri
della provincia e la collabo-
razione con associazioni,
fondazioni e stakeholder ter-
ritoriali (Confindustria Sa-
lerno, Consorzio ASI,
Fondazione Comunitd Sa-
lernitana, iDEE — Associa-
zione delle Donne del
Credito Cooperativo).
Degno di nota & il progetto
“Cassette Rosse in BCC”
contro la violenza sulle
donne, realizzato insieme
alla Federazione Banche di
Comunitd Campania Cala-
bria. L'Associazione Mutua-
listica Hygieia, presieduta da
Virgilio Vestuti, ha pro-
mosso gite, viaggi, attivita
con l’AgL e giornate di pre-
venzione gratuita, come
screening cardiologici ed en-
docrinologici.

1 Giovani Soci BCC si sono
distinti come protagonisti di
numerose iniziative di for-
mazione, incontri con ospiti
come Don Roberto Fac-
cenda e del torneo sportivo
Padel Cup, che ha riscosso
grande partecipazione.
Banca Campania Centro si
conferma come un punto di
riferimento solido e affida-
bile, impegnata a supportare
la crescita delle comunita lo-
cali e lo sviluppo sostenibile
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del territorio.






