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ECONOMIA
&FINANZA

Nel mondo 1,6 miliardi di donne fuori dal mercato del lavoro

Nelmondo circa 1,6 miliardi i donne non parte-
cipano alla forza lavoro. Quasila meta, 708 mi-
lioni, sono esclusea causadi responsabilita le-
gate al lavoro di cura non retribuito. Su untota-
le di748 milioni di personein et lavorativa (dai
15anniin su) fuoridal mercatoa causadegliim-

pegni familiari sono il 94,6% del totale, mentre
il restante 5,4% sono uomini (40 milioni). £
quanto emergedalle stime globali dell'Oil. Quin-
diil 45% delle donne e il 5% degli uomini spiega-
no lamancata partecipazione conil loro impe-
gnoincompitidicura non retribuiti. —
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ome cambia la bu-
sta paga dopo che il
governo ha modifi-
cato il meccanismo
di calcolo con cui si applica
il taglio del cuneo fiscale?
Dal cedolino di gennaio in
molti si saranno accorti del-
la differenza col 2024, ma
non basta perché altre sor-
prese potrebbero materializ-
zarsi con la dichiarazione
dei redditi del prossimo an-
no dove potrebbero spunta-
re conguagli spiacevoli.
Secondo il governo non
sarebbe dovuto cambiare
nulla, in realta le ultime si-
mulazioni fatte dalla Cgil

Apagare di pitsono
donne egiovani perché
viene amancare
Pintegrativo

confermano che tutte le eri-
ticheavanzate nei mesiscor-
si daisindacati erano fonda-
te, ovvero che «il meccani-
smo scelto per la fiscalizza-
reilcuneocontributivo-co-
merimarcail segretario con-
federale Christian Ferrari -
avrebbe danneggiato la
gran parte dei lavoratori sot-
toi35mila euroy.

Per stimare gli effetti del
passaggio dalla decontribu-
zione alla fiscalizzazione la
Cgil nazionale assieme al
Consorzio Nazionale
Caaf-Cgil ha effettuato una
nuova simulazione parten-
dodall'imponibile previden-
ziale ed utilizzando le diver-
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10 miliardi
Il costo
della misura per
le casse dello Stato
Ne beneliciano
2 milioni dilavoratori

se variabili ad oggi note (ta-
glio del cuneo, scaglioni di
aliquota, detrazione per la-
voro dipendente, trattamen-
to integrativo, bonus/ulte-
riore detrazione) e prenden-
do comeriferimentoil reddi-
todiunlavoratoredipenden-
te a tempo indeterminato,
occupato per l'intero anne
in un'impresa privata sotto i
15dipendenti.

Da questa elaborazione
emerge come i redditi pilt
bassi {tra 8.500 ¢ 9.000 euro
di imponibile annuo), «in
netta prevalenza lavoratrici
e giovani lavoratori», subi-
ranno le maggiori perdite
perché viene a mancare loro
il trattamento integrativo di
1.200 che spetta a condizio-
ne che l'imposta lordasia su-
periore all'ammontare della
detrazione per lavoro dipen-
dentedi1.955 euro, diminui-
ta dell’importo di 75 euro
(quindi pari a 1.880 euro).
Nonostante  quest'ultima
non sia una novita normati-
va, ilavoratori che hanno un
imponibile previdenziale
compreso tra 8.500 e 9.000
euro in entrambi gli anni,
non essendo pit coperti dal
taglio del cuneo contributi-
vo, nel 2025 risulterannoin-
capienti e di conseguenza
nonbeneficerannodeltratta-

LA SIMULAZIONE
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Il nuovo taglio del cuneo per un lavoratore dipendente

occupato per un intero anno can la 13° mensilita assunto
a tempo pieno in una impresa con meno di 15 dipendenti
(Dati in euro)

Imponibile Differenza salario

previdenziale netto annuo 2024/2025

annuo (al'netto delle addizionali'locali)
8.000 -1,12
8.500 -1201,19
9.000 -1.142,74
9.100 +79,62
10.000 -16,25
12.000 -19,49
14.000 -22,74
16.000 +80,58
18.000 -4,50
20.000 -5,01
22.000 -5,51
25.000 +60,59
28.000 -52,14
31.000 +33,06
33.000 - 29,32
35.000 #1.000
37.000 +800,04
40.000 +459,50
42.000 232,47
45.000 0

& Consorzio nazionale Caaf-Cgil

L'aliquota da versare all'Inps & passata dal 28,72% al 30,72%

Pensioni, Confprofessioni avverte
“Perle partite Iva salgono i contributi”

ILCASO

ontributi Inps pit
cari per lavoratori
autonemi e profes-
sionisti. Dal primo
gennaio e scattato'aumen-
to della contribuzione alla
gestione separata Inps: I'ali-
quota passa dal 28,72%
(27,72% per i professioni-
sti) al 30,72%. Lo afferma
Confprofessioni, ricordan-

do che l'iscrizione alla ge-
stione separata dell'Inps &
obbligatoria dal 1995, per
professione abituale anche
se non esclusiva, un’attivi-
ta di lavoro autonomo, il
cui esercizio non sia subor-
dinato all'iscrizione ad ap-
positi albi od elenchi, fra
cuiicollaboratori coordina-
ti e continuativi, gli ammi-
nistratori eisindaci di socie-
ta egliincaricatialla vendi-
taadomicilio.

Nella gestione separata
dell'Inps, al contrario delle
altre gestioni, vige il cosid-
dettocriterio dicassa: in pra-
tica, se alla prestazione forni-
tanoncorrisponde alcun ver-
samento contributivo, il la-
voratorenonriceve alcunac-
creditonella propria posizio-
ne pensionistica. Non ¢'g,
inoltre, alcun minimale per
il versamento dei contributi
e, nellostesso tempo, il relati-
vo accredito tiene conte di

Il governo ha prima
negato poi annunciato
una soluzione perd
alle parole non sono
ancora sequiti i fatti

mento integrativo che, inve-
ce, hanno ricevuto nel 2024
arrivando cosl a perdere cir-
caduemensilita.
«llgoverno ha primanega-
toil problema, e poi di fronte
all'evidenza ha annunciato
di voler trovare una scluzio-
ne a questa intollerabile in-
giustizia. Le buste paga di
gennaio sono gia arrivate, e
a giorni sara la volta di quel-
le di febbraio, ma alle parole
dell’esecutivo non sono an-
cora seguitiifatti. Questori-
tardo & inaccettabile, perché
stiamo parlando di persone
percuiera gidimpossibilear-
rivare a fine mese, e ne chie-
deremo conto in ogni occa-
sione possibilen, denuncia
Ferrari. «Si tratta—aggiunge
il sindacalista - dell’ennesi-
ma conferma dell’atteggia-
mento di questa maggioran-
zanei confronti dichi vive di
reddito fisso, laveratori e
pensionati, che hanno giasu-
bito un brutale impoveri-
mento acausadiun'inflazio-
ne da profitti cui non & stato
postoalcun rimedio.
Stando alla simulazione
della Cgil, che oggi sul no-
stro Tuttosoldi pubblichia-
mo in versione integrale
(www lastampa.it/tuttosol-
di), con 8 mila euro di impo-
nibile previdenziale il netto

unminimaleannuo e mensi-
le che comporta il ripropor-
zionamento dell’anzianita
contributiva, qualora la so-
glia non sia raggiunta. La
pensione di vecchiaiadecor-
re dal primo giorno del me-
se successivo a quello nel
quale T'assicurato ha com-
piuto!l’etd pensionabile.

I contributi versati nella
gestione separata successi-
vamente alla data di decor-
renza della pensione a cari-
codella gestione stessa, dan-
notitoload un supplemento
di pensione, da riconoscere
dopo due anni dalla data di
decorrenza e, successiva-
mente, dopo cinque anni
dalla decorrenza del prece-
dentesupplemento. R.E.—
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Nonostante le promesse del governo
restano penalizzali i reddili pitt bassi
La Cgil denuncia; tra 8.500 ¢ 8.700 curo
si perdono ben 1201 euro netli di bonus
Possibili brulte sorprese dai conguagli

annue di un lavoratore di-
pendente in pratica non
cambia, mentre da quota
8.500a8.700 svanisconoco-
medettoben1.201 euronet-
ti, 1.187 a quota 8.800,
1.165 a 8.900 e 1.142 eure
con 9.000 euro di imponibi-
le. Tra9.100e 9.300 i otten-
gono invece da 79 a 124 eu-
ro in pit l'anno. Poi da
9.400 a 15.400 euro vengo-
norosicchiatitra 15 e 25 eu-
10.Dai 15.500sinoa 16.500
si torna «in utile» ottenendo
asalireda36,88a124,29 cu-
ro.Dai 16.600ai 22 mila eu-
roloscostamento & quasiim-
percettibile perché la perdi-
ta & nell'ordine dei 4-5 euro
annui. Lievissimo, da5a 31
euro al massimo, il netto in
pitt per chi & compreso tra
22.100 e 22.700 euro. Poi si

Imposta e detrazioni
dovranno essere poi
ricalcolate sul reddito
complessivo

ritorna un poco in rosso (al
massimo 91 euro) sino a
24.900 euro. Nella fascia
dei 25 mila euro di nuovo
piccoli guadagni (in calo
progressivamente da 60,6 a
26,77). Da 26.000 a 34.900
euro si alternano guadagni
che al massimo arrivano a
90-100 euro e perdite che
toccano i 35 euro annui, poi
arrivati a quota 35 mila eu-
rodiimponibilesitornaasa-
lire di mille euro al mese.
Dai 35.300 insu, perd, parte
poi il décalage previsto
dall’ultimalegge di Bilancio
percuisipassadai +913,55
con36 milaeuroai +800di
quota 38 mila ai pil1 459,5
euro con 40.000 euro conti-
nuando a scendere di sca-
glione in scaglione sino ad
arrivare ai 45 mila euro
quando l'effetto del taglio
del cuneosiazzeradel tutto.
Lesorprese, perd, non fini-
sconoqui perchéapartireda
quest’anno anziché sul solo
reddito da lavoro dipenden-
te il calcolo andra fatto sul
reddito complessivo {com-
presi quindi anche i redditi
daterreni, fabbricati, pensio-
ne, lavoro autonomo, ecc.)
per cui imposta e detrazioni
dovranno essere poi ricalco-
late. E molti, in sede di pre-
sentazione della dichiarazio-
ne dei redditi, rischiano di
dover restituire parte dei be-
nefici ottenuti per effetto del
conguaglio, poiché non in
grado di conoscere in antici-
polapropria condizione red-
dituale. Belloscherzo. —





