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> - Per la provincia di Salerno sono 3738 le imprese interessate per un totale di 17784 operai. Dati relativi al 2024

[l rinnovo del contratto per I'edilizia,
“Aumento salariale di livello”

L'aumento salariale al primd
livello & pari a 180 euro e
sara diviso in tre tranche

Spine

“Oltre un milione di lavora-
tori afferenti al contratto col-
lettive nazionale di lavoro,
industria e cooperative del-
I'edilizia avra un aumento di
180 auro, totali, entro i1 2027.
Un aumento salariale signifi-
cativo per %l-:i addetti del set-
tore”. Lo ha dichiarato la
segretaria generale della Fe-
nealUil di Salerno, Patrizia
Spmelh a seguito dell'intesa
gmea tra le parti sociali
Il'edilizia — Ance, Legacoop
Produzione e Servizi, Con-
fecooperative Lavoro e Servizi,
ci Produzione e Lavoro,
FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgil - riguardo i contratti del
settore. Per la provincia di Sa-
lerno sono 3738 le imprese
interessate per un totale di
17784 operai nel 2024. “L'au-
mento salariale al primo li-
vello & pari a 180 euro - ha
commentato la Spinelli - e
sara diviso in tre tranche: 80
euro, la prima tranche, & gia
calcolata dal 1° febbraio. Le
altre due, da 50 euro cia-
scuna, dal 1° marzo del 2026
e del 2027. Cosi facendo, c'&
un  recupero inflattivo
dell’11%. Un aumento sala-
riale di buon livello™.
“Tale intesa & comunque su-
bordinata alla firma di tutti i
testi su vari temi ad esso an-
nessi, entro il 28 febbraio
2025 - conclude la Spinelli —
di notevole interesse sara la
definizione della denuncia
unica, trasferta ed F24: ele-
menti dirimenti sia in termini
di semplificazione, che di ul-
teriore contrasto al lavoro ir-
regolare. Con  questo
accordo, intanto, si conferma
il valore importante delle re-
lazioni industriali del settore.
Le parti sociali, ancora una
volta, scelgono la strada della
regolarita e della legalita tra-
mite lo strumento delle casse
edili”. In particolare, la Uil
considera prioritario il tema
dei salari, oltreché delle pen-
sioni, falcidiati da un’elevata
perdita del potere d’acquisto
e dalla difficolta nel rinnovare
contratti idonei a colmare
questo gap. A tal fine, per-
tanto, resta centrale la richie-
sta al governo di un
provvedimento per la detas-
sazione degli aumenti con-
trattuali, anche per agevolare
la conclusione dei rinnovi,
Altro tema fondamentale &
quello della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro. Anche su
questo punto, nonostante i
reiterati appelli, non ¢'& stato
alcun passo avanti, ma solo
“zero investimenti”, con la
conseguenza che non si pud
approntare un’efficace poli-
tica della sicurezza e che si
continuano a contare, pur-
troppo, pitt di mille morti

I'anno e oltre cinquecento-
mila infortuni sul lavoro. La
Uil proseguira nella sua bat-
taglia “zero morti sul lavoro™,
esplorando anche la possibi-
lita di attivare, a tal proposito,
reclami di carattere interna-
zionale. Restano, infine, con-
fermate le gia note nchleste in
materia di Mezzogiorno, sa-
nita, fisco, pensioni e ridu-
zione  della precarieta
lavorativa. Per l'insieme di
queste ragioni e su tutti questi
temi, la Uil proseguira la pro-
%J mobilitazione nelle
orme e nei modi ritenuti pit
utili e opportuni a livello ter-
morlaie, d1 categoria e nazio-
nale.A cid si aggiungono altre
questioni di pressante attua-
lita.In particolare, in merito
alla transizione ambientale, la
Uil ritiene che sia necessario
conseguire gli obiettivi del
Green Deal. A tal proposito,
chiediamo al Governo di so-
stenere in Europa la nostra
proposta, lanciata nel 2022,
di finanziare un fondo Surc
2.0, per proteggere i posti di
lavoro delle aziende che
stanno affrontando la transi-
zione climatica. Ci aspet-
tiamo, dunque, risposte
concrete e immediate da
parte della Commissione eu-
ropea che, il prossimo 26 feb-
braio, dovrebbe pubblicare il
Piano per l'industria verde. In
assenza di tali provvedimenti,
si rendera necessario riconsi-
derare e ricalibrare alcune mi-
sure, rafforzando il principio
della neutralita tecnologica e
permettendo alle aziende di
adottare una maggiore diver-
sificazione, allo scopo di tute-
lare il tessuto occupazionale.
In guesto guadro e in via

Patrizia Spinelli

transitoria, anche per contri-
buire alla riduzione dei proi-
bitivi costi dell’energia, la Uil
ritiene che sia necessario
puntare sul gas, sfruttando le
capacita nazionali e aumen-
tando P'attivita estrattiva. Oc-
corre contestualmente,
colpire gli abusi e le specula-
zioni, lissare un tetto ai
prezzi, definire un'extra tassa

Altro tema é quello
della salute e
sicurezza nei luoghi
di lavoro

sugli extra profitti dei %igalm
dell’energia. Inoltre, la Uil
lancia una sfida al governo e
alle parti datoriali. Riteniamo,
infatti, che siano maturi 1
tempi per ripensare e rielabo-
rare I'attuale modello contrat-
tuale, puntando a wuna
semplificazione del sistema e
avendo come obiettivo la cre-
scita salariale, lo sviluppo
economico e il rilancio della
produttivita e della competi-
tivita. In questo quadro, si in-
serisce anche la nostra
battaglia per una misurazione
certificata della rappresen-
tanza, sulla base dell’accordo
interconfederale sottoscritto a
suo tempo in materia, che
chiediamo venga recepito da
un intervento legislativo di
sostegno. Sulla previdenza,
infine, continuiamo a rivendi-
care una riforma del sistema
ensionistico, fondato sulla
essibilita in uscita e che
tenga conto dei lavori gravosi,
delle donne e dei giovani.
Anche per una piu efficace
tutela di questi ultimi, rite-
niamo che sia necessario san-
cire l'obbligatorieta della
previdenza complementare.
In conclusione, da qui ai
prossimi mesi, la Uil dovra
confrontarsi con altre due
questioni, alla ribalta della
cronaca gia in questi giorni.
Innanzitutto, il rinnovo delle
Rsu del pubblico impiego: si
voterd il 14,15 e 16 aprile
prossimo. Si tratta di un ap-
puntamento che deve unire
I'Organizzazione tutta e im-

pegnarla fin da subito, in-
sieme ai nostri candidati, per
continuare a pretendere ri-
sposte concrete per il recu-
pero del potere d’acquisto dei
lavoratori pubblici. La Uil
continuera a rivendicare le ra-
gioni che ci hanno portato a
non sottoscrivere i Cenl e a
chiedere al ministro Zangrillo
di integrare nella massa sala-
riale del triennio 2022/2024
le risorse gia disponibili per il
2025. Infine, i referendum.
Da tempo, il nostro sindacato
ritiene che questo strumento
debba essere riformato per re-
cuperarne l'efficacia. C'& il ri-
schio concreto che, in molte
circostanze, cosli come &
strutturato, esso non con-
senta di raggiungere gli obiet-
tivi prefissati. Per queste
ragioni, la Uil non ha parteci-
pato alla raccolta delle firme
né fara parte dei Comitati per
i prossimi cinque quesiti refe-
rendari. Tuttavia, la Uil invi-
tera tutti ad andare a votare,
per garantire una massiccia
partecipazione democratica.
Nel merito, poi, coerente-
mente con il proprio impegno
sindacale, 1a Uil dara indica-
zione di votare per I'aboli-
zione del Jobs Act, contro il
quale abbiamo proclamato a
suo tempo uno sciopero ge-
nerale, e a favore di quello
sulla sicurezza sul lavoro che,
come & noto, & una delle bat-
taglie distintive della nostra
Organizzazione. Per gli altri
tre quesiti, la Uil dara I'indi-
cazione di liberta di voto.

= - Intervento di Antonio D'Alessio, deputato salernitano di Azione

DI Cultura,“mancano investimenti reali nel settore”

"Il decreto cultura & un provvedimento
vuoto su un tema importantissimo che deter-
mina la storia di un Paese. Ed & anche un ar-
significativa

gomento  con

rilevanza

Camera sul provvedimento.

"Mancano risorse umane aggiuntive - prose-
ue - che servivano al settore e manca la sta-
ilizzazione del personale attuale: servono

economica, alla luce dei dati che parlano di
un valore che oscilla dal 6 al 10% del Pil. Ep-
pure, non siamo in grado di valorizzare un
comparto di eccellenza che potremmo sfrut-
tare come motore del Paese: gli interventi ca-
ratterizzati da invarianza finanziaria sono
infatti facili da un punto di vista mediatico,
ma non portano reale beneficio. Per questo
motivo & sbagliato fare annunci roboanti nel
nome di Adriano Olivetti, una persona che
faceva viaggiare la cultura con la responsa-
bilita sociale: nel provvedimento, invece, c'e
solo demagogia". Cosi Antonio D'Alessio,
deputato di Azione, intervenuto in Aula alla
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investimenti pubblici, ma anche favorire
quelli privati, invece di generare incertezza
soprattutto tra gli imprenditori del cinema e
dello spettacolo che non hanno chiarezza
sul futuro. Un piccolo passo & stato fatto
sulle biblioteche, ma non sembra sia stata
messa in campo una strategia reale. Cosi
come su 18 app, resa burocratica e poco fa-
vorevole ai giovani. Ringraziamo, perd, il go-
verno per {'ascolto che ci ha dato
sull'audiovisivo, senza perd copertura finan-
ziaria. Siamo insoddisfatti: Olivetti sottoli-
neava la necessitd di supportare artisti e
intellettuali, ma non si puo farlo a parole”.
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