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- Grande spavento nel primo pomeriggio di ieri: supermercato Conad City nel mirino dei malviventi

Finge di dover pagare il conto, estrae
arma dalla tasca e minaccia cassiera

L'episodio & avvenuto
verso le 14 e il ladro fingeva
di fare la spesa

di Mario Rinaldi

Grande spavento nel primo
pomerl%g:o di ieri, qua.ndo in-
torno alle ore 14. 00 si e veri-
ficata una rapina  al
supermercato Conad City di
via Municipio a Mercato S.
Severino, a pochi passi dal
Palazzo Vanvitelliano sede
del Comune. Un uomo, sui
35 anni simulando di fare la
spesa, nel momento in cui si

& avvicinato alla cassa per
eseguire le operazioni di pa-
gamento, si & avventato con-
tro la cassiera minacciandola,
presumibilmente con
un’arma da taglio, e intiman-
dole di consegnargli il denaro
contante custodito in cassa.
Senza nemmeno attendere di
farsi consegnare quanto ri-
chiesto, il malvivente ha pre-
levato alcune banconote del
valore di centinaia di euro ed
¢ subito scappato fuori dal su-

Portate via alcune
banconote per un to-
tale di un centinaio di

euro circa

permercato dirigendosi verso
Corso Diaz, dove si & letteral-
mente dileguato. Pare che ad
attenderlo potesse esserci un
complice con un’auto, che gli
ha permesso di mettersi in
fuga pili velocemente.

Tutto si & consumato nel giro
di pochi attimi, con la cas-

siera rimasta ovviamente
scioccata dell'accaduto e
molto spaventata. Sul posto
sono giunti i carabinieri della
locale Compagnia di Mercato
S. Severino e gli agenti della
Polizia Municipale, che in-
sieme ai militari dell’arma
stanno cercando di risalire
all'identita del ladro. Gli in-
quirenti hanno chiesto alla
cassiera dettagli sulla descri-
zione di questa persona, che
aveva capelli corti e ha agito
a volto scoperto. Dall'accento
sembrerebbe che si trattava di
un italiano e al momento
della rapina era solo. Nel su-
permercato c'erano poche
persone che in quel momento
hanno assistito impotenti alla
scena che si verificata sotto i
loro occhi. Per fortuna non ci
sono stati feriti. Solo tanto
spavento, tanto & vero che la
stessa cassiera che ha subito
I'agguato ha ricevuto alcune
cure sul posto, con la sommi-
nistrazione di qualche medi-
cinale che potesse calmarla.

Un episodio che suona come
un nuovo campanello d'al-
larme dopo i numerosi furti
che si sono verificati in tutto
il territorio della Valle del-
I'Irno. Recentemente, sempre
a Mercato S, Severino, & stata
presa di mira la farmacia co-
munale, dove la cosiddetta
“banda del flex”, dopo avr
sventrato la saracinesca ha

ortato via denaro contante e
a cassaforte. Inoltre, la scorsa
notte, i Carabinieri del Nu-
cleo Operative e Radiomo-
bile della Compagnia di
Mercato San Severino hanno
arrestato, in flagranza di
reato, per “tentato furto”, un
17enne della provincia di
Avellino. I Carabinieri, du-
rante un servizio di controllo
dinamico del territorio fina-
lizzato alla prevenzione e re-
pressione dei reati in genere,
con pamcolare attenzmne ai
delitti contro il patrimonio in
relazione ai furti in abitazione
e nelle attivith commerciali,
hanno sorpreso I'indagato
mentre tentava di forzare la
porta di ingresso di una ta-
baccheria di Fisciano. Larre-
slato € stato iradotto presso il
Centro di Prima Accoglienza
di Napoli e messo a disposi-
zione dell’Autorita Giudizia-
ria per i Minorenni.

- La certificazione ottenuta testimonia I'impegno del Gruppo per garantire un ambiente di lavoro equo e inclusivo

La Doria Spa ha ottenuto la certificazione Uni/Pdr 125:2022 per la parita di genere

La Doria S.p.A., Gruppo leader
nella produzione di derivati del
modoro, sughi, legumi e succhi di
frutta a marchio della Grande Distri-
buzione, annuncia di aver ottenuto
la certificazione UNI/PdR 125:2022,
riconoscimento che attesta l'impe-
gno dell'azienda verso 'adozione di
misure concrete per ridurre i divari
di genere.

Questa certificazione rappresenta
non solo un traguardo significativo
ma soprattutto un punto di partenza
per La Doria, determinata a prose-
guire in questa direzione, consape-
vole che solo attraverso un impegno
costante e condiviso sard possibile
costruire un ambiente di lavoro equo
e rispettoso per tutti.

La certificazione & stata rilasciata da
SGS Société Générale de Surveil-
lance SA., societa di analisi, ispe-
zione e certificazione leader a livello
mondiale.

L'iter per il suo ottenimento ha pre-
visto un processo di valutazione di
KPI qualitativi e quantitativi riguar-
danti diversi aspetti quali cultura e
strategia, governance, processi HR,
opportunita di crescita e inclusione
delle donne in azienda, equita remu-
nerativa per genere, tutela defla ge-
nitorialita e conciliazione
vita-lavoro.

Nello specifico, La Doria si impegna
a promuovere la parita di genere at-
traverso una strategia articolata su
molteplici fronti. In particolare, a li-
vello di governance, & stato istituito
un Comitato Guida dedicato e un
budget specifico per sostenere le ini-
ziative, Oltre a questo, per assicurare
un ambiente sempre piil sicuro ¢ in-
clusivo, il Gruppo avvierd pro-
grammi  per  garantire  pari
opportunita nello sviluppo profes-
sionale, per promuovere la tutela
della genitorialita nonché azioni mi-

rate a sensibilizzare il personale su
temi di equita e inclusione e contro
la violenza di genere.

Ma non solo: le politiche HR inclu-
dono pratiche di selezione e assun-
zione prive di discriminazioni e
percorsi di leadership per lo svi-
luppo professionale delle donne fi-
nalizzati ad aumentare la loro
presenza in ruoli manageriali. "Que-
sto importante risultato rappresenta
un ulteriore passo avanti nell'impe-
gno di La Doria per la valorizza-
zione delle persone, del territorio e
per la creazione di un ambiente di
lavoro equo e inclusivo. La certifica-
zione UNI/PdR 125:2022 testimonia
concretamente la nostra attenzione
alla parita di genere, al benessere dei
dipendenti e al legame con la comu-
nitd in cui operiamo e rappresenta
per noi uno stimolo per continuare
a migliorare. Siamo infaiti consape-
voli che il percorso verso una reale

W e ..
¥l &/ Sepuici e trova LeCronache

parita di genere richiede impegno
continuo e un'evoluzione culturale
che coinvolga tutte le persone del-
l'organizzazione: continueremo a
promuovere iniziative che suppor-
tino la crescita personale e professio-
nale dei dipendenti, rafforzando il
nostro ruolo come azienda respon-
sabile e sostenibile." ha dichiarato
Antonio Ferraioli, Amministratore
Delegato e Presidente de La Doria.
La certificazione si inserisce nel con-
testo delle iniziative del Gruppo La
Doria per la valorizzazione delle
persone, del loro benessere e delle
loro competenze e nello specifico
nel quadro delle attivita per favorire
la parita di genere, in cui rientra
anche la sottoscrizione, nel 2023,
dei Women Empowerment Princi-
ples (WEPs) delle Nazioni Unite.
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