Parita di genere al lavoro "certificata" per La
Doria

Angri

Nello Ferrigno

Un luogo di lavoro senza discriminazioni di genere, equo e rispettoso per tutti. Ma anche opportunita di
crescita per avere piu donne in ruoli dirigenziali, equita remunerativa per genere, tutela della genitorialita e
conciliazione vita-lavoro. Sono le azioni messe in campo dall'azienda conserviera La Doria Spa di Angri e
attestate da Sgs Société Générale de Surveillance SA., societa di analisi, ispezione e certificazione leader a
livello mondiale che ha fornito all'azienda la certificazione Unil/PdR 125:2022, riconoscimento che attesta
I'impegno dell'azienda verso l'adozione di misure concrete per ridurre i divari di genere. La strategia messa in
campo da La Doria ¢& articolata e si muove su molteplici fronti. In particolare, a livello di governance, & stato
istituito un Comitato Guida dedicato e un budget specifico per sostenere le iniziative. «Questo importante
risultato - ha dichiarato Antonio Ferraioli, amministratore delegato e presidente dell'azienda - rappresenta un
ulteriore passo avanti nell'impegno di La Doria per la valorizzazione delle persone, del territorio ¢ per la
creazione di un ambiente di lavoro equo e inclusivo. La certificazione ottenuta testimonia concretamente la
nostra attenzione alla parita di genere, al benessere dei dipendenti ¢ al legame con la comunita in cui
operiamo e rappresenta per noi uno stimolo per continuare a migliorare. Siamo infatti consapevoli che il
percorso verso una reale parita di genere richiede impegno continuo ¢ un'evoluzione culturale che coinvolga
tutte le persone dell'organizzazione. Continueremo a promuovere iniziative che supportino la crescita
personale e professionale dei dipendenti, rafforzando il nostro ruolo come azienda responsabile e
sostenibile».
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