Lannuncio

Stellantis assume a Mirafiori “Entrano piu di cento
ingegneri”
DI DIEGO LONGHIN

ROMA — In Stellantis si torna anche ad assumere. Oltre 100 ingegneri, a partire da marzo, nel complesso di Mirafiori. Si tratta
di stabilizzazioni, 95 persone, e di ingressi di consulenti, altri 22, che gia lavorano per il gruppo. Tutti under 35. Si tratta di un
segno ulteriore di un cambio di marcia da parte del gruppo nato dalla fusione tra Fca e Psa nel 2021. «Persone che si
occuperanno del futuro dice Giuseppe Manca, responsabile delle Risorse umane in Italia di Stellantis - si occuperanno di
progetti strategici, di digitalizzazione, di intelligenza artificiale e ovviamente di elettrico. Quindi sono persone che saranno
ovviamente occupate molto nello sviluppo di modelli elettrici». Manca interviene al Consiglioaperto della Regione Piemonte
dedicato alla crisi dell’auto.

Un modo per rispondere a chi ha criticato piani di uscita dei dipendenti incentivati dal gruppo. «Sono tutti under 35 e noi gli under 35
non li abbiamo mai incentivati per uscire, proprio perché, anche negli accordi sindacali firmati, la condizione era sempre quella di
tutelare il futuro», ha puntualizzato Manca. Quella di Mirafiori non sara I'unica ondata di ingressi. Possibili assunzioni anche in altre
fabbriche nel 2025, in un’ottica di ricambio generazionale. Si tratta di uno dei pilastri del Piano Italia tratteggiato dal capoEuropa di
Stellantis, Jean-Philippe Imparato, al tavolo al ministero delle Imprese e del Made in Italy il 17 dicembre. «ll 2025 sara ancora un anno
di transizione, con volumi sovrapponibili al 2024, ma con una risalita a partire dal 2026, anno nel quale I'ltalia vedra il lancio di 10 nuovi
aggiornamenti di prodotto nelle fabbriche italiane», sottolinea Antonella Bruno, responsabile del mercato Italia. Ha ricordato che a
novembre partira la 500 ibrida a Torino, con una produzione di 100 mila vetture I'anno, e ha ribadito che «Mirafiori & un polo vivo».

Fiducioso il presidente della Regione, Alberto Cirio, che ha presentato il fondo da 20 milioni per integrare i redditi dei lavoratori in cassa
integrazione: «L'ltalia e il Piemonte sono al centro della strategia del gruppo. Anche sull'occupazione finalmente si & invertita la
tendenza. Dobbiamo darci reciprocamente fiducia».
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In lineaUn’operaia di Mirafiori





