IMPRESE E TERRITORI Il Sole 24 Ore 08 GENNAIO 2025

Imprese al Sud, con lo stop alla decontribuzione il
costo del lavoro cresce del 30%

Vera Viola

Mentre gli italiani brindavano alla fine del vecchio e all’inizio del nuovo anno,
scadeva il termine della decontribuzione sul costo del lavoro concessa alle imprese
del Sud. Mentre nel 2024, dopo una lunga trattativa con Bruxelles era stato possibile
per gli imprenditori meridionali avvantaggiarsi della importante agevolazione, pari al
30% del costo del lavoro, concessa dapprima a scguito del Covid ¢ poi della guerra in
Ucraina, dal primo gennaio di quest’anno, la misura di incentivazione e
compensazione ¢ di fatto molto ridimensionata. O meglio, abolita per tutte lc grandi
imprese (con piu di 250 dipendenti), mentre resta uno sconto del 25% (ma con un
decalage previsto fino al 2029) sui contributi sul costo del lavoro, limitatamente alle
piccole e medie imprese e ai contratti a tempo indeterminato. «In poche parole —
taglia corto Giampiero de la Feld, imprenditore napoletano ¢ membro del GTE,
gruppo tecnico Europa Confindustria — il costo del lavoro cresce del 30%».

«Il Mezzogiorno ¢ in ripresa — osserva Marco Zigon, presidente del gruppo Getra —
ma proprio adesso ¢ importante non tagliarc gli strumenti di compensazioney.
«L’agevolazione puntava a ridurre il gap di competitivita tra Nord e Sud. Il gap esiste
oggi come icri: perch¢ cambiarc? — dice il dg di Confindustria Brindisi, Angclo
Guarini — Qualche tempo fa i vertici di Lufthansa Technik sono venuti in missione a
Brindisi volendo aprire un nuovo centro di manutenzioni di aerei. Ma I’azienda
tedesca ha poi deciso per Malta poiché 1i il costo del lavoro & piu basso e lo ¢
semprey.

E opinione comune che la cancellazione degli sgravi sul costo del lavoro, per la parte
che riguarda le grandi imprese, indebolisca molto le aziende e tutto il Sud in una fase
in cui si rilevano segnali di crescita importanti, partendo proprio dalla occupazione.
«Occorre fare chiarezza — aggiunge de la Feld — la “narrazione” dice che lo sgravio ¢
stato solo ridotto al 25% il che € vero ma solo per i nuovi assunti e limitatamente alle
piccole e medie imprese oltretutto con una riduzione a scalare gia dal 2026. Il



Mezzogiorno guarda all” Europa ¢ ci aspettiamo soluzioni proprio nel momento in cui
abbiamo I’ex ministro Fitto a gestire ingenti risorse economiche destinate proprio a
compensarc gli squilibri territorialiy.

Il messaggio ¢ chiaro: si apra presto una trattativa con Bruxclles per ridurre il costo
del lavoro per tutte le imprese del Mezzogiorno, grandi e piccole, e per tutti i
lavoratori impegnati in fabbriche meridionali. Ma che si adotti una misura strutturale,
duratura, poiché il rinnovo di anno in anno la depotenzia in partenza.

Tra gli imprenditori meridionali c’é anche chi ha fiducia in una soluzione. Franz Di
Bella, vicepresidente vicario di Confindustria Catania ¢ tra questi: «Nelle ultime
settimane abbiamo avuto incontri con il Governo nazionale e regionale e abbiamo
riscontrato una apertura. Prima con I’emendamento alla legge di Bilancio che assegna
alle pmi un sostegno. Poi, con le ultime interlocuzioni abbiamo anche ottenuto
I’impegno del Governo a fissarc una seduta con all’ordine del giorno il tema
dell’allargamento a imprese con piu di 250 addetti e contratti diversi da quelli a
tempo indeterminato». Piu duro il giudizio di Gianni Letticri, presidente ¢ ad di
Atitech: «Si deve partire dalla valutazione dei dati positivi che ci sono stati per
valutare se conservare o abolire gli strumenti adottati. Inoltre, in Atitech abbiamo
esigenza di anticipare assunzioni di giovani da affiancare a professionalita di
altissimo livello. Poter contare sulla decontribuzione significa agevolare questo
percorso.
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