
 

 

Regolamento Tirocini extracurriculari Assindustria Salerno Service Srl 

Assindustria Salerno Service Srl, società di servizi di Confindustria Salerno, è soggetto promotore di tirocini 

formativi extracurriculari.  

Riepiloghiamo di seguito la normativa legale (Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9, come modificato dal 

Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4.) e la regolamentazione attuata da Assindustria Salerno Service 

Srl. 

 Soggetto Ospitante      

Possono ospitare un tirocinio tutti i datori di lavoro pubblici o privati che possiedono i seguenti requisiti: 

a) essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo 9 

aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, assicurandone l’applicazione anche ai tirocinanti ivi ospitati; 

b) essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68/1999 per il diritto al lavoro dei disabili e successive 

modificazioni. 

Il soggetto ospitante non deve avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti 

a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le organizzazioni 

sindacali che prevedono tale possibilità. Il soggetto ospitante che ha in corso contratti di solidarietà di tipo 

espansivo può attivare tirocini. 

Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi 

sindacali, è vietato ospitare tirocinanti per lo svolgimento di attività equivalenti a quelle del/dei 

lavoratore/lavoratori licenziato/licenziati nella medesima unità operativa e nei 12 mesi precedenti per i 

seguenti motivi: 

a) licenziamento per giustificato motivo oggettivo; 

b) licenziamenti collettivi; 

c) licenziamento per mancato superamento del periodo di prova; 

d) licenziamento per fine appalto; 

e) risoluzione del rapporto di apprendistato per volontà del datore di lavoro, al termine del periodo formativo. 

Il soggetto ospitante nomina il tutor del tirocinante, individuandolo tra i soggetti dotati di adeguate 

esperienze e competenze professionali, coerenti con l’attività del tirocinio prevista nel progetto formativo, 

per garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi del tirocinio stesso. Oltre allo stesso datore di lavoro, 

il tutor può essere un suo lavoratore dipendente con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato 

della durata di almeno dodici mesi, oppure un socio lavoratore. Ogni tutor del tirocinante può accompagnare 

fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente. In caso di assenza prolungata del tutor, il soggetto 

ospitante è tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del tutor sostituito. 

 



 

 

 Limiti numerici e premialità 

Il numero massimo di tirocini contemporaneamente attivabili è correlato al numero di lavoratori dipendenti 

a tempo indeterminato, a tempo determinato anche in somministrazione in forza presso il soggetto esclusi 

gli apprendisti. In considerazione di ciò è possibile accogliere: 

- un tirocinante per le unità operative in assenza di dipendenti, o con non più di cinque dipendenti a tempo 

indeterminato o di dipendenti a tempo determinato anche in somministrazione, purché la data di inizio del 

contratto a tempo determinato sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla data 

di fine del tirocinio; 

- non più di due tirocinanti contemporaneamente per le unità operative con un numero di dipendenti a tempo 

indeterminato o di dipendenti a tempo determinato anche in somministrazione compreso tra sei e dieci, 

purché la data di inizio del contratto a tempo determinato sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la 

scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio; 

- non più di tre tirocinanti contemporaneamente per le unità operative con un numero di dipendenti a tempo 

indeterminato o di dipendenti a tempo determinato anche in somministrazione compreso tra undici e 

quindici, purché la data di inizio del contratto a tempo determinato sia anteriore alla data di avvio del tirocinio 

e la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio; 

- non più di quattro tirocinanti contemporaneamente per le unità operative con un numero di dipendenti a 

tempo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato anche in somministrazione compreso tra sedici e 

venti, purché la data di inizio del contratto a tempo determinato sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e 

la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio; 

-tirocinanti attivi contemporaneamente in misura non superiore al 20 per cento del numero complessivo di 

dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato anche in somministrazione presenti nella specifica 

unità operativa con più di 20 dipendenti. Il calcolo è effettuato applicando l’arrotondamento all’unità 

superiore. È ricompreso il computo dei lavoratori a tempo determinato anche in somministrazione purché la 

data di inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza sia posteriore alla data di 

fine del tirocinio. 

Per i soggetti ospitanti che hanno unità operative con più di venti dipendenti a tempo indeterminato 

l’attivazione di nuovi tirocini, oltre la quota di contingentamento del 20 per cento è subordinata alla stipula 

di un contratto di lavoro subordinato della durata di almeno 6 mesi (nel caso di part time, esso deve essere 

almeno pari al 50 per cento delle ore settimanali previste dal Contratto Collettivo applicato dal soggetto 

ospitante). Tali soggetti ospitanti possono attivare, in deroga ai limiti di legge: 

a) un tirocinio se hanno assunto almeno il 20 per cento dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti; 

b) due tirocini se hanno assunto almeno il 50 per cento dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti; 

c) tre tirocini se hanno assunto almeno il 75 per cento dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti; 

d) quattro tirocini se hanno assunto il 100 per cento dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti. 

 Indennità di partecipazione 

Il soggetto ospitante ha l’obbligo di corrispondere al tirocinante un’indennità di partecipazione non inferiore 

a euro 500,00.  

Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi, che siano percettori di forme di sostegno al reddito in misura 

almeno pari all’importo minimo indicato, l’indennità di partecipazione non è dovuta per il periodo coincidente 



con quello di fruizione del sostegno al reddito. In caso contrario, essa è dovuta ad integrazione del sostegno 

al reddito percepito solo fino a concorrenza con l’indennità minima. 

Nel caso di tirocini in favore di soggetti percettori di forme di sostegno al reddito, in assenza di rapporto di 

lavoro, è riconosciuta la facoltà ai soggetti ospitanti di erogare un’indennità di partecipazione cumulabile con 

il sostegno al reddito percepito, anche oltre l’indennità minima. 

 Limiti nell'utilizzo dei tirocini 

Il tirocinante non può essere destinato allo svolgimento di attività non coerenti con gli obiettivi formativi 

previsti dal piano formativo né impegnato in attività lavorative per le quali non è necessario un periodo 

formativo. 

Il tirocinante può essere adibito a funzioni produttive solo ed esclusivamente al fine di conseguire, su 

specifiche funzioni, i livelli di professionalità previsti dal progetto. In tal caso è ad esso fornita adeguata 

assistenza per favorirne lo sviluppo della professionalità, con affiancamento a persone con competenze già 

acquisite e di provata esperienza e nel rispetto totale delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Il soggetto ospitante non può attivare tirocini per sostituire il personale che si trova in malattia, infortunio, 

maternità o ferie, né per far fronte a periodi di più intensa attività stagionale, laddove ordinariamente 

ricorrerebbe all’assunzione di lavoratori con contratto a termine, né per ricoprire ruoli necessari alla sua 

organizzazione aziendale. 

Il tirocinio non può essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante abbia avuto un rapporto di lavoro, una 

collaborazione o un incarico di prestazione di servizi con il medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni 

precedenti l’attivazione del tirocinio. 

L’orario di attività del tirocinante non può eccedere quello previsto dal contratto collettivo applicabile al 

soggetto ospitante e si svolge in fascia diurna, a meno che la specifica organizzazione del lavoro del settore o 

reparto di inserimento non ne giustifichi lo svolgimento anche in fascia serale. È viceversa del tutto vietata 

l’attività formativa in fascia notturna, intendendo per tale quella definita dal contratto collettivo di 

riferimento. 

 Durata del tirocinio 

Il tirocinio è realizzato in un periodo determinato in coerenza con il numero e la natura delle attività formative 

previste nel relativo progetto.  

La durata massima del tirocinio è di 12 mesi. Per i tirocini rivolti a soggetti disabili, la durata massima è di 24 

mesi. 

Per i tirocini attinenti a profili professionali da inserire in area produttiva, la durata massima (comprensiva di 

proroga) non potrà eccedere i 6 mesi.  

La durata minima del tirocinio non può essere inferiore a due mesi, ad eccezione del tirocinio attivato presso 

i soggetti ospitanti che svolgono attività stagionali, per il quale la durata minima è ridotta a un mese. 

Per tutti i profili professionali collocati nell’ultimo livello di inquadramento di cui alla classificazione del 

personale del contratto collettivo in ipotesi applicabile al soggetto ospitante in ragione dell’attività da esso 

svolta, il tirocinio non può durare più di tre mesi. 

La durata iniziale del tirocinio, stabilita dal singolo progetto formativo, può essere inferiore a quella massima 

consentita in relazione alla specifica tipologia di tirocinio. In tal caso, se il programma originariamente previsto 

non è stato integralmente realizzato è consentita una proroga del termine iniziale fino al raggiungimento del 

suddetto periodo massimo.  

Il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternità o per malattia od infortunio di lunga 

durata, intendendosi per tali quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni. Il tirocinio 



può inoltre essere sospeso per i periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni. Il periodo di 

sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi indicati. 

Il tirocinante può interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al tutor del 

tirocinante e al tutor responsabile delle attività didattico-organizzative. 

È consentito al soggetto ospitante interrompere il rapporto di tirocinio in corso esclusivamente nelle seguenti 

ipotesi: 

a) verificarsi di gravi o reiterate inadempienze da parte del tirocinante degli obblighi posti a suo carico, da 

accertarsi con l’intervento del tutor designato dal soggetto promotore; 

b) insorgere di impreviste ed imprevedibili condizioni di accentuate difficoltà organizzative, economiche o 

produttive nell’ambito del settore o reparto di inserimento del tirocinante, che richiedono il ricorso a 

procedure di gestione delle eccedenze di personale quali la cassa integrazione guadagni, il licenziamento per 

giustificato motivo oggettivo o la procedura di licenziamento collettivo per riduzione e messa in mobilità del 

personale. 

Nel caso in cui il soggetto promotore riceva segnalazioni di presunte anomalie nell’utilizzo dello strumento, si 

attiverà per effettuare le opportune verifiche con i soggetti coinvolti nel progetto formativo e, ove ne ricorrano 

i presupposti, potrà richiedere al soggetto ospitante l’interruzione anticipata del tirocinio o inibire alla stessa 

impresa l’avvio di nuovi stage con Assindustria Salerno Service. 

Costi del servizio 

 

- Aziende Associate a Confindustria Salerno: il costo del servizio è pari ad euro 30,00 + IVA 22% per ciascun 

tirocinio attivato. 

 

- Aziende non Associate a Confindustria Salerno: il costo del servizio è pari ad euro 200,00 + IVA 22% per 

ciascun tirocinio attivato. 

 


