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Domani alle ore 9.30 nella sede di
Confindustria Salerno, avra luogo
l'evento finale del progetto “Non
sprecare, gusta!”. Limziativa, coordi-
nata dal Gruppo Design, Tessile e Si-
stema Casa di Confindustria Salerno,
aderisce alla sedicesima edizione
della Settimana Europea per la Ridu-
zione dei Rifiuti (SERR), iniziativa
tesa a incoraggiare tutti %i europei a
realizzare azioni di sensibilizzazione
sulla gestione sostenibile delle risorse
e dei nifiuti in un’ottica di sostenibilita
ambientale.

11 focus di questa edizione ¢ il food
waste, ovvero lo spreco alimentare
che - a livello globale - fa registrare
cifre da capogiro: un terzo di tutto il
cibo destinato al consumo umano
viene sprecato. Confindustria Sa-
lerno, in collaborazione con alcuni
Istituti superiori della provincia, ha
invitato gli studenti a cimentarsi in:
ricette di riciclo con_suggerimenti.
anche casalithi, per impiegare pro-
dolli vicini alla scadenza o rimasti
inutilizzati (project work per alber-
ghiero); impaginazione ngca di una
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“carta” di ricette di riciclo (per indi-
rizzo grafica/comunicazione/design);
creazione di un’etichetta in cui sia in
bella mostra la data di scadenza;
creazione di un contenuto digital (es.
pagina social) per poter sia veicolare
1l prodotto editoriale, sia — pil in ge-
nerale — per sensibilizzare i propri
pari, ma anche le famiglie, sugli im-
palli dello spreco alimentare.

Lunedi, I'Istituto d’Istruzione Supe-
riore Statale “Santa Caterina - Amen-
dola”, il Liceo Artistico
“Sabatini-Menna”, I'Istituto d’Istru-

zione Superiore Statale “Basilio Fo-
caccia” di Salerno e I'lstituto d'Istru-
zione Superiore Statale “Enzo
Ferrari” di Battipaglia, presenteranno
i progetti realizzatl.

Quattro azicnde di Confindustria Sa-
lerno, leader nei settori maggior-
mente coinvolli nella produzione
alimentare e nel packaging, presente-
ranno le “buone pratiche” e le inno-
vazioni adottate, sia nella produzione
che nella comunicazicne ai consu-

matori, per contrastare lo spreco.

atfto - Sulla struttura di via Laspro solo il sindacalista della Cisal Vicinanza esprime preoccupazione e chiede interventi

Chiusa la biblioteca ma la politica tace

La biblitoca una risorsa
fondamentale per studenti e
tanti professionisti

IRLIO

di Erika Noschese

La decisione dell’amministra-
zione provinciale di chiudere
la bib‘laioteca di via Laspro
sembra non scuotere partico-
larmente la politica locale. A
24 ore dalla comunicazione
ufficiale, infatti, nessuna di-
chiarazione, nessun inter-
vento, nulla che possa
spingere la Provincia ad acce-
lerare i tempi perché c'é da
dire che non J:)er sempre ci si
potra nascondere dietro I'alibi
di una carenza di fondi che
oggi sembra distruggere solo
la cultura ma mai, in quesii
anni, tocca le tasche (ad ecce-
zione della Provincia, chiara-
mente, i cui esponenti non
percepiscono soldi) dei nostri
amministratori. Ad interve-
nire su questo aspetto & solo
Gigi Vicinanza, segrelario
provinciale della Filp (Fede-

razione Italiana Lavoratori
Professionisti) Cisal, che
esprime preoccupazione per i
disagi che la chiusura com-
porterd, in particolare per i
tanti liberi professionisti che
utilizzavano la biblioteca
come luogo di lavoro quoti-
diano. “Non possiamo 1gno-
rare l'importanza di questa
biblioteca non solo come
centro culturale, ma anche
come risorsa fondamentale
per molti professionisti che,
da un mese, avevano trovato
uno spazio ideale per svol-
ere il loro lavoro in tranquil-
ita e con i giusti strumenti. La
chiusura Improvvisa & un
duro colpo per tutti coloro
che avevano organizzato le
proprie_ atlivitd in base agli
orari di apertura recente-
mente estesi”, ha affermato
Vicinanza. Il sindacalista sol-
lecita risposte rapide da parte
della Provincia di Salerno:

“Chiediamo che vengano
adottati interventi urgenti per
risolvere le problematiche
igienico-sanitarie e che venga
programmata una riapertura
tempestiva della biblioteca. E
fondamentale che la cultura e
i servizi ai professionisti non
vengano sacrificati. La comu-
nitd salernitana merita di
poter continuare a [ruire di

“La comunita merita

di poter fruire di que-

sto spazio di studio e
di lavoro
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La biblioteca di via Laspro

questo spazio di studio e la-
voro. Le inchieste giudiziarie
che attanagliano |'Ente di Pa-
lazzo Sant'Agostino non
siano un alibi per immobiliz-
zare il futuro di questo terri-
torio”. La chiusura & stata
disposta a seguito di un espo-
sto anonimo che ha eviden-
ziato una serie di criticita mai
emerse in questo periodo.

- Promosso da Confindustria Campania e dalla Fondazione Super Sud, il Premio & organizzato da Gruppo Stratego

Borsa Mediterranea Formazione e del Lavoro, candidature al “Premio Capitale Umano”

La Borsa Mediterranea della Forma-
zione e del Lavoro (BMFL) torna
dal 3 al 6 dicembre 2024 presso la
Giffoni Multimedia Valley, con un
focus su innovazione e capitale
umano. Per il secondo anno conse-
culivo, la Borsa premiera le imprese
che si distinguono per I'eccellenza
nella gestione delle risorse umane
con il Premio Capitale Umano, un
riconoscimento mirato a valorizzare
pratiche innovative e sostenibili
nelle politiche aziendali.

Promosso da Confindusiria Campa-
nia e dalla Fondazione Super Sud, il
Premio & organizzato da Gruppo

Stratego, in collaborazione con 'Os-
servatorio ESG Ability dclla Sa-
pienza Universita di Roma come
partner scientifico. Attraverso il que-
stionario, le aziende avranno la pos-
sibilita di mettere in luce le proprie
iniziative di welfare aziendale, for-
mazione continua e sviluppo profes-
sionale dei collaboratori,
contribuendo a un benchmark utile
a ispirare altre imprese verso un
maggiore impegno nel migliora-
mento del benessere e della crescita
professionale dei dipendenti. “I1 Pre-
mio Capitale Umano & un riconosci-
mento per le aziende che investono

nelle persone, evidenziando le best
practice nella gestione del capitale
umano”, ha dichiarato Giuseppe Al-
viggl, delegato BMFL per le imprese
e 1l welfare, e responsabile comuni-
cazione. “Oggi, il welfare aziendale
& un pilastro fondamentale per at-
trarre ¢ trattenere talenti: raccontarc
e valorizzare queste pratiche rende il
wellare non solo uno strumento di
benessere, ma anche un fattore
chiave di recruitment. La survey &
un’opportunitd per ogni impresa di
riflettere sul proprio approccio e par-
tecipare a un dialogo costruttivo per
migliorare le condizioni lavorative e

incentivare investimenti nelle per-
sone.”
La BMFL ospitera quattro giorni di
workshop e convegni con esperti,
rappresentanti  istituzionali e
aziende, per esplorare il potenziale
delle nuove tecnologie per la crescita
economica e sociale.
La cerimonia di premiazione del
Premio Capitale Umano, evento di
unta della manifestazione, si terra
1l 6 dicembre presso la Giffoni Mul-
timedia Valley, celebrando e
aziende italiane che hanno investito
con successo nel proprio capitale
umanao.
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