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Lagiornata

by sy W Nell'industriadebole Leonardo

In flessione Eni e Saipem

Corrono i titoli del lusso
con Cucinelli e Moncler

Le notizie di Borsa su carta e online

Gliaggiornamenti de *La Stampa” corronotra
edizione digitale e cartacea. Numeri e quotazioni
sitrovanoin sintesineglispazia sinistrae,
integrali, sulla pagina web del nostro sitointernet
raggiungibile attraverso il QR Code che trovate
quiadestra.

Piazza Affari chiudein lieve calo conl'indice Ftse
Mib che cedelo0,20%. BrillaBanco Bpm
(#5,48%) dopo I'offerta di Unicredit. Beneil lusso
conBrunello Cucinelfi (+2,30%) e Moncler
(+1,85%). Nelletic, Tim guadagnail 2,37%.

L'energiafrena con Eni-1,22%, penalizzata dal
calodelgreggio e Saipem (-1,17%). Debolefrai
titoliindustrialiLeonardo che perdeil 2,43%. Nel
settore bancarioMps (-2,23%), Bper (-1,78%),
Pop Sondrio (-0,76%) elntesa (-0,67%).

Toden

Calala produzione e il colosso di Duishurg vuole ridurre l'organico in sei anni. | sindacati: “E una dichiarazione di guerra” nellindustriadell’auto, laridu-

La crisi tedesca si allarga all’acciaio
Thyssen tagliera 11 mila posti di lavoro
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Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Le Carte di pagamento della gamma CartaBCC sono emesse dalllstitut
Bancario Cooperativa lccrea. Per le condizioni economiche e la principali ¢
“Trasparenza” del sito internet della Banca di Credito Ceoperativo coliocat
Carte di pagamento & subordinato alla positiva

oouened

Con Numia siamo ancora piu digitali, sempre alla ricerca
delle soluzioni migliori per essere pit vicini ai nostri clienti.
Scopri tutte le novita sul sito cartabec.it

Lincontro perfetto: quello tra pagamenti digitali
e soluzioni innovative

GRUPPO BCC

ICCREA

numia

Ia seelta che paga.

o di Moneta Elettronica Numia SpA. e collocate dalle Banche di Credito Cooperative Affiliate al Cruppo
lausole contrattuali & necessaric fare riferirento ai fogh informativi disponibili presse le Filiali e nella sezione
rice, nenché nella sezione “Trasparenza” del sita wwav cartabec it dell Emittente Numia S p.A |l rilascio delle
valutazione di merito da parte della Banca e alla titclanta di un conto corrente presso una delle Banche di Credito Cooperativo.






