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Allegato n. 1

VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI

GAY37110

Esonero totale a favore dei datori di lavoro privati che assumono i
soggetti beneficiari dell'Assegno di inclusione e del Supporto Formazione
Lavoro, per un periodo massimo di dodici mesi con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato anche mediante contratto di
apprendistato e per un periodo massimo di ventiquattro mesi, a seguito
di trasformazioni dei contratti da tempo determinato a tempo
indeterminato. Esonero parziale al 50% dal versamento dei complessivi
contributi previdenziali per le assunzioni con contratto a tempo
determinato o stagionale pieno o parziale, valide fino a 12 mesi — art. 10,
c.1 e 2 e art. 12, c.10, del Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85.

ES.CTR.(100-50)%ASS.BN.ADI/SFL-A10.c1-2,A12DL48/23

11/24-P10

1U1209128
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GAY32112

Onere per I'erogazione diretta del contributo una tantum a favore delle
Agenzie di Lavoro comprese quelle appartenenti al Terzo Settore, a
seguito di assunzioni a tempo indeterminato e stagionali di soggetti
beneficiari dell’ADI e SFL, nella misura del 30%, 60% e 80% dell'incentivo
massimo annuo di cui all'art. 10, c. 1 e 2, del D.L.48/23 - articolo 10,
commi 4-5 del Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85.

CTR.UN TANT.AG.LAV.TRZO SETT.ADI/SFL-A10.C4-5 DL48/23

11/24-P10

1U1206113

GAY10112

Debito v/beneficiari per I'erogazione diretta del contributo una tantum a
favore delle agenzie di Lavoro comprese quelle appartenenti al Terzo
Settore, a seguito di assunzioni a tempo indeterminato e stagionali di
soggetti beneficiari dell’ADI e SFL, nella misura del 30%, 60% e 80% dell’
incentivo massimo annuo di cui all'art. 10, c. 1 e 2, del D.L.48/23 -
articolo 10, commi 4 e 5, del Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85.

DEB.V/BNF.CTR.AG.LAV.TRZO SET.ADI/SFL-A10,DL48/23

11/24-P10

1U1206113
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GAY24112

Entrate varie- Recupero e/o reintroito delle somme a titolo di contributo
una tantum da erogare direttamente alle agenzie di Lavoro, comprese
quelle appartenenti al Terzo Settore a seguito di assunzioni a tempo
indeterminato e stagionali di soggetti beneficiari dell’ADI e SFL, nella
misura del 30%, 60% e 80% dell’ incentivo massimo annuo di cui all'art. 10,
c.1 e 2, del D.L. 48/23- articolo 10, commi 4 e 5, del Decreto-Legge &4
maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio
2023, n. 85.

E.V-REC.REN.CTR.AG.LAV.TRZO SETT.ADI/SFL-A10,DL48/23

11/24-S

3E1309032



