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IMPRESE E TERRITORI Il Sole 24 Ore 08 OTTOBRE 2024

Assolombarda e sindacati insieme per un

progetto sulla formazione continua
C.Cas.

Per le tute blu ¢ le aziende metalmeccaniche della Lombardia arriva un nuovo servizio,
attraverso un portale dedicato alla formazione continua, MetApprendo. A livello
nazionale 1l portale ¢ stato realizzato da Federmeccanica, Assistal € Fim-Cisl, Fiom-
Cgil, Uillm-Uil, per «l’organizzazione, la pianificazione e la registrazione della
formazione per tutti i lavoratori ¢ le lavoratrici delle aziende rendendo il processo
formativo ancora piu accessibile, tracciato e flessibiley, spiegano i sindacati. Del
resto quello dei metalmeccanici € tra 1 contratti piu all’avanguardia sul fronte della
formazione, avendo promosso su questa materia il diritto soggettivo. Il portale si puo
considerare il seguito di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
che era stato siglato il 5 febbraio del 2021.

Il progetto nasce dalla collaborazione tra Assolombarda e i sindacati metalmeccanici
del territorio (Fiom-Cgil Milano, Fim-Cisl Milano Metropoli e Uilm-Uil Milano
Monza ¢ Brianza) che hanno voluto dare una risposta alla necessita delle imprese di
avere competenze qualificate e sempre aggiornate per affrontare la doppia transizione,
digitale ed ecologica. Del resto, come spiega Aldo Messedaglia, direttore Area
Sindacale di Assolombarda, «sostenere ¢ implementare 1’aggiornamento professionale
dei lavoratori e delle lavoratrici € uno dei valori piti importanti per le nostre imprese
perché sulle competenze si fonda la capacita di competere, creare sviluppo per il
territorio € benessere per la collettivitay.

Con la piattaforma di MetApprendo, viene consolidato quello che Messedaglia
definisce «il dialogo continuo sul tema dell’occupazione e della formazione» e «un
modello di Relazioni industriali che consente concretamente di attivare congiuntamente
progettualita e iniziative a vantaggio di tutto il sistema economico del territorion.

Il portale, aggiungono i sindacati, «¢ un progetto che consente alle lavoratrici e ai
lavoratori metalmeccanici di usufruire di percorsi di formazione, partendo da quanto
previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro, con 1’obiettivo di valorizzare le
competenze professionali indispensabili in questa fase di trasformazione. Si tratta di
uno strumento importante, da far conoscere e svilupparey.
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