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- Visconti, presidente del Consorzio Asi Salerno: “La citta & un esempio nazionale nella promozione dei valori Esg”

Aziende sostenibili: i vincitori della
II edizione degli "Asi Salerno Awards”

Tra i premiati anche Maria 9
Carmela Calabrese, titolare
di Agrioil Spa

Si & conclusa con successo la
seconda edizione degli Asi
Salerno Awards, [liniziativa
che premia le aziende della
provincia di Salerno pit at-
tente ai valori della sostenibi-
litd. L'evento si & tenuto
nell'ambite della manifesta-
zione Sud Nord Invest, che
ha visto la parteupazmne di
importanti realta industriali e
istituzionali del territorio. An-
tonio Visconti, Presidente del
Consorzio Asi Salerno, ha
espresso grande soddisfa-
zione per I'andamento dei la-
Vori, sottolineando la
crescente attenzione delle
aziende del territorio verso la
sostenibilita: “Cresce la cul-
tura della sostenibilita nella
nostra area industriale., Sa-
lerno & un esempio nazionale
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nella promozione di questi
valori. Nella seconda edi-
zione, abbiamo registrato
una partecipazione ancora
pill ampia, a testimonianza
della crescente sensibilita
verso questi temi da parte
delle nostre aziende. Alcune
di queste hanno confermato i
risultati positivi della prima
edizione, altre hanno intra-
preso un percorso di valore.
Come Asi Salerno, siamo dav-
vero felici di questo dinami-
smo sul territorio”. Il Premio
Asi Salerno Awards si & av-
valso della partnership strate-
gica con I'Osservatorio Esg
della Sapienza Universita di
Roma, della Fondazione Sac-
cone e del Gruppo Stratego
Salvatore Esposito De Falco
dell'Osservatorio ha dichia-
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La premiazione

Menzione speciale
@ stata assegnata
al Gruppo Industriale
Di Giacomo

rato: “E stato particolarmente
stimolante e arricchente svi-
luppare il questionario per la
seconda edizione degli Asi
Awards, un’edizione che ha
messo al centro le imprese
con un alto rating di sosteni-
bilita e una 5p|ccata propen-
sione all'innovazione

responsabile. In qualitd di
Osservatorio Esg Ability della
Sapienza di Roma e come
startup universitaria Ermes,
siamo fortemente convinti
dellimportanza di promuo-
vere la cultura della sosteni-
bilita. La survey che abbiamo
realizzato ha mirato a inda-

are la consapevolezza e
l'abilita delle imprese nel
campo Esg, poiché riteniamo
che l'adozione di pratiche so-
stenibili non sia solo un
costo, ma piuttosto un inve-
stimento strategico, una vera
e propria assicurazione per il
futuro”, Premi e Riconosci-
menti Durante la cerimonia di
premiazione, sono stati asse-
gnati i riconoscimenti alle
aziende che si sono distinte
per il loro impegno in ambito
sostenibile. In particolare, le
imprese scno state suddivise
in due categorie, con premi
speciali consegnati dai rap-
presentanti delle istituzioni,
delle Banche di Credito Coo-
perative del territorio e di
Banca Sella. Categoria Abi-
lity: Icab Spa, Premio conse-
gnato da Gerardo Candido di
Banca Sella a Galdieri Auto
Srl. Categoria Alta Ability:
Trans Italia Spa premio con-
segnato da Antonio Marino,
Vicepresidente Vicario Bcc
Aquara, ha ritirato Emilia
Lamberti; Sarim Srl premio
consegnato da Camillo Cata-
rozzo, Presidente Banca
Campania Centro, ha ritirato
Augusto Ferrentino. Gruppo
Sada premio consegnato da

Roberto Manzo, Consigliere
della Fondazione Cassa Ru-
rale Battipaglia, ha ritirato
Antonello Sada. D&D Italia
premio consegnato da Mi-
chele Pierri, Referente territo-
riale per I'area Salerno Valle
dellIrno di Banca Monte-
pruno, ha ritirato Maria
D’Amico. Agriol Spa premio
consegnato da Lucio Alfieri,
Presidente Bcc Magna Grecia,
ha ritirato: Maria Carmela Ca-
labrese. Menzione speciale &
stata assegnata al Gruppo In-
dustriale Di Giacomo per il
contributo significativo nel
campo della sostenibilita.
Cerimonia conclusiva: Alle
aziende partecipanti & stato
conferito il titolo di “Amba-
sciatori della Sostenibilita”
con una pergamena celebra-
tiva.

Al termine dell'evento, una
foto di rito ha immortalato i
premiati insieme ai rappre-
sentanti delle istituzioni, tra
cui il Presidente Visconti e il
Professore De Falco.

La seconda edizione di Asi
Salerno Awards é stata patro-
cinata da Ficei, Camera di
Commercio di Salerno, Con-
findustria Salerno, Ordine dei
Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili della provin-
cia di Salerno, Fondazione
Cassa Rurale Battipaglia e Le-
gambiente, in collaborazione
con Bee Aquara, Banca Cam-
pania Centro, Bcc Capaccio
Paestum e Serino, Bcc Magna
Grecia, Banca Montepruno e
Sellalab.

- Valeria Ciarambino, e i consiglieri regionali Di Fenza, Venanzoni

Concorso unico regionale per Operatori socio sanitari &

«Finalmente un concorso
unico regionale per gli opera-
tori sociosanitari. La giunta si
appresta a mettere in atto
l'iniziativa dando corso ad
una nostra mozione, appro-
vata all'unanimita dal consi-
glio regionale, che prevede di
riservare il 50% dei posti di-
sponibili agli operatori delle
cooperative sociali da de-
cenni impegnati a svolgere le
proprie mansioni professio-
nali per conto delle Asf e che
ora rischiano di perdere il la-
voro per linternalizzazione
dei servizi da parte delle

stesse Aziende sanitarie - di-
chiarano Valeria Ciarambino,
vicepresidente del Consiglio
regionale della Campania e
componente del Gruppo
Misto, e i consiglieri regionali
Pasquale Di Fenza, capo-
gruppo di Azione, e Diego Ve-
nanzoni del gruppo De Luca
Presidente - Nelle disposizioni
della Giunta anche il divieto
di indire altri concorsi fino a

uando sara in essere la gra-

uatoria di quello regionale,
e l'annullamento delle proce-
dure gia bandite se non sia
stata espletata almeno una

prova d'esame, cosi come
avevamo chiesto nella nostra
mozione. E una decisione
molto importante perché rida
speranza alle centinaia di
persone e relative famiglie
che con il loro lavoro hanno
supportato la sanita della no-
stra regione negli anni bui del
commissariamento e della
pandemia. Ora - concludono
i consiglieri regionali - le pro-
cedure concorsuali devono
essere messe in atto con ce-
lerita per poter dare il via al-
V'attuazione del grande
progetto di riforma della sa-

nita territoriale, oltre a garan-
tire servizi assistenziali eff" =
caci nei nostri ospedali, E il
caso di ribadire che, finché il
concorso non sara stato
espletato, & necessario scon-

giurare la carenza di organico
che viene da pit parti paven-
tata a sequito di improvvide
rescissioni anticipate dei con-
tratti con le cooperative del
terzo settore».
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