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La sanita

Schillaci ottiene 4,2 miliardi
Pronte seimila assunzioni

[londiscrviranno ad abbatterele liste d'altesa perle cure pubbliche
Aumento di stipendio per specializzandi e [Tat tax per gli ospedalieri
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eri sera a Palazzo Chigi

Schillaci éentrato conuna

dote di 3,7 miliardi in pii,

che sommati a quello gia
previsto per il 2025 fanno 4,2
miliardi. Una somma inspera-
ta, che servira soprattutto per
assumere personale, senza il
quale, ha spiegato il titolare
della salute a Giorgetti, abbat-
tere le liste di attesa resta un
miraggio. Un ragionamento
che ha convinto l'inquilino di
via XX settembre, anche se, do-
polaserrata trattativa sui tagli
inflitti aglialtri Dicasteri, biso-
gneracapireseifondi perlasa-
nitd non abbiano subito nella
nottata qualche sforbiciata, A
bocce fermeil rapporto traspe-
sasanitaria procapite e Pil pro
capite si avvicina comunque
di molto a quello degli altri
Paesi Ue, dal quale distava di
18 miliardi prima del Covid,
scesi poi a 8 ¢ ora dimezzati a
4. Con quanto messo in casci-
na in partenza - «spero oltre
tre miliardix, ha detto il Mini-
stro della salute prima del
Cdm - Schillaci potra assume-
re il primo anno circa seimila
sanitari: 4 mila infermieri e 2
milamedici, grazie a unostan-

Laspesa pubblica pro
capiteilalinnasi
avvicinaaquella degli
altri Pacsi curopei

ziamento di circa 800 milioni,
importi che andranno ad au-
mentare nei due anni successi-
vi,fino ad avere in piantaorga-
nica 30 mila sanitari in pi, di
cui due terzi infermieri e un
terzo camici bianchi. Per argi-
narne la fuga i medici ospeda-
lieri il prossimo anno benefi-
ceranno di una detassazione
dal 43 al 30% dell'indenniti
dispecificitamedica, cheilse-
condo anno saré in regime di
flattaxal 15%, con unmaggio-
reintroito in busta pagadi cir-
ca 250 euro netti mensili. Ma
la carenza di medici riguarda
soprattutto alcune specialita,
come medicina di emergenza
eanestesiologia. Scuoledi spe-
cializzazione snobbate dai

IL TREND DELLA SPESA SANITARIA PUBBLICA PRO-CAPITE
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giovani che saranno incenti-
vati a iscriversi grazie ad au-
menti dei contratti di specia-
lizzazione che andranno dai
200ai 400 euro, mentre un au-
mento del 5% & previsto per
tuttele specialita.

Circa 300 milioni andranno
ad implementare di un altro
0,22%, portandoli al 6%, gli
aumenti contrattuali peril per-

Germania === [TAUA == Bizpponz === Regno Unita

250
Iaumentoneitoineuro
per medici ospedalicri
conil taglio
della tassazione
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sonale sanitario non medico
infasedirinnovo,

Un miliardo secco servira ad
aggiornare i Drg, le tariffe con
cuivengonorimborsati iricove-
riin ospedali pubbliciestruttu-
re di ricovero private, Tariffe
fermeda 20 anni, chespingono
iprivati a tirarsi indietro quan-

Risorse anche peri
nuovi antibiotici
controibatteri che
resistono ai vaccini

do si tratta di offrire prestazio-
ninonremunerative.

Prevista anche I'istituzione
diun fondo perincentivare]'u-
so dei dispositivi medici inno-
vativi, cosl come gia previsto
per i farmaci. Cirea 100 milio-
ni di quest'ultimo fondo an-
dranno invece a sostenere la
produzione di nuovi antibioti-
ci efficaci contro i batteri che
aggirano le difese di quelli or-
nai vecchi. Norme anche per
potenziaredi 150 unitaisotto-
dotati organici dell’Aifa e ga-
rantire ai dirigenti sanitari, di
cui nell’Agenzia del farmaco
c'¢ gran bisogno, I'indennita
di esclusivita che oggi perdo-
nolavorandoinAifa.—

 BUSTEPAGA
e lltaglio del cuneo
diventastrutturale

Il taglio del cuneo contributivo non dovra essere rifi-
nanziato ogniannocome &avvenutosinoramadiven-
ta strutturale. Il meccanismo, rispetto al passato, verra
perd modificato perovviare agliinconvenientilegatial-
lo scalone della soglia massima di reddito. Il taglio dei
contributi restera solo per gli incapienti (ovvero sotto i
20 mila euro direddito), mentre per gli altri ladecontri-
buzione dovrebbe essere trasformata in una detrazione
sul lavoro dipendente. Il valore finale del “bonus” perd
non cambiera restando in media sui 100 euro. Oltre a
questo & previsto uno sgravio fiscale decrescente (pro-
babilmente finoa 40 mila euro) per evitare l'effetto “sca~
lone” ed evitare che sopraquota 35 mila euroil lavorato-
re possa perdere 1.100 euro 'anno di beneficio fiscale
vedendosilostipendio tagliato. Confermata anchelari-
duzione a 3 aliquote dell Irpef: 23% fino a 28 mila euro,
35%finoa50mila, e 43%sopraquestasoglia. —

PRI ST AT

Scontirivisti
Bonus casa al 50%

Un nuovo restyling delle detrazioni in vista di una
successiva e piticomplessivarazionalizzazione del-
le “tax expenditures™ il governo con la nuova manovra
stainfatti elaborandoI'introduzione di unimporto mas-
simochesi potra detrarre, che dovrebbe essere asua vol-
ta modulato in base al nucleo familiare. Introducendo
di fatto, viene spiegato, un primo assaggio di “quozien-
te familiare”. Trale ipotesi anche quelladirivedere al ri-
bassolasoglia di reddito oltre il quale scatta il décalage
degli sconti fiscali al 19% (oggi parte da 120mila euro)
ma ancora si starebbe lavorando sull’intero pacchetto.
Sul fronte dei bonus la prossima manovra dovrebbe poi
garantire per un altro anno il bonus ristrutturazioni al
50%evitandocosi chedal prossimo gennaioquestaage-
volazione fiscale scenda al 36%. Come anticipatodal vi-
ceministro dell'Economia, Maurizio Leo, la portata del-
lanormasarebbelimitata alle prime case.—
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Piti fringe benefit

rrivano gli incrementi contrattuali dei dipenden-

ti pubblici per gli anni 2025-2027. «Per la prima
volta dopo 20 anni garantiamo una continuita con-
trattualey, dice il ministro della Pubblica amministra-
zione, Paolo Zangrillo. La manovra dello scorso anno
avevastanziato 8 miliardi di euro per coprire 'impen-
natadell’inflazione. Un recupero parziale, perché co-
me ha detto lo stesso ministro, per rimborsare tuttala
perdita di potere d’acquisto sarebbero serviti 32 mi-
liardi. In temadilavoro, vienerinnovatal'agevolazio-
neperi“fringe benefit” (rafforzati perchihafigliaca-
rico) . Vengono maggiorati gli importi per i nuovi as-
sunti che accettano di trasferire la residenza di oltre
100 chilometri. Confermata anche la detassazione
peripremidi produttivita. L’aliquota sui premi di pro-
duzione & al 5% fino a 3 mila euro ed & un intervento
cheriguardaquasi 5 milioni diimpiegati, —
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Spesa dello Stato
S ridotta del 5%

I) ovrebbero essere del 5% i tagli alle spese dei mini-
steri previsti con la prossima manovra, Sara poi
ogni singolo dicastero a decidere come procedere, su
quali voci di spesa intervenire e qualiinvece salvaguar-
dare, Gia nei gironi scorsi, a fronte della sofferenza cre-
scente da parte di molti ministeri, alcuni di peso come
Difesa, Interno, Infrastrutture e Lavoro, fonti di gover-
nosieranoaffrettateaspecificare cheinuovi taglilinea-
ri sarebbero stati gestibili in modo flessibile dai singoli
ministeri. Dai risparmi di spesa il Mef si aspetta di otte-
nere 3 miliardi di euro di risparmi. A essere interessati
saranno tuttii dicasteri con la sola eccezione della Sani-
ta, che invece riceveri 3 miliardi in pit. Dai tagli, que-
stavolta, dovrebbero essere esentati gli enti territoriali
[Comuru Province e Regioni) gia sottoposti ad un pia-
no quadriennale 2024-28 particolarmente severo che
hagiaridottoitrasferimentialorodestinati. —
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Revisione accise

. cambianoleregole

Nd decreto legislativo sulle accise sul tavolo del
1\ Consigliodei ministri non c'é traccia dell'allinea-
mento tra I'imposta che grava sul diesel e quella che
interessala benzina. Il governo aveva lasciato filtrare
unpossibileaumento dell’accisasul gasoliodiun cen-
tesimo I'anno per cinqueanni eal contempo unaridu-
zione di pari importosullabenzina, cosi daraggiunge-
rel’allineamento (come chiesto dall’Ue) nel 2030.
Labozzadel decreto esaminato da Palazzo Chigisi
intitola “Senza aumenti” ed & costituita da 10 artico-
li. Trale norme emerge 'estensione daduea quattro
anni dell’autorizzazione “amezzo patentino” perla
vendita di tabacchi. Obiettivo della misura & rende-
re pit semplice e rapido il procedimento ammini-
strativo per gli operatori del settore, [noltre, silegge
in un altro articolo, il processo per la riduzione del

tasso alcolico del vino sara sottopostoad accisa. —
“ ”
Carta neonati

gﬁf da mille euro

Il pacchettonatalita é I'altro piatto forte dellamano-
vra. Il governo conferma e potenzia le misure sui
congedi parentali e introduce anche una «Carta peri
nuovinati» che riconosce 1000 euro ai genitori entro
lasogliaIsee di 40 mila euro per far fronte alle nume-
Tose prime spese per ogni nuovo nato. La manovra
poi rafforza il bonus destinato a supportare la fre-
quenza di asili nido, anche prevedendo l'esclusione
delle somme relative all’assegno unico universale
dal computo dell'Tsee, Tra le misure di carattere so-
ciale, la carta «Dedicata a te» & rifinanziata per il
2025 nella misura di 500 milioni. Nel computo delle
detrazionisi terra conto del numero dei familiariaca-
rico: pilt numerosiicomponenti della famiglia, mag-
giorisono gli spazi per le detrazioni fiscali. Conferma-
ta la decontribuzione per le mamme con 2 o 3 figli,
misurache verra estesa anche alle autonome, —

CHPRITINE BEERVATA

Incentm per Chl re sta al lavoro
Slitta il sogno della riforma

[eseculivo si impegna a conlermare le misure dello scorso anno
Assegnipitricchiper chirimane inservizionel pubblico e nel privato

ANNAMARIA ANGELONE
ROMA
ulla da fare sul fron-
te pensioni. La ma-
novra appena vara-
ta rinvia una rifor-
mastrutturale e silimitaa con-
fermare le misure dellanno
scorsorafforzando, perd, gliin-
centivi per chi sceglie di resta-
realavoro.

Rinnovati, dunque, i canali
diuscitaanticipata straordina-
ri ovvero Ape sociale, Opzione
donna e “Quota 103" secondo
irequisiti piti stringenti intro-
dotti dalla manovra finanzia-
riaprecedente.

Per la prima corsia - riserva-
taadisoccupati (licenziatie di-
missionari), lavoratori che as-
sistono da almeno 6 mesi co-
niuge o parente con handicap,
lavoratori con invalidita civile
pari almeno al 74% e dipen-
denti di attivita lavorative co-
siddette “gravese” - servono
63 anni e mezzo di eta e un'an-
zianita contributiva di almeno
30 anni (per le prime tre cate-
gorie di lavoratori) o 36 anni
(perlultima).

Per quanto riguarda le don-
ne, potranno accedere all'anti-
cipo pensionistico solo se han-
no maturato 35 anni di contri-

Rinnovati i requisiti
pittstringenti
perleuscite
anlicipale

buti e compiuto 61 anni di eta,
ridottia60 anni perchi& mam-
madiunfiglioea59anniinca-
so di pit figli oppure sesi & la-
voratrici licenziate o dipenden-
tidaaziendeincrisi.

Mentre per “Quota 1037,
una delle “battaglie” del lea-
der leghista Matteo Salvini, lo
scivolo pud avvenire solo con
62 anni dietd e 41 anni di con-
tributiversati.

Perquantoriguardal'adegua-
mento all'inflazione dell'asse-
gno pensionistico, come nota,
nel 2024 erastatoassicuratoso-
loagliimporti finoaguattrovol-
te il minimo ovvero 2,460 euro
lordi mensili. Sfumato, invece,
Taumentodel trattamento mini-
mo dell'assegno pensionistico,

QUANTO S1 PERCEPISCE DI PENSIONE

Importo medio lordo mensile (in euro) per categoria e genere (anno 2022)
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Miliardi ¢il valore
della spesa
pensionistica
nel nostro Pacse

oggi paria 614,77 euro mensi-
li. Le “minime” riguardano cir-
ca 2,5 milioni di percettori e,
srandoalcalcoll perogni10eu-
ro in pii al mese, servirebbero
circa 300 milioni di euro inpilt
(una copertura, evidentemen-
te, estesa).

Riproposto anche il cosid-
detto “bonus Maroni” per in-
centivare i lavoratori a rinvia-

reil ritiro, pur avendo matura-
toirequisiti. Unprovvedimen-
toche, perd, nen haincontrato
un grandissimo successo. For-
se perché in passato l'aumento
in busta paga era del 10% (ov-
verola quota di contributi ver-
sata dal dipendente). Il mini-
stro dellEconomia e finanza

[Inodo
dell’aumento
dei traltamenti
economici pitt bassi

Giancarlo Giorgetti chiarira il
meccanismo individuato per
rendere piiiriccal'opzione.

Novita anche per i lavorato-
ri pubblici. Decade l'obbligo
previsto di andare in pensione
al raggiungimento dell'eta
massima della propria catego-
ria (limite ordinamentale): un
dipendentedellaPa potra chie-
dere di restare in servizio fino
ai 70 anni, tenendo conto delle
esigenze di organico dell’am-
ministrazione. Una possibilita
fattaanche per trattenere figu-
re professionali ritenute pit
qualificate.

Peruna riforma pensionisti-
ca strutturale, pero, tutto rin-
viatoall'anno prossimo, —
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