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Scheda Anagrafica

* 1. Ragione Sociale

* 2. Settore

* 3. Indicare il numero di dipendenti dell'organizzazione al momento della partecipazione
(') da 0 a9 dipendenti
O da 10 a 49 dipendenti
Q da 50 a 249 dipendenti

O oltre 250 dipendenti

* 4. Inserire il fatturato dell'organizzazione
(") da0a2.000.000€
O da 2.000.000 a 10.000.000€
O da 10.000.000 a 50.000.000€

Q oltre 50.000.000€

* 5. Sei operante nell'area "ASI Salerno"?
() si
() No
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Domande Consapevolezza

* 1. Quali sono i primi 3 aspetti che vi vengono in mente parlando di sostenibilita e
responsabilita sociale d’impresa?

l:] Tutela dell’ambiente

I:] Condizioni di lavoro dignitose e welfare aziendale
D Scelte finanziarie oculate che garantiscono solidita
D Rispetto e tutela dei clienti

l:] Rispetto dei diritti umani

|| Rispetto delle regole

D Finanziamento di progetti sociali e ambientali

D Trasparenza nella gestione dell’'impresa

I:] Gestione responsabile della catena di fornitura

I:] Elaborazione di strategie con una visione di lungo periodo
D Pari opportunita e valorizzazione delle diversita

D Destinazione di parte degli utili in beneficenza

* 2. Quali tipi di supporto potrebbero incoraggiarla ad implementare pratiche commerciali
verdi?

D Programmi finanziati dal governo per fornire assistenza finanziaria e/o tecnica (finanziamenti da parte
del governo/regione/altri enti)

D Riduzione delle tasse governative
D Supporto da parte della comunita
I:] Supporto attraverso seminari e workshop che aiutino una maggiore comprensione delle tematiche

I:] Supporto nella formazione dei dipendenti

D Altro




* 3. Secondo Lei quali sono i principali vantaggi per 1’azienda legati a una maggiore
attenzione verso la sostenibilita? (pili opzioni disponibili)

Vantaggio reputazionale

Risparmio da efficientamento e riduzione dei costi
Riduzione dei rischi climatici e ambientali

Acquisizione di nuovi mercati

Fidelizzazione dei dipendenti e attrazione di nuovi talenti
Altro

Non saprei

* 4. Quali sono, secondo Lei, le sfide che un’azienda deve fronteggiare in tema di
sostenibilita?

Costi piu elevati

Difficolta di natura burocratica (es. per ottenere e mantenere le certificazioni)
Modifica/sostituzione di macchinari e processi

Cambiamento della cultura aziendale e coinvolgimento di tutti i dipendenti su questi temi
Difficolta nella stima dei vantaggi economici per il business

Cambiamento della vision dei vertici aziendale

* 5. Quali sono le principali difficolta nell'ottenere dati accurati sui vostri impatti
ambientali?

Mancanza di strumenti di monitoraggio adeguati
Bassa consapevolezza dei processi ambientali

Resistenza interna al cambiamento

* 6. Secondo lei qual e il Suo grado di conoscenza rispetto alla Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD)?

Per niente informato
Poco informato
Abbastanza informato

Molto informato

* 7. Conosce i seguenti strumenti?

1 2 3 4 5
Rating di legalita

Rating ESG/di
sostenibilita

Rating Sociale

Dichiarazione Non
Finanziaria

Bilancio di
sostenibilita

Piano di
sostenibilita




* 8. Quali sono i principali ostacoli al raggiungimento della sostenibilita ambientale?
Mancanza di risorse e di tempo
Difficolta nell’individuare gli effetti del cambiamento climatico sul business
Mancanza di competenze specifiche

Altro (specificare)

Non saprei

* 9. Avete mai chiesto supporto o consulenza ai vostri partner finanziari o contabili per
valutare delle forme di finanziamento per progetti sostenibili?

Si, spesso
Si, di rado

No, mai

*10. I vostri partner finanziari o contabili vi hanno mai proposto forme di finanziamento
per progetti sostenibili?

Si, spesso
Si, di rado

No, mai

* 11. Avete mai ricevuto indicazioni/proposte/supporto sui temi della sostenibilita da parte
dei seguenti attori (indicare piu risposte):

ASI

Banche

Dottori Commercialisti
Osservatori

Consulenti green

Altri attori (specificare)

No, non abbiamo ricevuto indicazioni
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Politica ESG

* 1. La vostra impresa ha sviluppato una politica Ambientale/ESG formale?
() si
O No

* 2. La vostra impresa ha sviluppato specifiche politiche aziendali: Se si, indicare quali:
D ambientali
l:] sulla gestione energetica
I:] sulla gestione idrica
D in materia di salute e sicurezza
D sui diritti umani
|| su diversita e inclusione

I:] Nessuna delle precedenti

* 3. Come vengono definiti gli obiettivi ESG della vostra azienda?
O Non definiti
O Definiti ma non formalizzati
Q Formalizzati e comunicati internamente

O Formalizzati e comunicati esternamente

* 4. La vostra azienda ha identificato rischi e opportunita legati all'ambiente specifici per il
vostro settore?

() si
ONO

O Non applicabile

* 5. Come valutate il vostro adattamento agli eventi climatici estremi e ai cambiamenti
climatici?

O Non abbiamo una valutazione specifica
O Siamo consapevoli ma non abbiamo un piano specifico

Q Abbiamo valutato la nostra resilienza e abbiamo un piano per affrontare tali sfide
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Grado di conoscenza sostenibilita-ESG

* 1. Ritiene che le Sue conoscenze sul tema della sostenibilita siano sufficienti per poterla
applicare nella sua impresa:

() si
() No

* 2. Qual e il Suo grado di conoscenza rispetto ai temi dell’ESG?

1 (scarso) 5 (molto)
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Appendice A: Questionario Ambiente (E)

Sezione 1: Emissioni

1. In che modo rilevate i dati sulle emissioni GHG?
Q Ammontare in tCO2e (tonnellate di CO2 equivalenti)
O Metriche di intensita (emissioni/ricavi)

O Altri metodi di raccolta (specificare)

O Non li rileviamo

* 2. L'azienda misura le sue emissioni di gas serra (GHG) secondo gli ambiti Scope 1, 2 e
3?

Os
() No

3. Se si, indichi il valore emissione:

Si, Scope 1 (emissioni dirette): indicare il valore misurato

Si, Scope 2 (emissioni indirette): indicare il valore misurato

Si, Scope 3 (emissioni della catena del valore): indicare il valore misurato

* 4. 1'azienda ha fissato obiettivi specifici per la riduzione delle emissioni di GHG?

O Si, con obiettivi ambiziosi e basati su dati scientifici.
() Si, ma gli obiettivi potrebbero essere piu ambiziosi.

O No, ma l'azienda sta valutando l'implementazione di obiettivi di riduzione.

ONO




* 5. L'azienda collabora con la catena di fornitura per promuovere la riduzione delle
emissioni?

Si, con programmi strutturati di collaborazione con i fornitori.

Si, ma la collaborazione potrebbe essere rafforzata.

No, ma l'azienda sta valutando la collaborazione con i fornitori.

No

* 6. Qual e la riduzione percentuale delle emissioni di gas serra che la vostra azienda si
impegna a raggiungere entro il 20307

50% o piu
Tra il 25% e il 50%
Meno del 25%

Non ¢ stato fissato target

Sezione 2: Energia

* 7. Qual e la percentuale di energia rinnovabile utilizzata nella vostra attivita?
100%
Tra il 75% e il 100%
Tra il 50% e il 75%
Tra il 25% e il 50%
Meno del 25%

Non la usiamo

* 8. Nello svolgimento dell’attivita vengono impiegati uno o piu dei seguenti impianti?
Eolico
Fotovoltaico
Termovalorizzazione
Idroelettrico
Biogas
Combustibile

Altro (specificare)

Nessuna delle precedenti




* 9. Quali investimenti specifici ha implementato l'azienda in tecnologie e pratiche per
migliorare 1'efficienza energetica delle operazioni? (selezione multipla)

Sostituzione di vecchie apparecchiature con modelli ad alta efficienza energetica
Implementazione di sistemi di gestione energetica

Adozione di pratiche di risparmio energetico

Investimento in fonti di energia rinnovabile

Ristrutturazione degli edifici per migliorare 1'efficienza energetica

Nessuna delle precedenti

Sezione 3: Acqua

* 10. Nella sua impresa ha introdotto strumenti per la riduzione dell'utilizzo di acqua
potabile nello svolgimento delle sue attivita e per ridurre progressivamente i consumi
idrici (ad esempio, installazione di sistemi per il riutilizzo acqua piovana e/o acque grigie,
installazione di riduttori di flusso)? (selezione multipla)

Si, installazione di sistemi di raccolta dell’acqua piovana
Si, installazione di riduttori di flusso
Si, installazione di sistemi di controllo delle perdite idriche

Altro (specificare)

*11. Quanto ha ridotto 1'azienda il consumo di acqua nel corso dell'ultimo anno rispetto
all'anno precedente?

Piu del 20%

Trail 10% e il 20%
Tra il 5% e il 10%
Meno del 5%

11 consumo di acqua non & cambiato o & aumentato

Sezione 4: Rifiuti

* 12. Nella sua impresa ha realizzato iniziative per ridurre i rifiuti e i materiali di scarto?
Scegliere prodotti con packaging ridotto al minimo
Scegliere prodotti con packaging fatto di materiali riciclati
Prediligere l'acquisto di prodotti sfusi

Altro (specificare)




* 13. Quali iniziative sono state implementate per ridurre le risorse, I'uso di energia e i
rifiuti?

Programmi di riciclo
Sostituzione con LED

Uso di energie rinnovabili
Riduzione del consumo di acqua

Altre (specificare)

Nessuna delle precedenti

*14. Quale percentuale del materiale utilizzato nei vostri processi produttivi nell'ultimo
anno era costituito da materiali riciclati?

Pitu del 50%
Tra il 25% e il 50%
Tra 0% e 25%

0%

* 15. Come gestite i rifiuti prodotti dalle vostre attivita?
Programma completo di riciclo, riduzione e smaltimento responsabile dei rifiuti.
Programma di riciclo e riduzione dei rifiuti in fase di implementazione.

Gestione dei rifiuti conforme alle normative, con piani per il miglioramento.

Sezione 5: Biodiversita

*16. La vostra organizzazione ha intrapreso azioni legate alla biodiversita? ( es. riduzione
dell'impatto ambientale,sostegno all'agricoltura sostenibile, conservazione delle foreste
ecc. )

Si, stiamo intraprendendo azioni per portare avanti impegni legati alla biodiversita
No, non stiamo intraprendendo alcuna azione, ma prevediamo di farlo

No e non prevediamo di intraprendere

Sezione 6: Sovvenzioni e finanziamenti per la sostenibilita

* 17. Avete beneficiato di sovvenzioni o finanziamenti per iniziative sostenibili? In caso
affermativo, a quale di questi? (scelta multipla)

No, non ne ero a conoscenza

No, non rispettavo i requisiti per accedere al finanziamento
Si, transizione 4.0

Si, EIC pathfinder

Si, Green Transition Fund

Si, altri: specificare
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Appendice A: Questionario Social (S)

Sezione 1: Forme contrattuali

* 1. Quale percentuale dei vostri dipendenti ha contratti di lavoro stabili, inclusi quelli a
tempo indeterminato e i lavoratori interinali?

O Meno del 25% dei dipendenti

O Tra il 25% e il 50% dei dipendenti
Q Tra il 50% e il 75% dei dipendenti
Q Piu del 75% dei dipendenti

O Non so / Non dispongo di dati

* 2. Quali politiche di welfare aziendale adotta I’azienda? (selezione multipla)
D Premi di produttivita
|| Polizze di vita/infortuni
|:] Polizze RCA dipendenti
D Anticipazioni TFR
l:] Fondo pensioni
I:] Buoni carburante/spesa/sconti
D Spese mediche/istruzione/assistenza familiare ecc

D Altro (specificare)

* 3. Nel corso dell’anno quali dei seguenti corsi sono stati erogati? (selezione multipla)
I:] Formazione tecnica specifica
D Salute e sicurezza sul lavoro
D Lotta alla corruzione
l:] Tematiche ambientali

I:] Altro (specificare)

D Nessuna delle precedenti




Sezione 2: Contributo alla comunita locale ed enti benefici

* 4. Qual e il numero di ore di volontariato svolte dai dipendenti nell'ultimo anno?
Nessuna
Meno di 10 ore
11-50 ore
51-100 ore

piu di 100 ore

* 5. Quali strumenti supplementari fornite ai vostri dipendenti, per permettere loro di
svolgere attivita di volontariato a favore di enti di beneficenza locale? (selezione multipla)

Permessi retribuiti
Giornata di volontariato aziendale
Orario di lavoro flessibile

Altro (specificare)

Nessuno

* 6. Con quali di queste modalita I’azienda si impegna a rendere partecipata e sostenibile

I’attivita all’interno della propria comunita sociale (territorio di riferimento)?
Accordi di collaborazione con organizzazioni no-profit del territorio
Sistemi per evitare lo spreco (di risorse, beni di produzione o scarti riutilizzabili)
Attivita di comunicazione e divulgazione dei propri punti di forza a favore della comunita sociale

Altro (indicare)

Nessuna delle precedenti

* 7. Quante iniziative avete intrapreso per supportare la comunita locale?
0
1-2
3-5

pin di 5

Sezione 3: Salute, sicurezza, diritti umani e benessere dei dipendenti

* 8. Come gestite le segnalazioni di molestie o discriminazioni sul luogo di lavoro?
Sistema di whistleblowing
Procedura formale di reclamo
Gestite informalmente

Nessuna delle precedenti




* 9. In che modo i dipendenti hanno la possibilita di conciliare la vita privata con quella
lavorativa?

Orario flessibile in entrata
Orario flessibile in uscita
Smart working

Attivita per figli in eta scolare

Altro (indicare)

Nessuna delle precedenti

*10. Con quale frequenza aggiornate i regolamenti interni relativi al lavoro flessibile, ferie
e congedi?

Mai
Annualmente
Semestralmente

Al bisogno

*11. Con che frequenza conducete sondaggi di soddisfazione tra i dipendenti?
Mai
Annualmente
Semestralmente

Trimestralmente

* 12. Avete destinato un budget specifico per lo sviluppo professionale dei dipendenti
quest'anno?

Si

No

* 13. Quante ore di formazione su temi sociali (es. diritti umani, DEI) sono state fornite
nell’anno?

0
Meno di 10 ore
11-20 ore

oltre 20 ore

* 14. La sua impresa offre incentivi o rimborsi per i dipendenti che utilizzano mezzi di
trasporto ecologici (come bici, treno, autobus, carpooling)?

No
No, ma stiamo pensando di farlo

Si




*15. La sua impresa ha implementato un Piano Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL):
No, non siamo obbligati
No, non ancora

Si

Sezione 4: Diversita, equita ed inclusione

* 16. Monitorate la composizione dei dipendenti per genere, etnia e altre categorie di
diversita?
Si

No

*17. Qual e la percentuale di dipendenti under 35 all’interno dell’azienda?
Meno del 10%
Tra 10% e 20%
trail 21% e il 50%

piu del 50 %

*18. Qual e la percentuale di diversita di genere nelle posizioni aziendali apicali?
Meno del 10%
Tra 10% e 20%
trail 21% e il 50%

piu del 50%

*19. Qual e la percentuale di dipendenti di altra etnia?
Meno del 10%
Tra 10% e 20%
trail 21% e il 50%

piu del 50%

*20. Quali politiche a sostegno della diversita e le pari opportunita ha adottato 1'impresa?
Promozione di una cultura inclusiva
Adozione di pratiche di reclutamento e selezione equitative
Favorire la parita di opportunita di carriera e sviluppo professionale
Ridurre il divario retributivo di genere e altre disuguaglianze

Altro (specificare)

Nessuna delle precedenti




*21. La vostra politica salariale é rivista regolarmente per garantire equita di genere?
Ogni anno
Ogni due anni

Raramente o mai

* 22. Avete politiche di assunzione che promuovono la diversita di genere?
Si

No

Sezione 5: Stakeholder e catena di fornitura

* 23. Avete mappato i vostri stakeholder rilevanti e valutato il loro impatto/influenza?
Si

No

* 24, 'impresa valuta i propri clienti e/o fornitori anche in base a criteri ambientali, sociali

e di governance?
Sii Clienti
Si i Fornitori
Sia Clienti che Fornitori

Non & un criterio di selezione/valutazione

*25. Nell'ultimo anno, in quale misura la vostra azienda ha dato priorita all'acquisto da
fornitori locali?

Raramente o mai
In alcuni casi, quando conveniente
Spesso, quando possibile

Sempre, & una priorita aziendale

* 26. Avete dei meccanismi attraverso cui i clienti possono fornire un feedback?
Si, canali pubblici
Si, canali privati
No, ma abbiamo intenzione di implementarli

No
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Appendice A: Questionario Governance (G)

Sezione 1: Governance della sostenibilita

* 1. A chi e attribuita la governance della sostenibilita?

Q e di responsabilita del cda

O e di responsabilita del comitato manageriale non specializzato (es. Comitato controllo e rischi)
O € di responsabilita del comitato manageriale specializzato (es. Comitato sostenibilita)

O e di responsabilita di un referente interno

Q e di responsabilita del consulente esterno

O Nessuna delle precedenti

* 2. Quali codici etici o regole di condotta specifiche avete adottato nella vostra azienda?

D Mog 231 ai sensi del D.Lgs 231/2001

D Codice etico

l:] Codice di condotta

I:] Protocollo per la sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs 231/2001

D Altro (specificare)

I:] Nessuno delle precedenti

Sezione 2: Certificazione sociale, ambientale ed etica




* 3. Siete dotati di una delle seguenti certificazioni? (consentita piti di una risposta)
ISO 45001 / BS OHSAS 18001 (Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro)
ISO 14001 (Sistemi di Gestione Ambientale)
ISO 50001 (Sistema di Gestione dell'Energia)
ISO 26000 (linee guida sulla Responsabilita Sociale delle Imprese)
ISO 37001 (Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione)
SA 8000 (Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale d'Impresa)
Certificazione LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)

Altro (per favore indicare)

* 4, In quale sede viene manifestato I'impegno dell'impresa verso la sostenibilita?
pubblicata sul proprio sito internet
pubblicata in altra modalita visibile al pubblico (social media, comunicati stampa, pubblicita, ecc.)
rendicontata nel bilancio o nel bilancio di sostenibilita
rendicontata nelle relazioni/documentazione ai terzi

Altre forme di pubblicazione e/o rendicontazione (specificare nella forma seguente: Pubblicata ... oppure
Rendicontata ...)

Non viene pubblicata

* 5. Avete aderito o avete intenzione di aderire ad Associazioni o Osservatori di settore
improntate sulla sostenibilita?

Si

No

Sezione 5: Procedimenti amministrativi/giudiziari in corso o recenti

* 6. La vostra azienda e stata coinvolta in controversie legali negli ultimi 5 anni?
Nessuna controversia
Poche controversie di rilevanza minore
Molte controversie di rilevanza minore
Poche controversie di rilevante entita

Molte controversie di rilevante entita

Sezione 6: CDA




* 7. Quali criteri adottate per determinare la composizione del CDA?
Diversita di competenze e background professionale
Equilibrio di genere e rappresentanza inclusiva
Esperienza e anzianita nel settore
Rappresentanza dei principali stakeholder

Altro (specificare)

Non siamo dotati di un CDA

Sezione 7: le strategie aziendali per la sostenibilita

* 8. La strategia della tua organizzazione include un piano di transizione climatica?

Si, abbiamo un piano di transizione climatica in linea con un mondo a 1,5°C
No, ma abbiamo un piano di transizione climatica con un diverso allineamento della temperatura
No, ma stiamo sviluppando un piano di transizione climatica entro i prossimi due anni

No e non prevediamo di sviluppare un piano di transizione climatica entro i prossimi due anni

* 9. I rischi e le opportunita ambientali hanno influenzato la vostra strategia e/o
pianificazione finanziaria?

Si, solo strategia
Si, solo pianificazione finanziaria
Si, sia la strategia che la pianificazione finanziaria

Non abbiamo valutato se i rischi e le opportunita ambientali abbiano influenzato la nostra strategia e la
pianificazione finanziaria, ma prevediamo di farlo entro i prossimi due anni

Non abbiamo valutato se i rischi e le opportunita ambientali abbiano influenzato la nostra strategia e
pianificazione finanziaria, e non prevediamo di farlo entro i prossimi due anni

No

Sezione 8: Divulgazione e trasparenza

* 10. E stato predisposto un report di sostenibilita?
Si, esclusivamente ad uso interno
Si, pubblicato all’esterno (es. sito internet)

No




*11. Quali fra questi documenti vengono redatti dall’impresa? (e consentita pit di una
risposta)

|| Bilancio di sostenibilita (volontario)
D Bilancio di sostenibilita (obbligatorio)
D Bilancio Ambientale

D DNF ( dichiarazione non finanziaria)

D Altro (specificare)

D Nessuno dei precedenti

*12. Limpresa si e attivata per ottenere/ha richiesto il rating di legalita?
() si
() No
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Appendice B: Questionario Ambiente (E)

Emissioni

* 1. La vostra azienda misura le sue emissioni di gas serra (GHG) secondo gli ambiti: Scope
1,2,e3?

Le emissioni vengono suddivise in tre categorie: Scope 1, che comprende le emissioni dirette controllate
dall’organizzazione; Scope 2, che riguarda le emissioni indirette legate alla produzione di elettricita, vapore o

calore; Scope 3, che include le emissioni indirette provenienti dalla catena del valore dell’azienda.
O Scope 1 (Emissioni dirette)
O Scope 1 (Emissioni dirette) e 2 (Emissioni indirette)
Q Scope 1, 2, e 3 (Emissioni della catena del valore)

O Nessuno delle precedenti

* 2. Avete fissato obiettivi specifici per la riduzione delle emissioni di gas serra (GHG)?
() si
O No

() In pianificazione

* 3. Quali sono le fonti energetiche utilizzate nello svolgimento dell’attivita? (risposta
multipla)

l:] Gas naturale/metano

D Benzina
D Gasolio

D Altri idrocarburi

l:] Energia elettrica

I:] Acqua

D Rinnovabile (indicare)

4. Indicare altre fonti energetiche utilizzate nello svolgimento dell’attivita (non presenti
nell'elenco precedente)




* 5. Avete investito in tecnologie e pratiche che migliorano 'efficienza energetica delle
vostre attivita?

No, non abbiamo investito in questo ambito
Abbiamo considerato 1'idea ma non abbiamo ancora agito

Si, abbiamo investito e implementato tecnologie e pratiche per migliorare l'efficienza energetica

Acqua

* 6. Monitorate il consumo di acqua nelle vostre Attivita?
Si
No

Non applicabile

* 7. Avete implementato misure per ridurre il consumo di acqua nelle vostre operazioni (ad
esempio, installazione di sistemi per il riutilizzo di acqua piovana e/o acque grigie,
installazione di riduttori di flusso)?

Si
No, ma abbiamo in programma di farlo

No

Rifiuti

* 8. Come gestite i rifiuti prodotti dalle vostre attivita?
Non abbiamo un piano specifico
Li smaltiamo secondo le normative locali

Abbiamo un programma di riciclo e riduzione dei rifiuti ben strutturato

* 9. Nella sua impresa ha realizzato iniziative per ridurre i rifiuti e i materiali di scarto (ad
esempio, scegliendo prodotti con packaging ridotto al minimo o fatto di materiali riciclati,
oppure prediligendo laddove e possibile 'acquisto di prodotti sfusi)?

Si

No

*10. La vostra azienda si sforza di utilizzare materiali sostenibili o riciclati nei suoi
processi produttivi?

No, non attualmente

Si, ma solo in una misura limitata

Si, per una parte significativa dei nostri materiali
Si, per tutti i nostri materiali

Non applicabile




*11. Quali iniziative sono state implementate per ridurre le risorse, I'uso di energia e i
rifiuti? (Selezione multipla)

Programmi di riciclo
Sostituzione con LED

Uso di energie rinnovabili
Riduzione del consumo di acqua

Altre (specificare)

* 12. Nella sua impresa si adottano politiche di acquisto di prodotti/servizi a ridotto
impatto ambientale (ad esempio, i prodotti per la pulizia ecologici certificati Ecolabel)?

Si
No

Non applicabile

* 13. Nella sua impresa ha implementato o programmato entro la fine del prossimo anno
delle azioni per il miglioramento dell'efficienza aziendale (ad esempio, acquistando caldaie
con migliori prestazioni energetiche, o impianti e macchinari a basso consumo)?

Si

No

* 14. La vostra azienda considera criteri ambientali nella selezione dei fornitori?
Sempre
A volte

Mai
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Appendice B: Questionario Social (S)

Forme contrattuali

* 1. Nella sua impresa ha assunto nuovo personale negli ultimi due anni, generando nuovi
posti di lavoro?

() si
ONO

* 2. Quale percentuale dei vostri dipendenti ha contratti di lavoro stabili, inclusi quelli a
tempo indeterminato e i lavoratori interinali?

O Meno del 25% dei dipendenti

() Trail 25% e il 50% dei dipendenti
Q Tra il 50% e il 75% dei dipendenti
Q Piu del 75% dei dipendenti

O Non so / Non dispongo di dati

* 3. Nella sua impresa ha inserito la flessibilita di orario (ad esempio all’inizio/fine delle
attivita e/o in pausa pranzo)?

() si
ONO

* 4. Nella sua impresa ha svolto percorsi formativi professionalizzanti a favore dei suoi
dipendenti?

() si
QNO

Contributo alla Comunita Locale e Enti Benefici




* 5. Avete messo in atto misure per rendere la vostra attivita pit sostenibile coinvolgendo
la comunita? (Scelta multipla)

Accordi di collaborazione con organizzazioni no-profit del territorio
Sistemi per evitare lo spreco (di risorse, beni di produzione o scarti riutilizzabili)
Attivita di comunicazione e divulgazione dei propri punti di forza a favore della comunita sociale

Altro (indicare)

* 6. La vostra azienda supporta iniziative locali o progetti di beneficenza?
Si, supporto regolare
Si, supporto occasionale

Nessun supporto

* 7. Ci sono partnership con istituti scolastici o Universita per fornire opportunita di
apprendimento ai Dipendenti?

Si

No

Salute, Sicurezza, Diritti Umani e Benessere dei Dipendenti

* 8. Come gestite le segnalazioni di molestie o discriminazioni sul luogo di lavoro?
Procedura formale di reclamo
Gestite informalmente

Nessuna delle precedenti

* 9, Avete un sistema di tracciamento per incidenti e infortuni sul lavoro?
Si

No

* 10. Confrontate le retribuzioni aziendali con quelle di mercato?
Si

No

*11. Svolgete sondaggi di soddisfazione tra i dipendenti?
Si

No

*12. Nella sua impresa ha sviluppato delle convenzioni con imprese locali con condizioni
di favore per i propri dipendenti?

Si

No




* 13. Avete destinato un budget specifico per lo sviluppo professionale dei dipendenti?
Si

No

* 14. L'azienda e mai stata coinvolta in controversie legali o ha avuto problemi di
conformita legale?

Si

No

*15. Nella sua impresa si promuovono programmi di formazione e informazione, a cui far
partecipare anche i dipendenti, sui temi ambientali e di cambiamento climatico?

Si

No

*16. Nella sua impresa si adotta una politica di sensibilizzazione per favorire la scelta di
mezzi di trasporto a ridotto impatto ambientale (ad esempio bici, treno, autobus, ecc.)?

Si

No

*17. Quali sono le principali sfide nel coinvolgere attivamente le comunita locali?
Mancanza di fiducia delle comunita
Resistenza al cambiamento

Risorse limitate

Diversita, equita e inclusione (DEI)

* 18. Monitorate la composizione dei dipendenti per genere, etnia e altre categorie di
diversita?

Si

No

*19. Qual e la percentuale di dipendenti under 35 all’interno dell’azienda?
meno del 25%
tra il 25% e il 50%

oltre il 50%

*20. Esiste equita salariale tra uomo e donna:
Si

No

Stakeholder e catena di fornitura




* 21. Avete mappato i vostri stakeholder rilevanti e valutato il loro impatto/influenza?
No

Si

* 22. Avete dei meccanismi attraverso cui i clienti possono fornire un feedback? (se si
specifica quali)

No

Si, specificare

* 23. Nell'ultimo anno, in quale misura la vostra azienda ha dato priorita all'acquisto da
fornitori locali?

Raramente o mai
In alcuni casi, quando conveniente
Spesso, quando possibile

Sempre, & una priorita aziendale

* 24. Quali sono le principali difficolta nel gestire i rapporti con gli stakeholder?
Mancanza di comunicazione efficace
Bassa priorita data ai rapporti esterni

Mancanza di chiarezza nei ruoli e nelle responsabilita
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Appendice B: Questionario Governance (G)

* 1. I dipendenti sono formati sulle politiche anti-corruzione e sulla segnalazione delle
attivita sospette?

ONO
() si

Governance della sostenibilita

* 2. Chi e il responsabile delle tematiche ESG?
() Socio/Soci
O Consiglio di Amministrazione
O Delegato
O Comitato interno
() Consulente Esterno

O Nessuno delle precedenti

* 3. E stato stabilito un sistema per l'identificazione e la valutazione dei rischi (climatici,
finanziari, tecnologici, reputazionali, di conformita)?

() No
() si

Politiche di sostenibilita

* 4. La sua impresa possiede un bilancio di sostenibilita che rendiconta gli impatti
ambientali, economici e sociali?

QNO
() si

Adozione di un modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001




* 5. E stato adottato un codice etico o si seguono regole di condotta specifiche?

Modello di Organizzazione Gestione e Controllo - Modello 231 - (Modello organizzativo ai sensi del
D.Lgs.231/2001)

Codice etico

Codice di Condotta

Carta dei valori

Protocollo per la sicurezza sul lavoro ai sensi della normativa (ai sensi L.81/2008)

Altro (specificare)

Nessuno delle precedenti

Certificazioni sociale, ambientali ed etiche

* 6. Siete dotati di una delle seguenti certificazioni? (consentita piu di una risposta)
ISO 45001 / BS OHSAS 18001 (Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro)
ISO 14001 (Sistemi di Gestione Ambientale)
ISO 50001 (Sistema di Gestione dell'Energia)
ISO 26000 (linee guida sulla Responsabilita Sociale delle Imprese)
ISO 37001 (Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione)
SA 8000 (Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale d'Impresa)
Certificazione LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)

Altro (per favore indicare)

Nessuna delle precedenti

* 7. Avete aderito o avete intenzione di aderire ad Associazioni o Osservatori di settore
improntati sulla sostenibilita?

No

Si

* 8. Lattenzione dell’impresa alla sostenibilita ESG é:
pubblicata sul proprio sito internet;
pubblicata in altra modalita visibile al pubblico (social media, comunicati stampa, pubblicita, ecc.)
rendicontata nel bilancio
rendicontata nel bilancio di sostenibilita
rendicontata nelle relazioni/documentazione ai terzi

Altre forme di pubblicazione e/o rendicontazione (specificare nella forma seguente: Pubblicata ... oppure
Rendicontata ...)

Non pubblicata




* 9. La vostra azienda e stata coinvolta in controversie legali negli ultimi 5 anni?
O Nessuna controversia
Q 1-2 controversie minori

O Varie controversie o di rilevante entita

*10. Limpresa si & attivata per ottenere/ha richiesto il rating di legalita?
() No
() si




o

SALERNO

AWARDS

* * Kk

Questionario ASI Salerno Awards - II Edizione

INFORMATIVA Al SENSI DELL ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO (EU)
679/2016




INFORMATIVA AI SENSI DELL ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO (EU) 679/2016 RELATIVA
ALL'INDAGINE/SURVEY CONDOTTA DA ASI SALERNO.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo (EU) 679/2016 relativo alla protezione dei dati personali
("Regolamento") e della normativa nazionale, compresi i singoli provvedimenti dell'Autorita di controllo,
Garante per la protezione dei dati personali, ove applicabile, Le comunichiamo, nella Sua qualita di Interessato,
che ASI - Area per lo Sviluppo Industriale - Salerno potra raccogliere presso di Lei dati a Lei relativi, qualificati
come personali dal predetto Regolamento e che, pertanto, la stessa & tenuta, in qualita di Titolare del
trattamento, a fornirLe alcune informazioni riguardanti il trattamento degli stessi Suoi dati.

Specifichiamo che per “trattamento” di dati personali, ai sensi del Regolamento, si intende qualsiasi operazione
o insieme di operazioni, compiute da ASI - Area per lo Sviluppo Industriale - Salerno con o senza l'ausilio di
processi automatizzati e applicate ai Suoi dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la
registrazione, 1'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la
consultazione, 1'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

1.Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati personali

11 Titolare del trattamento dei dati personali & ASI - Area per lo Sviluppo Industriale - Salerno con sede legale in
Viale Giuseppe Verdi, 23/c - Parco Arbostella/Lotto5/ScalaD.

2. Natura dei dati trattati, finalita e base giuridica del trattamento

Sono trattati i Suoi dati personali, ove per dato personale si intende qualunque informazione a Lei relativa
quale persona fisica, identificata o identificabile anche indirettamente mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione in nostro possesso (“Interessato”).

In particolare, sono oggetto di trattamento i dati personali da Lei comunicati a ASI - Area per lo Sviluppo
Industriale Salerno, in occasione della redazione del questionario sottopostoLe relativo alla indagine/survey
organizzata dalla stessa ASI Salerno, tramite le apposite sezioni da compilare facoltativamente; altresi ASI -
Area per lo Sviluppo Industriale - Salerno raccoglie il nome della Societa/Ente, presso cui Lei lavora, e altre
informazioni, di volta in volta indicate nello stesso questionario, che andranno necessariamente indicate, ove
segnalate come tali, al fine di partecipare alla indagine/survey.

11 trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali da Lei forniti ha le seguenti finalita:

1. gestire le attivita connesse e strumentali alla realizzazione ed esecuzione dell’indagine/survey organizzata
dalla stessa ASI - Area per lo Sviluppo Industriale - Salerno;

2. compiere indagini e statistiche in ambito ambientale, finanziario, socio-economico, legal, finanziario,
assicurativo, tecnologico, retail, nonché su processi strategici, management, governance aziendale e
sull’organizzazione e gestione dei processi decisionali aziendali e conseguente pubblicazione dei risultati delle
ricerche e indagini effettuate;

3. ottemperare a richieste delle Autorita, enti ed organismi pubblici e ai relativi provvedimenti, per ’esercizio di
diritti, anche eventualmente di terzi, in sede giudiziaria nonché in sede amministrativa o nelle procedure di
arbitrato o conciliazione;

4. inviare comunicazioni su eventi ed iniziative organizzati in relazione alla indagine/survey;

5. inviare comunicazioni su eventi, iniziative e servizi da parte delle societa del Network di ASI Salerno, anche
diversi




La base giuridica del trattamento e costituita i) dal Suo consenso alla partecipazione alla indagine/survey
realizzata da ASI Salerno e dalla conseguente esecuzione delle prestazioni inerenti all’accettazione della
partecipazione all’indagine, nonché all’invio di comunicazioni relative ad iniziative e servizi da parte delle
societa del Network di ASI Salerno, ii) dalla relazione contrattuale intercorsa con la stessa ASI e iii)
dall’adempimento di obblighi di legge.

3. Natura obbligatoria/facoltativa del conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati personali, ove indicati come opzionali nelle apposite sezioni, ha natura facoltativa;
I’eventuale Suo rifiuto a fornirli non preclude la Sua partecipazione alla indagine/survey organizzata da ASI
Salerno.

Qualora, invece, i dati richiesti fossero indicati come obbligatori nelle apposite sezioni, il loro mancato
conferimento determina 'impossibilita di partecipare alla indagine/survey organizzata da ASI Salerno.

Ove Lei non fornisse il Suo consenso all’invio di comunicazioni su iniziative e servizi da parte delle societa del
Network di ASI, sara comunque possibile proseguire con la compilazione del questionario e potra cosi
partecipare alla indagine/survey organizzata da ASI Salerno.

In ogni caso Lei potra rifiutare 1'invio di comunicazioni su iniziative e servizi offerti, contattando il Responsabile
della protezione dei dati.

4. Modalita del trattamento

I Suoi dati verranno trattati da ASI Salerno ai sensi della normativa sopra richiamata con l'ausilio di strumenti
elettronici e manualmente, assicurando l'impiego di misure idonee per la sicurezza dei dati trattati e
garantendo la riservatezza dei medesimi, in conformita ai principi applicabili al trattamento di dati personali ai
sensi dell’art. 5 del Regolamento.

All’interno della struttura organizzativa di ASI Salerno, i dati personali saranno trattati da persone autorizzate
al trattamento che agiscono sotto 1’autorita di quest’ultima, nell’ambito delle rispettive funzioni ed in
conformita alle istruzioni impartite dalla stessa ASI Salerno.

5. Durata del trattamento

I dati personali che Lei ha fornito a ASI Salerno saranno conservati per la durata corrispondente a quella
necessaria per lo svolgimento dell’indagine/survey organizzata da ASI Salerno e degli adempimenti successivi
alla stessa, per un tempo massimo di 2 anni dal conferimento dei Suoi dati, a cui andra sommato, ove ne
sussista la necessita, 1'ulteriore periodo normativamente previsto in ottemperanza agli obblighi di natura
civilistica, fiscale e tributaria vigenti, nonché per esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria.

Al termine del periodo di tempo sopra indicato, i Suoi dati verranno cancellati o anonimizzati.

I dati anonimizzati verranno utilizzati per fini statistici.

6. Comunicazione e trasferimento dei dati

Con riferimento alle finalita sopra indicate, ASI Salerno potra comunicare i Suoi dati personali per le finalita di
cui sopra alle seguenti categorie di destinatari:

soggetti delegati e/o incaricati da ASI Salerno per ’espletamento delle attivita o di parte delle attivita correlate
alla realizzazione ed esecuzione della indagine/survey;

gestore e titolare della piattaforma SurveyMonkey tramite cui viene effettuata la indagine/survey mediante
compilazione del questionario;

autorita competenti (inclusi tribunali) e a cui sono sottoposte ASI Salerno o le altre societa del Network ASI,
per lo svolgimento delle loro funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti;

societa appartenenti al Network ASI

Inoltre, i Suoi Dati potranno essere trasferiti negli Stati Uniti d’America presso il gestore e titolare della
piattaforma utilizzata per la realizzazione della indagine/survey, SurveyMonkey Inc., che ha aderito all’Accordo
denominato "EU-U.S. Privacy Shield", Accordo che, secondo la decisione della Commissione Europea del 12
luglio 2016 n. 2016/1250, garantisce un livello adeguato di protezione dei dati personali trasferiti dall’Unione
europea ad organizzazioni aventi sede negli Stati Uniti d "America.

I Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione.




7. Diritti dell’Interessato

L'Interessato potra esercitare, in relazione al trattamento dei dati ivi descritto, i diritti previsti dal Regolamento
(artt.15-21):

e ricevere conferma dell’esistenza dei suoi dati personali e accedere al loro contenuto (diritti di accesso);

e aggiornare, modificare e/o correggere i suoi dati personali (diritto di rettifica);

e chiederne la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati trattati in violazione di legge compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
altrimenti trattati (diritto all'oblio e diritto alla limitazione);

e opporsi al trattamento (diritto di opposizione) in qualsiasi momento;

e revocare il consenso, ove prestato, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;

e proporre reclamo all'Autorita di controllo in caso di violazione della normativa in materia di protezione
dei dati personali;

e ricevere copia dei dati in formato elettronico che lo riguardano e chiedere che tali dati siano trasmessi ad
un altro titolare del trattamento (diritto alla portabilita dei dati).

Per esercitare tali diritti Lei potra rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali utilizzando i
riferimenti indicati sul sito di ASI Salerno.

* 1. Il sottoscritto DICHIARA

DI AVER LETTO L'INFORMATIVA Al SENSI DELL ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO (EU) 679/2016

* 2. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo (EU) 679/2016 relativo alla protezione
dei dati personali ("Regolamento") e della normativa nazionale, compresi i singoli
provvedimenti dell'Autorita di controllo, Garante per la protezione dei dati personali

Presto il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto 4 e 5 del presente
Regolamento

Non Presto il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto 4 e 5 del presente
Regolamento

* 3. Il/La Sottoscritto/a DICHIARA la veridicita dei dati e/o informazioni inserite nel
presente questionario e si rende disponibile, laddove necessario, ad un confronto con il
Coordinamento Tecnico-Scientifico di progetto

Accetto le condizioni sopra riportate




