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Opposizioni all'attacco: “Il ddl crea nuove figure diricercatori senza eliminare la precarietd”
Rinviata di un anno la riforma degli istituti accademici telematici, sgradita alla Lega

Universita, ¢’e il via libera
allariformadelle carriere
Aipresidistipendipiu alti

ILCASO

ROMA
ell'ultimo consiglio
dei ministri prima
della pausa estiva il
governo ha deciso
diapprovare diversi provvedi-
menti che riguardano il setto-
re dell'istruzione e della ricer-
ca. Tutto fermo sul versante
delle universith telematiche
su cui si va verso un rinvio an-
cora di un anno della riforma
che avrebbe dovuto rendere
piil restrittive le norme per il
loro funzionamento, un rinvio
che accontenta la Lega che da
sempre & vicina a questo pez-
zodimondoaccademico.
Vialibera, invece, alla rifor-
ma delle figure di ricerca che
operano all’interno delle uni-
versita, ed & stato firmato il
contratto collettivo nazionale
dei 6500 dirigenti scolastici
italiani per il triennio
2019-2021. A cambiare non
sarasololostipendio dei presi-
di, con un aumento medio del
3,78% parte dei quali destina-

Una parte della
retribuzione
dei dirigenti scolastici
sard legata ai risultati

ti a retribuzione di risultato,
chearriveraa 260 eurolordial
mese. E' previste il lavoro agi-
le e un tutor esperto per i diri-
genti neoassunti nei primi due
anni.Soddistatti i sindacati
perl’aumentodellaretribuzio-
ne dei dirigenti scolastici an-
chesenon concordano sulleci-
fre: «Si tratta di 195 euro lordi
effettivial mese che i dirigenti
avranno sullo stipendio. Aran
inserisce nel computo anche
le risorse che la finanziaria
2020 ha stanziato per consoli-
dareil Fundeidirigenti, insof-
ferenza a seguito della massic-
cia immissione in ruolo di cir-
ca2000dirigentinel 2019. Ta-
lirisorse sono giastate utilizza-
te dal 19/20 per la retribuzio-
nediparte variabile erisultato
dei dirigenti quindi non rap-
presentano aumenti effettivi
inbusta paga».

Infine, ¢ stato approvato il
disegno dilegge di riforma dei
contratti della ricerca delle
universita. A quanto fa sapere
il ministero, si prevedono for-
me di collaborazione da parte
di studenti durante il corso di
laurea o di laurea magistrale
perunmassimodi 200 orel'an-
no. Gli studenti potranno for-
nireassistenza all’attivitadiri-
cerca in aggiunta alla collabo-
razione ai servizi universitari.
1l compenso pud arrivare a
3.500 euro I'anno. Si introdu-
cono poi due tipologie di bor-
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sedi assistenza all'attivitadiri-
cerca: una junior, destinata ai
laureati magistrali o a ciclo
unice per iniziare percorsi di
ricercasottola supervisione di
un tutor; unasenior peridotto-

ridiricerca che potranno svol-
FLAVIA AMABILE
ROMA
anca una visione
al dd! cheriforma
lecarrieredellari-
cercanelle univer-

sita, secondo Francesco Profu-
mo, ministro dell'Istruzione
nel governo Monti, rettore di
Opit (Open Institute of Tech-
nology) e presidente della
Escp Business School campus
diTorino.

Attraverso questo provvedi-
mentolaministra Bernini ha
promesso di cancellareil pre-
cariatostorico. Ciriuscira?
«ll precariato & un temadiffici-
ledarisolvere e vafatto un di-
scorso pittampio. Da un pun-
to di vista demograficole pro-
spettive del nostro Paesesono
difficili. Solo uno un ragazzo
oragazza su 5 si laurea, vuol
dire che abbiamo un deficit
grave per motivi demografici
e un sistema inefficiente di
educazione complessiva. In
unasocieta come quellaattua-
le dove i cambiamenti sono
molto rapidi e le competenze
vanno aggiornate piti voltesa-
rebbe necessario ripensare il
sistema di formando nuove
generazioni che andranno a
scuola piil velte per acquisire
lenuove competenze e cancel-
larele precedenti».

E questo ddlle sembra avere
gli strumenti in grado di an-
dareinquestadirezione?
«Credo che sarebbe necessa-
rio prima avere la visione di
quale modello educativo si
vuole mettere in atto e poi
adottare gli strumenti che

gere attivita di ricerca. In en-
trambi i casi la durata va daun
minimo di un annoaunmassi-
maodi tre. Arriva poi il contrat-
topostdocche potraessere sot-
toscritto dal dottore di ricerca,
Inquesto case potranno essere

WITHUB

svolte attivita di ricerca, non-
chédi collaborazione alle atti-
vitadididattica e terza missio-
ne, La durata va da un minimo
diunannoaunmassimo ditre.
Rimangonoi contratt di ricer-
ca, introdotti nel 2022, per i

48.600

Lentita del personale
universitario
che svolge funzioni
a contratto

quali2incorso la contrattazio-
ne Aran-sindacati. Viene poi
introdotta la figura del Profes-
sore aggiunto (Adjunctprofes-
sor}, che potra svolgere nelle
universita specifiche attivita
di didattica, di ricerca e di ter-

L'INTERVISTA
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zamissione, Il contratto potra
avere una durata minima di
tre mesi e massima di tre anni.
«Sitratta diuna “cassetta degli
attrezzi” adisposizione di Uni-
versita, Epr e istituzioni Afam
- spiega la ministra Anna Ma-
ria Bernini -. Un intervento
con cui si intende superare il
precariato storico che affligge
da tempo il settore e iniettare
nuova linfa con strumenti di-
versificati per attrarre e tratte-
nere i migliori talenti nel cir-
cuito della ricerca e dell'inno-
vazione scientificay. Critico il
senatore Francesco Verducci,

“Serve una visione per il futuro
La priorita e educare i ragazzi”

[’ex ministro dell'lstruzione: una legge non risolve il precariato

consentano di avviare questo
percorso sapendo che & un
percorso lungo. [bambini che
cominceranno la prima ele-
mentare nel 2024 finiranno
l'universita nel 2043. Auspico
checisia unavisione in grado
dieducare lenuove generazio-
niinmodo adeguato».

Se il dd! dovesse essere ap-
provato dal Parlamento an-
drebbe in vigore gia dall’an-
no accademico 2025/2026.
Che effetti produrrebbe nel-
leuniversita italiane?

«Alcuni degli elementi di cui
ho letto sone in atto da molti
anni nelle universitd. Per
esempio nella loro autono-
mia alcune universita gia
adottanoil part-time degli stu-
denti che possono fare un cer-
tonumerodi orel'anno perat-
tivita di servizio o di supporto
alladidatticamanon perlari-
cerca. Perleragazze eiragaz-
zi @ un'importante esperienza
formativa, guarderei ai mo-
delli che gia esistono facendo-
ne un'analisi e consolidando i

migliori estendendoli 'intero
Paese. Per quel che riguarda-
gli altri elementi di accompa-
gnamento alla ricerca credo
che si debba essere realisti. In
molti si riempiono la bocca
parlando di ricerca ma & una
cosamoltoseriadicui parlare
se siconosce la materia. In gi-

roperilmondole figure diac-
compagnamento alla ricerca
sono due: il research assistant
raeil teaching assistant, il pri-
mo finanziato da progetti per
laricerca e quindi da progetti
dei professori e il secondo at-
traverso fondi delle universi-
ta. Anche in questo caso an-

drebbe guardato quelle che c'2
ingiroe poi tradurloinun detta-
to dilegge che eviti di fare trop-
pierrori».

Riferimenti che le sembrano
seguiti oppure no, in base a
quellochesisadelddI?

«Credo che ogni Paese abbia le
proprie caratteristiche ma su
questisistemni che sono comples-
siehannoriflessisullavitadelle
persone bisogna cercare di fare
analisi dei sistemi attraverso i
quali si da soliditd a una visione
complessiva e poi mettere in at-
to alcuni strumenti che permet-
tanodi attuare quella visione».
Eselavisione manca, come ha
affermatolei poco fa?
«Diventa difficile scegliere gli
strumenti piit efficaci. Bisogna
capire innanzitutto quale mo-
dello educativo e della ricerca
questo paese vuole adottare.
Questo ddl pud rappresentare
un segnale positivo perché tra
le tante difficolta si pensa a un
investimento sulla scuola con i
dirigenti scolastici e poiconatti-
vita di supporto alla ricerca pe-





