2(0) vasTamea ciovenl 23 AG0STO 2024

ECONOMIA
& FINANZA

W punto della giomnata economica

ITALIA EURO-DOLLARO PETROLIC
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+0,30% +0,30% +0,08% +0,11% -0,53% -1,34%

Lacari

CLAUDIALUISE

resce l'occupazio-
ne,masolopergliul-
tra cinquantenni.
Aumenta il numero
di donne che lavorano, ma i
divari di genere che le pena-
lizzanosiriduconomoltolen-
tamente. Per avere un’idea
pilt precisa dell'eveluzione
del lavoro nel nostro Paese,
non & sufficiente prendere in
considerazione le variazioni
congiunturali (mese su me-
se) o tendenziali (anno suan-
no). Occorreanalizzare'evo-
luzione dei vari indicatori in
un arco di tempe piti ampio:
cosi si riesce a far emergere i
problemi strutturali che I'Ita-
lianonriesceasuperare,

In vent’anni (da giugno
2004 a giugno 2024, dati
Istat) la situazione generale &
migliorata: I'occupazione &
cresciutadi 2,1 milioni di uni-
ta e gran parte degli aumenti
si sono registrati dal 2021 in
poi, dopo il Covid. Gli inatti-
vi sono diminuiti di 943 mila
unita (-17,4%), le inattive di
1,8 milioni (-19,2%), gliinat-
tivi totali di 2,8 milioni
(-18,8%). E giugno di que-
st'anno ha fattoregistrareili-
velli pit1 alti dei tassi di occu-
pazionedei 15-64enni.

Eppure, nonostante i pro-
gressi, emergono le difficol-
ta. Nello stesso mese, infatti,
il differenziale tra i tassi di
occupazione degli uomini e
quello delle denne & stato di
17,6 punti percentuali: un li-
velloinlinea con quelli degli
ultimi 10 anni. La riduzione
del differenziale & stata signi-
ficativa tra giugno 2004 e
giugno 2014. Da allora si &
quasi arrestata. E poi, per
quanto riguarda i tassi di
inattivitd dei 15-64enni, il
differenziale tra uomini e
donne &scesoa 18 punti per-
centuali. Si tratta del valore
pilt basso degli ultimi 20 an-
nimalariduzione & stata de-
cisamente lenta perché ri-
spetto al livello massimo di
giugno 2004l calo e stato so-
lodi5,7 punti,

Ancora pit statica & la si-
tuazione del lavoro nel no-
stro Paese se si suddividono i
dati per le varie fasce d’eta.
Solo i 50-64enni hanno fatto
registrare unaumento, peral-
tro consistente, degli occupa-
ti. In questa classe di et la
pilianziana, tra giugno 2004
egiugno 2024 glioccupati so-
no cresciuti di 1,4 milioni di
unita (+ 29,4%).

Tutte le altre classi di etd
hanno contenutoil calo degli
occupatisolograziead unari-
presa dell’'occupazione nel
periodo pest Covid. Ancora,
in tutte le classi di etd, con

I'eccezione dei 15-24enni, si
eéregistrataunariduzione de-
gli inattivi concentrata negli
ultimi 3 anni. Soprattutto,
tra i 50-64enni gli inattivi si
sono ridotti di un quarto. E
poi, il tasso di occupazione &
cresciutosolotrai35-49enni
(+5,7 punti percentuali) e
trai 50-64enni (+ 22,1 punti
percentuali).

Quarte punto: il tasso di
inattivita & diminuito di 4,7
punti percentuali tra i
35-49enni edi 23,2 punti trai

Un’accelerazione
positiva ¢'e stata
dopoil Covid manon
coinvolge tuttele eta

50-64enni. Come anche nel
caso del tasso di occupazione,
lealtre classidieta hanno con-
tenutoil calodei rispettivi tas-
si grazieall’aumento registra-
tonel periodopost Covid.
Allaluce di queste eviden-
ze, si ritorna al punte di par-
tenza: nonostante i migliora-
menti che si concentrano so-
prattutto dal 2021 in poi, ci
sono ancora problemi che ri-
guardano la situazione lavo-
rativadei giovani e persisten-
ti divari di genere che pena-
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In Italia 'occupazione cresce
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lizzano le donne. Mentre Ia
buona performance lavorati-
va dei 50-64enni chiama in
causa l'efficacia delle politi-
cheattivecheavvianoallavo-
ro molti meno giovani di
quanti sarebbero necessari e
dei provvedimenti diretti ad
incentivare l'assunzione di
giovani che catturano poco
P'interesse delleimprese.

«I dati dell’evoluzione
dell’occupazione e quelli che
inneggianoalrecord raggiun-
tovanno analizzati conatten-

zione. L'ltalia ha tutt'ora un
grande problema di sotto-oc-
cupazione di donne e di gio-
vani. Se poi si somma |'esser
donna all’esser giovane nel
Mezzogiorno i dati occupa-
zionali ed anche quelli del
gender pay gap fanno trema-
re i polsi. Le nuove assunzio-
nisono prevalentemente con
contratti precari» sottolinea
Ivana Veronse, segretaria
confederaledellaUil.

«Ci avevano promesso che
con i bandi di gara del Pnrr

Labanca senese éinritardo congliimpegni presi con Bruxelles nel 2017
I nodi della vendita delle partecipazioni, dalle cantine a Visa e Bancomat

Mps, cessioni al rallentatore
“Criticita per raggiungere
gli obiettivi richiesti dall’Ue”

LARELAZIONE
GIOVANNITURI

onte dei Paschi

di Siena corre

contro il tempo.

[22impegnipre-
si con la Commissione euro-
pea nel piano di ristruttura-
zione del 2017 che hadate il
via agli aiuti di Stato da 5,4
miliardi di eure perla sua ri-
capitalizzazione precauzio-
nale hanno scadenze preci-
se. Ma non mancano «critici-
tay in certi casi, come spiega
la stessa banca nella relazio-
ne semestrale. Una coinvol-
gelavendita delle quote nel-
le partecipazioni non strate-

gicheentro la fine dell’anno.
Ovvero quelle detenute nel-
le societa Visa, Bancomat,
Banca Sviluppo, Mps Teni-
menti Poggio Bonelli e Chigi
Saracinie Immobiliare Novo-
li. Se non andasse in porto,
allistituto senese tocchera
vendere le quote nel capitale
diBancad'Ttalia.

Manon él'uniconodotrai
commitment. In lista ci sono
anche la chiusura della filia-
le di Shangai entro il 31 di-
cembre e la cessione di pro-
prieta immobiliari dal valo-
re di 100 milioni di euro «in
un periodo predefinito» (an-
che se non c'é aleuna indica-
zione temporale). Gli altri
due punti piti difficili darag-
giungere sono «la riduzione

del portafoglio di leasing» e
la risoluzione di Monte Pa-
schi Banque, piccola parteci-
pazione in Francia. In que-
st'ultimo caso, la relazione
spiega che Mps «dovra conti-
nuareil processo di risoluzio-
ne delle attivita sulla base di
una tempistica definita, en-
tro la quale il totale attivo
della stessa dovra ridursi del
75-85 %rispetto alla dimen-
sione del totale attivo al 31
dicembre2017», quandoera
pari a 1,3 miliardi di euro. E
prosegue riportando che «la
societa controllata (Monte
Paschi Banque, ndr) non po-
tra svolgere attivita non ne-
cessarie per il processo di ri-
soluzione delle attuali ovve-
ronuoveattivitan.

ci sarebbe stata 'assunzione
di donne e giovani. Nel 90%
dei casi - aggiunge la sinda-
calista - ci sono state dero-
ghe parziali o totali. Un’op-
portunita persa. L'apprendi-
stato che & il canale naturale
di entrata nel mondo del la-
voro dei giovani e costa po-
co alle imprese, non viene
utilizzato perché tra tirocini
extracurricolari, collabora-
zioni, partite iva forzate,
contratti a termine, le impre-
se sisentono pitiliberen.

Qualcherigasotto, comun-
que, listituto di Siena alza
gli scudi, sottolineando di
aver wavviato le attivita ne-
cessarie al raggiungimento
dei target e che risulta co-
munque «conforme allamag-
gioranza degli impegni as-
sunti». Tra questi ultimi, il
pitt famoso & quello riguar-
dante la cessione della parte-
cipazione del Ministero
dell’Economia e delle Finan-
ze. Quando? «Entro una data
definita». Secondoalcunein-
discrezioni, la data si aggira
afine 2024.Eil Tesorodovra
cedere le azioni acquisite
nell'ambito della ricapitaliz-
zazione precauzionale, pari
al 26,73%del capitale, —

SRPROUDOE REERVATA

Un punto su cui insiste an-
che Nicola Marongiu, respon-
sabile nazionale mercato del
lavoro Cgil. «Nonostante cre-
scita del lavoro - sostiene -
non si risolvono problemi
strutturali. Il tasso dioccupa-
zionemaschile & paragonabi-
le alla media europea, quello
femminile no. E il punto non
risoltoéil caricodellavorodi
cura su cui bisognerebbe in-
tervenire per rimuovere le
causeche determinanole dif-
ficolth femminili», sostiene.
Per quanto riguarda i giova-
ni, invece, «il punto sono le
competenze Non ¢osi reperi-
bili nelle persone disponibili
al lavoro. Entrambi elementi
che caratterizzano il mercato
del lavoro in Italia e che non
si riescono ad attenuare no-
nostantelacrescitadell'occu-
pazione, che comunque ne-
gliultimi mesi &rallentata».

«Quanto emerge da que-
staindagine - dice Mattia Pi-
rulli, segretario confedera-
le Cisl - evidenzia in manie-
rasignificativa come gli ulti-
mi due anni hanne registra-
to dati molte positivi. Ma
tutto cié non cancella i pro-
blemilegati aun serio inter-
vento di rafforzamento sul-
le Politiche attive»,

La prospettiva, per Pirulli,
& un cambio di modello,
«Purtroppo i tanti governi
degli ultimi 20 anni hanno
concentrato laloro attenzio-
ne solo sul rafforzamento
delle politiche passive (sicu-
ramente necessarie) ma me-
no sullo strategico strumen-
to delle politiche attive. Oc-
corrono - conclude-aiuti rea-
li all’occupazione femmini-
le e giovanile, sostegni ma
soprattutto servizidi suppor-
toalla genitorialialita». —
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COMUNE DI GENOVA [’
Stazione Appahants
smart.comune.genova.it
PEC acquisticomge@postecertit
Avviso d'appalto aggiudicato
Si rende noto che | Comune di
Genova, mediante procedura aper-
13, ha affidato il servizio di supporto
alle start-up/PML. L'awviso di appal-
to aggiudicato & scaricabile dai siti
smart.comune.genova.it e appalti-
liguria.regione liguria.it,
Il Dirigente
Dott.ssa Angela llaria Gaggere

COMUNE DI LUCCA
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