PRIMO PIANO

INODIDELL’ECONOMIA

GIOVEDI 29 AGOSTO 2024 LASTAMPA ]]

e e ey

tone

1

sioni balneari, tempestate
di ricorsi italiani ed euro-

pei. Elaseconda: il tagliodi |

parte delle oltre seicento
agevolazioni fiscali garanti-
te talvolta a ristrettissimi
gruppi di interesse. Se ne
parla dai tempi del secondo
governo Berlusconi, l'ulti-
mo che ci provd fu quelle di
Matteo Renzi. Anche allora
il tentativo fini nel nulla, af-
fossato dalle lobby. L'allora
responsabile della spending
review Roberto Perotti non
riusci nemmeno a ottenere
la riduzione degli sconti sul-
la benzina garantiti ai lavo-
ratori transfrontalieri in
Svizzera—

SUPROQUTINE RIZERVATE

la media Ue. Questo 7% equi-
vale a 1,8 milioni di disoccu-
pati, di cui 750 mila sono per-
sonefinoa34anni. Perigiova-
ni fino a 24 anni il tasso di di-
soccupazione & del 20,5% e
perquellidellafasciafinoa 34
anni del 9,5%. Nella fascia
21-29anniiNEET sono 1,6 mi-
lioni, i1 16% dei giovani. Il tas-
so di occupazione & al 62%,
tra i pii bassi in Europa, so-
prattutto per le donne che so-
noal 53,5%. [l tasso di inattivi-
ta generale & pari al 33% e ab-
biamo 3 milioni di working
poor. In termini di ore lavora-
testiamo ancora sottoil 2008.
Insomma, molta della nuova
occupazione & fatta di perso-
ne che lavorano poco, spesso
con pari-timeinvolontarioy.
E;colpadell’esecutivo?

«E evidente che non & respon-
sabilita di un solo governo,
ma nel momento in cui biso-
gna presentare un piano di 7
anni questi sono i temi da af-
frontare da parte del governo
in carica. Ricordiamo anche
che il piano potra essere cam-
biato solo in caso di elezioni e
di circostanze eccezionali.
Quindi, nei mesi scorsi sareb-
be stato auspicabile un ampio
e approfondito confronto con
lepartisociali ela societa civi-
le sulle riforme e gli investi-
menti, cosa che non & accadu-
ta e che temo non accadra nei
prossimi 20 giorni», —

ERPRIDUTIEHITATA

ANNAMARIA ANGELONE

Inome@rassicurante erie-
voca un grdnde successo
del passato cantatodaJu-
i lio Iglesias, “Pensami”.
| MaI'effetto romantico svani-
| sce subito perché, nel caso di
specie, l'acronimo sta per
«PENSione A Mlsuray e serve
a stimare, a grosse linee e in
modalita fai-da-te, quando
un lavoratore potra mettersi
a riposo. E bastano alcune
semplici simulazioni per capi-
|| rechel’aumento dell’etaana-
graficaai fini di una pensione
di vecchiaia &, per cosi dire,
gia realtd. Ma facciamo un
passoindietro.
L'introduzione diunsimula-
tore pensionisticoall'Inps risa-
le al 2015 e si deve all’allora
presidente dell'istituto previ-
denziale, Tito Boeri. Una“bat-
taglia” fatta in nome della tra-
sparenza per aumentare la
consapevolezza, in particola-
refraipitigiovani, sull'impor-
to - troppo Spesso scarno -
dell’assegno di pensione “ma-
| turando” e spingere, cosi, a
| una qualche programmazio-
ne (per esempio, investendo i
propri risparmi in forme di
pensioneintegrativa).

Liattuale piattaforma
onlinc dal 2022
silimita a stimare
solo tempi e opzioni

‘ L'attuale piattaforma onli-
nedal 2022, invece, silimitaa
stimare soloeti eopzioni pen-
sionamento. Il servizio & stato
| appena aggiornato per tenere
conto dell’'adeguamento agli
incrementi di speranza di vita
dei requisiti pensionistici (lo
scenario demografico Istat &
lo stesso usato peri trend pre-
videnziali dellaRagioneria ge-
| neraledelloStatao).

Per la simulazione, occorre
inserire i dati anagrafici, con-
tributivi, se si svolge un’attivi-
ta come lavoratore dipenden-
te o autonomo, nel settore
| pubblico o nel privato. Cin-
| que le gestioni previdenziali
nelle quali si puo scegliere di
simulare il calcolo: lavoratori
| dipendenti privati, pubblici,
| autonomi, gestione separatae
| casse professionali. Inoltre,
considerato che nella carriera
lavorativa di ciascuno si pud
aver versato contributi in di-
verse gestioni, il sistema con-
sente di selezionarne pitt di
una (in tal caso, il “pensiono-
metro” elabora il conteggio
| sullabasedelcumulo).
| Epossibile, inoltre, integra-
re eventuali riscatti (laurea o
|| altri titoli di studio ammessi),
i periodi di lavoro svolti all'e-
stera, il servizio militare, civi-
| le o volontario, la maternita.
| Comprese anche altre tipolo-
| gie:iperiodilavorati coninva-

ESEMPI DI PENSIONOMETRO

Insegnante
nato nel 1969

Eta atluale: §5 anni
Ingresso nel lavoro da: 30 anni

Gestione dipendenti pubblici

Requisili per [a pensione di vecchiaia

Professionista
nato nel 1980

E1d attuale: 44 anni
Ingresso nel lavore da: 17 anni

Gestione autonomi/separata
Casse professionali

CALCOLO CONTRIBUTIVO

Consulente/artigiano
nato nel 1996

Eta attuale; 28 anni
Ingresso nel lavore da: 5 anni

Gestione lavoratori autonomi

CALCOLO CONTRIBUTIVO
Requisiti per la pensione di vecchiaia:

Font Sta

lidita parziale e 'appartenen-
za a categorie “speciali” quali
lavoratori precoci, lavori gra-
vosiousuranti.

E veniamo ai risultati delle
simulazioni effettuate per la
pensione di vecchiaia, ipotiz-
zando diverse etd e mestieri.

Un insegnante che oggi ha
55 anni e 30 di contributi, po-
tra contare su un sistema di
calcolomistodel proprio asse-
gno mensile (ovvero su un
mixdiretributivo e contributi-
vo, di norma pill vantaggio-

CALCOLO MISTO (RETRIBUTIVO E CONTRIBUTIVO}

67 anni e 9 mesi di eta e 20 anni di contributi

Requisiti per la pensione divecchiaia (o
68 anni e 9 mesi di et3 e 20 anni di contributi effettivi

69 anni e 11 mesi di etd e 20 anni di contributi effettivi

L'INCHIESTA
| Lavoratrice dipendente
,‘ nata nel 1974

8 Gestione Fondo pensioni lavoratori dipendenti &
-

CALCOLO CONTRIBUTIVO
Requisiti per la pensione di vecchiaia:
68 anni e 3 mesi di eta e 20 anni di contributi effettivi

nata nel 1988

=3

on cumulo)

- Impiegata
nata nel 2004

anni. La sp’et tativa
divita dopola pensione
perle donne secondo
idati Ocse

Eta attuale: 50 anni
Ingresso nel lavoro da: 25 anni

E1a gituzle: 36 anni
Ingresso nel lavoro da 10 anni

£1a attuzle: 20 anni
Entrata nel lavoro da: 2 anni

"Pensami”

Si chiama “Pensami” ed ¢
il simulatore dell’Inps per
caleolare I'etd di uscita
Mentre la politica dibatte
di anticipi e quote,l’assegno
a 70 anni & gia realta

i
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Funzionaria pubblica

Gesticne dipendenti pubblici

CALCOLO CONTRIBUTIVC
Requisiti per la pensicne di vecchiala:
69 anni e 6 mesi di eth e 20 anni di contributi effettivi

8\

Gestione Fondo pensioni lavoratori dipendenti ",

CALCOLO CONTRIBUTIVO
Requisiti per la pensione di vecchiala:
70 anni e 4 mesi di et3 e 20 anni di contributi effettivi

nps” WITHUB
s0). Ma, secondo il simulato-
re, dovra gia mettere in conto
un'eta piti alta dell’attuale per
agganciarlo: 67 anni e 9 mesi.
Va “peggio”, ovviamente, ai
lavoratori piti giovani.
Unacinquantenne del setto-
re privato con 25 anni di con-
tributi versati, avra un tratta-
mento calcolatoconil sistema
contributive e non potra met-
tersi in quiescenza prima di
compiere 68 anni e 3 mesi. Se
la lavoratrice ha avuto figli,
c’¢ la possibilita di “scontare™

CGIL: “SIVUOLE SOLO FARE CASSA SULLE SPALLE DELLE PERSONE”

Isindacati: “Orail governo ci convochi”

«Bisogna aprire un confronto
sulle pensioni», L'appello al
governo arriva dai tre sinda-
caticonfederali chechiedono
diessere coinvoltiin vistadel-
lalegge dibilancio. «E eviden-
te che, nonostante i continui
slogan e le promesse fatte in
campagna elettorale, il gover-
no ha un solo cbiettivo: fare
cassa ancora una volta sulle
pensioni» sostiene la segreta-
ria confederale della Cgil, La-
ra Ghiglione. Azzerata, de-
nuncia Ghiglione, ogni forma
di flessibilitd in uscita. «Op-
zione Donna & stata di fatto
annullata, mentre i requisiti
di et per 'Ape Sociale sono
stati aumentati, rendendo
sempre piit difficile poter ac-
cedere alla pensione. Quota
103&statoun fallimento, L'in-

tenzione dell’esecutivo - dice
ancora - sembra essere quella
di mantenere le persone, s0-
prattutto nel pubblico impie-
go,allavoroil pilialungo pos-
sibile, senza prevedere turn
over, E «idea di introdurre
unricalcolo contributivo con
41 anni di contributi & inac-
cettabile, poiché potrebbe
portare a tagli superiori al
20%. Situazione che sostie-
Ne eSSere «UNa vergognay.

La richiesta alla premier,
Giorgia Meloni, «di convocar-
ci in vista della manovra per
impostarel'agendadel 2025»
arriva anche dal leader della
Cisl, Luigi Sbarra. «Quota41 -
dice il segretario generale -
era una delle nostre richieste
ma senza limiti di et o rical-
colo contributivo. Da sola

questa misura, perd, non pud
bastare», Serve, quindi, «una
pensione di garanzia peri gio-
vani, un sostegno alla previ-
denza complementare, for-
me di maggiore inclusione e
flessibilita per donne, lavori
gravosiedicuray,

Mentre per la segretaria
confederale della Uil Vera
Buonomo «leipotesisul tavo-
lo delle pensioni rappresen-
tano un attacco diretto ai di-
ritti dei lavoratori e delle la-
voratricin, Se queste misure
fossero confermate, conclu-
de, «si allontanerebbe I'oriz-
zonte di un pensionamento
dignitoso, in nome di una so-
stenibilita economica che
sembra ignorare le esigenze
reali del Paesex. cia.LuL—

PO QICNERDE AT

{almeno per ora} quattro mesi
per ogni bebé, ma l'anticipo
per lamamma pud arrivare fi-
noal massimo diunanno.

L’eta anagraficarichiestasa-
le ancora nel caso di un 44en-
ne professienista iscritto alle
casse professionali (parliamo
di notai, avvocati, geometri,
contabili, commercialistie co-
si via). In questo caso, pur
avendo iniziato a lavorare a
27 anni, per 'uscita serviran-
no 68 anni e 9 mesi. Mentre
una funzionaria del settore
pubblico di 36 anni, che lavo-
ra da 10, dovra aspettare di
averne 69emezzo.

Pil “penalizzato” chi & en-
trato nel mondo del lavoro da
poco. Un consulente o un arti-
gianoiscritto alla gestione de-
gliautonomiavra titolo ausci-
te solo con un’eta anagrafica
di 69 anni e 11 mesi. Mentre
un’impiegata “junior” di ven-
tianni, consolodue anni dias-
sunzione in un’impresa priva-
ta, non vedra la pensione pri-
ma del compimento di 70 an-
nie4mesi.

Insomma, mentre impazza
il dibattito su “Quota 103" o
“Quota 417, le previsioni ap-
paiono bendiverse.

Nell'aggiomamento  del

Leth anagrafica
richicsta sale per chi
eiscritio alle casse
professionali

2024 sulle tendenze di me-
dio-lungo periodo del sistema
pensionistico, la Ragioneria
generale dello Stato stima un
aumento dell’eta pensionabi-
le nei prossimi anni. Per effet-
to dell’adeguamento automa-
ticoall’aspettativadi vita, il re-
quisito anagrafico per la pen-
sione di vecchiaia - rimasto
fermo, per ora, a 67 anni solo
acausadellapandemiacheha
ridotto tale indicatore - ri-
prenderaasalire gianel 2029.

Del resto, I'aspettativa me-
dia di vita - soprattutto degli
over65- éunodei fattori chia-
ve. L’Ocse nel 2023 (dato pil
aggiornatodisponibile) hacal-
colato che, nei paesi industria-
lizzati, questa supera ormai i
20 anni per le donne e un po’
dimenoper gli uomini.

Una sessantacinquenne ita-
liana pué contare, in media,
sualtri 22,9 anni divita (chesi
riducono a 19,9 anni per un
coetaneo maschio). Cosi, laco-
siddetta “durata della pensio-
ne” si allunga: se un tempo
P'assegno era erogato in me-
dia 13,5 anni dal momento
del pensionamento, questo
“periodo” & salito e salira an-
cora, tanto pit in caso di usci-
te anticipate. Conricadute pe-
santi sulla spesa pensionistica
e sugli assegni dei pensionati
futuri.—
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