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LO STUDIO

ROMA - £ sempre pit1 soddisfacen-
te la relazione tra italiani e welfa-
re aziendale. Nel 2023 il credito
welfare pro-capite & stato di 910
euro e per 7 italiani su 10 & ormai
considerato un “tesoretto” irri-
nunciabile, Non solo. Diventa un
Jjolly anche contro il temibile bur-
nout professionale.

A fotografare lo stato del welfa-
re aziendale in Italia & il rapporto
annuale dell’Osservatoric Welfa-
re di Edenred Italia: cresce la capa-
citd di consumo, cambiano i capi-
toli di spesa e fringe benefit salgo-
no sul podio come prima scelta
dei beneficiari. E ancora. I bucni
pasto sono traibenefit pii1 apprez-
zati, seguiti dai servizi per la salu-
te (31%) e da convenzioni e sconti-
stiche (25%) di varia natura. Il dato
di partenza dell'indagine Edenred
riguarda la disponibilita media di
spesa per ciascun beneficiario
che, peril 2023, ammonta appun-
to a 910 euro. Un valore in cresci-
ta, se paragonato agli 850 euro del
2021, ma in leggero calo rispetto ai
940 euro del 2022.

Ma come spendono i lavoratori
illoro welfare? Prevalgonoifringe
benefit con il 31,8% del totale, se-
guiti dall’'area ricreativa con il
29,5%. Funzionano anche i capito-
li che rientrano sotto il cappello
della “macroarea sociale”, come
istruzione (19,6%), previdenza inte-
grativa (9%), assistenza sanitaria
(5%) e assistenza ai familiari (1,2%),
che compongono il 34,8% della
spesa complessiva.

Trale pieghe delrapportosileg-
ge una novita inaspettata. Il piano
welfare diventa una sorta di anti-
doto al burnout, per aumentare il
coinvolgimento elasoddisfazione
sul posto di lavoro. Commenta Fa-
brizio Ruggiero, ad di Edenred Ita-
lia: «Secondo i nostri dati il 68%
dei lavoratori intervistati conside-
ramolto importante I'effetto della
condizione lavorativa sulla pro-
pria salute mentale e psicologica.
Questo significa che le aziende de-
vono impegnarsi per creare le con-
dizioni affinché si possa lavorare
al meglio. Le nuove generazioni in
particolare non sono piu attratte
unicamente da leve quali la stabili-
ta ola remunerazione, non voglio-
noessere scelte dall’azienda, sono
loro a volerla scegliere. Noi impre-
se dobbiamo fare i conti con que-
sto radicale cambio di paradig-
mav. E i numeri confermano le pa-
role di Ruggiero: pitt motivati, i di-
pendenti che fruiscono di piani di
welfare segnalano un miglior be-
nessere lavorativo ed emotivo e si
sentono responsabilizzati e ap-
prezzati. Il 62% indica nel sentirsi
responsabilizzato il valore piu im-
portante, seguito dal sentirsi ap-
prezzato (52%) e coinvelto (51%). 11
76% del campione intervistato di-
chiara di aver provato almeno un
sintomo attribuibile al burnout. Il
68% dei dipendenti ritiene molto
rilevante I'impatto della condizio-
nelavorativa sul benessere menta-

dilrene Maria Scalise

Unsostegno alreddito
dal welfare aziendale
910 euro a lavoratore

I dati sui fringe benefit: sono decisivi nelle scelte dei dipendenti
Non solo sconti e viaggi, cresce I'utilizzo per famiglia, saniti e previdenza

le e psicologico. Quante aziende
usufruiscono di questo prezioso
strumento? Il 42% dei dipendenti
dichiara che la propria azienda ha
adottatoun piano di welfare strut-
turato, contro il 46% che invece
non lo ha previsto. La percentuale
di coloro che hanno un piano di
welfare sale al 53% tra le aziende
cen oltre mille dipendenti.

CRIPECDUTIONE BILEIVATA

l Sono usatidal 31,8%
del totale e sonoi pit
amati dagliitaliani,

sul podio sono seguiti dai
tesoretti destinatiall'area

ricreativa e usatidal 29,5%
Sotto questo
cappelloistruzione

(19,6%), previdenza

integrativa (9%), assistenza
sanitaria (5%) e assistenza ai
familiari (1,2%)

; Molto diffusie
semplici da spendere

sonoi benefit pit
erogatitrale aziende e hanno
mediamente un valore
infericre a7 euro

Taxi, sciopero nazionale il 21 maggio. Fallisce la mediazione di Urso
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Sciopero nazionale dei taxiil 21 maggio, conuna
grande manifestazione a Roma. Lo hanno deciso
16 sigle sindacali. Sono Unica Cgil, Uiltrasporti, Fast,
Ual, Uti, Tam, Claai Unione Artigiani, Satam, Or.5.a.
Taxi. E ancora: Uritaxi, Atlt, Ati Taxi, Sitan/Atn, Usb
Taxi, Unimpresa, Federtaxi Cisal. Lo sciopero, che
era gia stato minacciato, viene confermato dopo
I'incontro diieri trai sindacati e il ministro Urso
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MOURAD BALTI FQUATH/ I1Y/ANSA

(Imprese). Le sigle sindacali chiedono misure
controi tassisti abusivi e sulle piattaforme digitali.
Le norme prenderanno forma nei decreti attuativi
dellariforma varataben5 anni fae poiinunnuove
decreto. Ma i testi dei provvedimenti, peraltro
ancorain bezza, non convinconoisindacati, che
decidono diincrociare le braccia. La Uiltrasporti:
ministero Imprese imputa ritardi a Salvini.

COMUNE DI LUCCA

Esito di gar. Sirerde roio el gara e  sarviio
& mamate per gl

0D, di sgudcaore 0% Gl 1STYE0Z. ki 1 OIS
LS|56M5DIJ ela cria CFT Socleth cooperatva FL ¢ CF.
GAPBADIOASH, coratc rep, 24058 ool VSDRIH, Iport far
eSS4 I Lot IO ISEY FIE  Consarso Lnard

Servizi o ", 8 PL (1535090474, c:rm:m l!p 24101 Cal
SHOVAGLL g € TS EET 452 ik Lot 3 CX0 DAt

92 Bigall Lo 31 G5« L 0917200480 corvata 243 P
13032624 part 3d €788 644,00 + VA Loeo 4: CIG 315851604l
Ry os ko 3 Cob & & Parsid e o, s CF 2B

compiessiva (comprensivo delle opzon] ds contvas agguudicas & par
a€2974.721.09, Are informaioni: H:;rlhmmumhm_lL’wa
Ti_n_Formiure u hipsdistartioscana.d, RUP Ing. Francesca Gu
Re TAA Tk, St iy GUUE 8 Umt3 e e o
ﬂﬂ)szﬂ?ﬂ pubblicazione in GURJ n.52 del 06052024,

La Respensabis dott.ssa Marka Cristina Panconi

1 TRIBUNALE DI PALERMO

| Richiesta di dichiarazione di morte presunta di Antonino |

| Buffa - R.G. 1610/2024

| Il Tribunale di Palermo con decreto n. 1610/2024 ordina |

dall'art. 473-bis.62 c.p.c..

avv. Fabrizio Capuano

{le pubblicazioni per la richiesta di morte presunta di
Antonino Buffa nato a Palermo il 06/08/1948 con ultima
residenza in Palermo alla via Piazza Maria Consolatrice |
n. 2, scomparso dal 02/07/1975 con linvito previsto |
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TRIBUNALE DI SAVONA
Richiesta di dichiarazione
di morte presunta di Priolio Silvana

I Tribunale di Savona con decreto 25.03.2024
RG 748/2024 V.G. ordina le pubblicazioni
per la richiesta di morte presunta di Priolio
Silvana nata a Loazzolo (AT) il 29.03.1938
con ultima residenza in Albisola Superiore
(W), Via De Rege 37, scomparsa dal 1992
con l'invito previsto dall'art. 727 c.p.c.
Savona, 9 maggio 2024,

avy, Serena Baldi

COMUNE DI GENOVA
Stazione Appaltanta
smart.comune.genova.it
PEC acquisticomge@postacart.it
Avviso d'appalto aggiudicato
Si rende noto che il Comune di Genova,
mediante procedura aperta, ha affidato
il servizio di ritiro, trasporto e recupero
dei residui della pulizia stradale prodotti
da AMIU Genova S.p.A. L'avviso di ap=
palto aggiudicato & scaricabile dai siti
smart.comune.genova.it e appaltiligu-

ria.regione,liguria,it,
Il Dirigente
Dott.ssa Angela llaria Gaggero
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Terna batte
le attese
iricavi salgono
a 858 milioni

MILANO — Terna chiude il primo
trimestre dell’anno con una cresci-
ta a due cifre su tuttalalinea, e su-
periore rispetto alle attese del
mercato. Tra gennaio e marzo i ri-
cavi della societa che gestisce lare-
te elettrica sono saliti del 20,4% a
858,1 milioni, il margine operativo
lordo del 25,6% a 627,9 milioni
(+25,6%), il risultato operativo del
33,6% a418,7 milioni e l'utile netto
¢aumentato del 34%a 268,2 milio-
ni. Anche gli investimenti, non so-
lo i dati di bilancio, sono cresciuti
a doppia cifra: tra gennaio e mar-
zo Terna ha investito 482,7 milioni
(+53,3%) confermando tutti gli
obiettivi peril 2024.

«Questi risultati dimostrano an-
cora una volta I'eccellenza delle
nostre persone nel creare valore
per Terna e per i suoi stakeholder,
rafforzando il ruolo strategico del
gruppo al servizio del Paese - spie-
ga in una nota I'ad Giuseppina Di
Foggia -, I dati confermano che ab-
biamo intrapreso la strada giusta
nell'esecuzione del nuovo Piano
industriale 2024-2028 che ci ve-
drarealizzare i pit alti investimen-
ti della storia di Terna, pari a 16,5
miliardi di euro». Un impegno e
una visione che secondo la Di Fog-
gia permetteranno «di sostenere e
promuovere una transizione ener-
getica e digitale che sia anche un
processo giusto, inclusivo e atten-
to ai possibili impatti su tuttiisog-
getti con cui operiamos.

Credito

L'utile Bper
a 457 milioni
“In anticipo
sui target 2025”

MILANO — Dopo Intesa, Unicredit,
Mps e Bpm anche Bper chiude il
primo trimestre con utili record.
Tra gennaio e marzo listituto gui-
dato da Gianni Franco Papa ha re-
gistrato profitti in crescita del 57%
a 457 milioni, ma poco superiorial
consensus degli analisti (450 mi-
lioni). Nel periodo i proventi ope-
rativi netti sono saliti dell'l,95% a
1,4 miliardi, con margine di inte-
resse a 844 milioni (+16,2%) e com-
missioni nette a 510,4 milioni
(+0,85%). In salita del 3,7% a 701 mi-
lioni gli oneri operativi per un rap-
porto tra costi e ricavi salito su ba-
se annua al 51,7% ( dal 50,8% di fi-
ne 2023). Quanto alla solidita patri-
moniale, il Cet 1 si & rafforzato al
14,9%. «Voglio esprimere la mia
soddisfazione peririsultati positi-
vi ottenuti - ha detto in neo ad Pa-
pachead aprile haraccolto il testi-
mone di Piero Luigi Montani - So-
no in linea con il posizionamento
di Bper nello scenario economico
italiano: una grande banca capace
di generare costante valore a bene-
ficio di tutti gli stakeholders». Tan-
to piti che i buoni risultati annun-
ciatiieri siavvicinano ai target del
piano industriale al 2025, «Siamo
consapevoli che la banca & molto
in anticipo e stiamo valutando
I'opzione di aggiornare o rivedere
il piano - ha detto Papa - Sono pro-
fondamente convinto che abbia-
mo davantia noi un potenziale an-
cora pill grande».






