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anno figli sempre

pili tardi. E, spesso,

dopolamaterniti so-

no costrette a rinun-
ciare al proprio impiego:
una neo mamma su CiﬂqHE
lascia infatti il lavoro. Le
denne lavoratrici, in bilico
costante tra famiglia e aspi-
razioni personali, sono le
“equilibriste” del nostro
tempo, secondo la definizio-
ne che ne da Save the chil-
dren, nel suo nuovo report
sulla maternita in Italia. La
fotografia che ne esce & im-
pietosa: i172,8 percentodel-
le convalide di dimissioni
tra i neogenitori riguarda le
donne. Unindice delladispa-
rita di genere nel mondo del
lavoro che ha varie forme:
dal part time che &soprattut-
torosa e, nella meta dei casi,

Netloil gap
tra Nord e Mezzogiorno
nel sostegno
alla genitorialiti

involontario, fino ai tassi di
occupazione femminile, tra
ipit bassid’Europa.

Stando ai dati, in Italia la-
vora il 52,5 per cento delle
donnetrailSei64anni,un
valore al di sotto della me-
dia dellUnione Europea
(65,8%) di ben 13 punti per-
centuali. E con una differen-
zacon gliuvominidi 17,9.Le
occupate trai 25 e 154 anni
sono, invece, in media il
63,8 per cento, ma quelle
senza figli arrivano al 68,7
mentre solo poco piu della
meta delle donne con due o
piti figli minori ha un impie-
go (57,8%). Per gli uomini
della stessa eti & esattamen-
te il contrario: il tasso di oc-
cupazione totale & dell'83,7
per cento, con una variazio-
ne percentuale che va dal
77,3 per chi non ha figli, fi-
no al 91,3 per chi ha un fi-
glio minore e al 91,6 per chi
nehadueopiil.

A pesare sulla rinuncia
delle donne non sono solo i
pochi sostegni alla genito-
rialitd, 'onere del lavoro di
cura e le difficolta di acces-
so al mondo del lavoro, ma
anche le disparita territoria-
li. Secondo TIndice delle
madri, elaborato dall’Istat
per 'organizzazione, al pri-
mo posto delle regioni mag-
giormente “mother friend-
ly” ci sono la Provincia Au-
tonoma di Bolzano, ’'Emi-
lia-Romagna e la Toscana.
Va decisamente peggio al
Sud, dove Calabria, Puglia,
Sicilia, Campania e Basilica-
ta si caratterizzano per gli
scarsiservizi disupportoal-
lafamiglia.
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E anche per questo che il
2023 haregistrato un nuovo
minimo storico delle nascite
in Italia, ormai stabilmente
ferme sotto le 400 mila unj-
ta, con un calo del 3,6 per
cento rispetto all’anno pre-
cedente. [l numero medio di
figli per donna, infatt, & di
1,20, era di 1,24 nel 2022,
L’Italia & anche il Paese euro-
peo con I'etd media pin alta
delle madri al primo figlio
(31,6 anni), con una percen-
tuale rilevante di primi nati
da mamme over 40 (8,9%,
tasso inferiore solo a quello
della Spagna). Secondo Sa-
ve the children il rinvio del-
lamaternita elabassafecon-
dita sono frutto di numerose
concause,mal’aumentcdel-
la partecipazione delle don-
neal mercatodel lavoroinci-
de positivamente anche sul-
lavolontadi fare figli.

lascia il lavoro
se diventa madre
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Lavoratori senza figli

L'ltalia si conferma come uno dei Paesi
europei con la pil alta eta media delle
donne al parto: 32,5 anni.
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*w,  Percentusle rilevante anche di primi nati
dz mamme over 40 (8,9%, tasso inferiore
solo a quello delia Spagna)
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Due o pii: figli minori

Una lavoratrice su cinque
lascia il posto dopo il parto
Sono il triplo rispetlo ai papa
Lo studio di Save the Children
“Non c’e solo la crisi delle nascite
le donne sono equilibriste”

«In Italia si parla molto
della crisi delle nascite, ma
non si dedica sufficiente at-
tenzione alle condizioni
concrete di vita delle mam-
me - sottolinea Daniela Fa-
tarella, direttrice generale
dell’organizzazione ~. Oc-
corre intervenire in modo
integrato su pitt livelli, san-
zionando ogni forma di di-
scriminazione legata alla
maternita, rendendo obbli-
gatorio il family audit e pro-
muovendo l'applicazione
piena dellalegge sulla pari-
tadiretribuzioney.

Secondo il dossier, il calo
delle nascite ormai coinvol-
ge anche le famiglie stranie-
re, i cui tassi di natalita in
controtendenza sono stati
sempre considerati una pos-
sibilerispostaall'invernode-
mografico del nostro paese.
Nel 2023, invece, sono stati
tremila in meno i nuovi nati
anche tra gli immigrati. «Gli
esempi europei ci sottolinea-

LA DUE GIORNI

Ileader agli Siati generali della natalita
Le due eccezioni sono Meloni e Schlein

L’anno scorso, la foto di Gior-
gia Meloni e di Papa France-
sco vestiti entrambi di bianco
sullo stesso palco fece il giro
di tuttiimedia. Unanno dopo,
agli Stati generali della natali-
taal via oggi, hanno conferma-
tola presenza quasi tutti i lea-
der che hanno partecipato
l'anne scorso, dai vicepre-
mier Salvini e Tajani a Giusep-
pe Contee Carlo Calenda. Tut-
ti tranne due: a poche settima-
nedal dibattito tv chele vedra
confrontarsi in un facciaafac-
cia, sono la premier Meloni e
la segretaria dem Elly Schlein
ad essere accomunate dallo
stesso«no, grazies.

La premier non sarebbe riu-
scita a inserire anche questo
impegno in un’agenda gia
molto fitta: ma, in realtd, pa-
re che Meloni non voglia gio-
carsi 'immagine di lei sul
palco col Pontefice a un me-
se dal G7, quando lalorosin-
tonia sara consacrata in una
situazione in cui lei non &
ospitema padronadi casa.
Per quanto riguarda Schlein,
avrebbereputato svantaggio-
so confrontarsi, a un mese
dalle urne, in un ambiente e
davanti a una platea se non
astile, quantomenc molto
scettica su alcune delle sue
posizioni. £.scH.—
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la percentuale

di donne lavoralrici
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trai1) e 64 anni
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1l calo percentuale
delle nascite nel 2023
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Fascicolo aperto per omicidio colposo plurimo. Scaricabarile tra le aziende coinvolte

Tragedia di Palermo, indagato il titolare

L'INCHIESTA

& un primo inda-

gato per la trage-

dia sul lavoro a

Casteldaccia in
cui sono morti cinque operai,
pittuno in fin di vita. Si tratta
di Nicold Di Salvo, contitola-
re della societd Quadrifoglio
Group srl per la quale lavora-
vano cinque degli uomini
coinvolti, mentre una vittima
era un interinale Amap
(Azienda municipalizzata ac-
quedotto di Palermo). La pro-
cura di Termini Imerese, gui-

data da Ambrogio Cartosio,
haaperto unfascicolo perami-
cidio colposo plurimo e hade-
legato per leindagini la Squa-
dramobilediPalermo.

Non & escluso, tuttavia, che
nei prossimi giorni ci possano
essere nuove persone iscritte
sul registro degli indagati. La
tragedia vede unasortadi sca-
ricabarile tra le ditte coinvel-
te nell'attivitd alla rete fogna-
ria e il direttore del cantiere.
L'Amap aveva affidato i lavo-
rialla Tek che poi hasubappal-
tate alla Quadrifoglio. Nel
passaggio di consegne sono
stato rispettati i protocolli di
sicurezzaeil documentodiva-
lutazionedei rischi? Eancora:
perchéil personalenon ha usa-

to le mascherine e il gas alert
per scendere nella vasca? C'@
stata un’adeguata formazio-
ne professionale? Non sem-
brerebbe, tant’é vera che la
squadra avrebbe dovuto svol-
gereilavori soloin superficie.
Ma allora perché si & calata
nella vasca? Il primo a farlo &
stato il socio di Di Salvo, Epifa-
nio Alsazia, 71 anni, poi sono
seguiti gli altri nel tentativo
vanedirecuperarlo,
Chihadatol'ordinediscen-
dere? 11 direttore del cantie-
re, che si occupa anche della
sicurezza, I'ingegnere Gaeta-
noRatolo, sentito dagliinqui-
rentinega diaverdatoluilin-
put: «lo ho solo aperto il can-
cello chiuso a chiave, per ac-

cedere alla vasca». Ha quindi
deciso tutto Alsazia? Un gial-
lo anche la questione dei su-
bappalti, tanto piti che la Tek
& una sorta di societd fanta-
sma. Nellasede, inviaDi Mar-
co 4 a San Cipirello, piccolo
paese arroccato suimonti fuo-
i Palermo, abitauna famiglia
ignara di tutto, una signora
che non sa cosa sia la societa
cheavevavintoillotto 3diun
appaltodel 4 novembre 2022,
bandito da Amap.

Ieri abbiamo provato a par-
larecon DiSalvo, appena rien-
tratodagli Usa, dove eraanda-
1o per un matrimonio, ma in-
vano. A breve sara interroga-
tocomeindagato,—

ORPINDIHETERINTA

Gli esempi degli altri
Paesi: lunzionano
leriforme strutturali
cnonibonus

no che le riforme, per avere
un effetto positivo sul be-
nessere delle famiglie, e
quindi indirettamente an-
che sulla fecondita, devono
essere stabili—aggiunge Fa-
tarella—. Le frequentiinver-
sioni delle politiche familia-
rilerendono imprevedibili,
poco affidabili e confuse,
con un impatto potenzial-
mentenegativoy.

Non bastano, dunque,
strumenti estemporanei co-
me’assegno unico o lemisu-
re una tantum. I modelli a
cuisi guardasonoquellid'ol-
tralpe, come la Francia che
dal 2000 ad oggi & l'unico
paese europeo rimasto sta-
bilmente vicino alla soglia
diduefigli perdonna, grazie
a un approccio incentrato
sul sostegno alle famiglie e
sulla garanzia di accesso a
servizi perl'infanzia di quali-
ta. Anche la Finlandia ha
sperimentato tra il 2019 eil
2021 una netta ripresa del
tasso di natalit e nel 2022
ha adottato una delle rifor-
mesul congedo pitiinnovati-
ve d’Europa, che prevede
l'allocazione simmetricadel-
le quote per ciascun genito-
re. Mentre in Germania, ol-
tre al supperto economico
peri figli, ¢'ela possibilita di
usufruire di un congedo pa-
rentale part-time, mentre si
lavoraperilrestodel tempo,
compensando cosi la perdi-
ta di reddito al 67 per cento,
1bambini tedeschi a partire
da un anno di eta hanno di-
rittoaun postoin un asiloni-
do o in un servizio per 'in-
fanziasimile.—
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