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L'INCONTRO 

Nico Casale 

Occupazione femminile, parità di genere, discriminazione sul lavoro sono stati i temi al centro dell'incontro 
«Cpi: cooperiamo per includerti. li lavoro include, non fa differenze!», ospitato ieri dalla Camera di 
Commercio di Salerno e promosso dal Centro per l'impiego (Cpi) di Salerno in occasione della Giornata 
regionale contro le discriminazioni di genere sul lavoro. Ma, ieri, sono stati cinque gli appuntamenti promossi 
dai Centri per l'impiego della provincia di Salerno. 

«È un'iniziativa nata su sollecitazione del nostro dirigente, Maurizio Coppola, in occasione della Giornata 
contro le discriminazioni di genere sul lavoro, istituita con la legge regionale I 7 del 202 I», spiega Antonietta 
Barone, responsabile del Centro per l'impiego di Salerno, ricordando che «noi centri per l'impiego, da 
sempre, collaboriamo e operiamo sull'ambito dell'offerta, ma è necessario intercettare la domanda». Quello di 
ieri a Salerno, infatti, è stato un incontro-confronto che ha coinvolto «tutti gli operatori, Confindustria, 
Camera di Commercio, i Consulenti del lavoro». «Questo confronto è utile per poter instaurare, poi, un 
percorso dove possiamo interagire», sottolinea la responsabile del Cpi di Salerno, constatando che, «partendo 
dal problema della discriminazione, che non riguarda solo le donne ma anche giovani, extracomunitari, 
abbiamo voluto organizzare questo incontro-confronto». Tra i relatori, anche «la professoressa Rocchina 
Staiano - prosegue Barone - che è un'esperta di incentivazioni e di fondi comunitari perché le aziende hanno 






