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Al via i tavoli fra Palazzo Chigi e Stellantis, in arrivo anche gli eco-incentivi

Partono oggi al ministero delle Imprese e
del Made in ltaly, guidato da Adolfo Urso, i
tavoli sugli stabifimenti di Stellantis. E an-
cheilgiornoin cuiverranno diffusii dati sul-
le vendite diautoamarzoin ltaliaconleca- -
se automobilistiche che aspettana ancora

gliecobonus delgovernofinoa13.500 eu-
0 per un ammontare complessivo di 950
milioni. il ministro dell Economia Giancar-
lo Giorgetti ha datail via libera, ma manca
ancora il passaggio a Palazzo Chigi ed &
presumibile un‘attesa diunmese,—

Le notizie di Borsa su carta e online

Gliaggiornamentide'La Stampa" sulla giornata
finanziaria cambiano volto: al posto dellapagina
“"Mercati", piii spazio a notizie e approfondimenti.
Numerl e quotazionisitrovancinsintesi negli
spaziasinistra e, integrall, sulla pagina web

raggiungibile atraversoil QR Code quiadestra.

Perl'ad di Unicredit 9,75 milioni, al numero uno di Piazzetta Cuccia 5,7 milioni. Su Mps pesana i paletti della Commissione Ue

Orcel e Nagel i banchieri piu ricchi
A Lovaglio “solo” 947 mila euro

pa—
ILCASO
LAURAMORELLI

anchieri daglistipen-

distellari, si, ma non

et sono  uguali.

Non se la banca in
questione ¢ pubblica, perlo-
meno. Lo sa bene Luigi Lova-
glio, amministratore delega-
to di Banca Monte dei Paschi
diSiena, che nonostante illa-
voro svolto finora per risana-
re l'istituto di credito si ritro-
va quasi in fondo alla classifi-
cadeiceodibanche piti paga-
tiinltalia. Il problema, se cosi
vogliamo chiamarlo, ¢ il “sa-

Al terzo posto Messina
di Intesa, seguono
Castagna ¢ Montani
In Europa vinee Ermol(i

lary cap”stabilitoconlaCom-
missione europea in occasio-
ne del salvataggio della ban-
ca: lo stipendio del manager
non pud superare di 10 volte
la retribuzione media dei di-
pendenti Mps. E cosi nel
2023 Lovaglio ha percepito
un compenso che non arriva
al milicne di euro, 947.400
euro per essere precisi, stan-
doaquanto emersodallarela-
zione sulla politica di remu-
nerazione 2024. La somma &
composta da una parte fissa
di473.700 euro, soggetta al
tetto salariale, e da un bonus
di pari importo, maturato
proprio peraver superato tut-
ti gli obiettivi, compreso un
utiledioltre 2 miliardiloscor-
so anno e il ritorno a un divi-
dendo dopo oltre due lustri,
previo aumento di capitale
da 2,5 miliardinel 2022 sulla
cui riuscita pochi, forse,
avrebberc scommesso.

AndreaOrcel
L'amministratore delegatodi
Unicrediteilbanchiere pilipaga-
tod'ltalia, conun compensodi
9,75 milioniineuro

Per fare una comparazio-
ne, nel 2020, quando era in
Creval, Lovaglio aveva gua-
dagnato oltre 3 milioni. Tra
Ialtroil top managerdi Siena
non potra incassare la quota
variabile perché & subordina-
ta all'uscita della partecipa-
zione dello Statodallabanca.

Giusto o sbagliato che sia
mettere un tetto salariale, si-
curamente non & una scelta
dimercato. Guardando infat-
ti agli stipendi degli altri ceo
dibanche, il piti pagato & An-
drea Orcel, ad di Unicredit,
che nel 2023 ricevera un
compenso di 9,75 milioni, di
cui 3,25 fissi e 6,5 variabili,
rispetto ai 7,5 dell'esercizio
precedente. Orcel stacca di
parecchio il secondo classifi-
cato, e cioé¢ Alberto Nagel,
numero uno di Mediobanca.
Per lesercizio 2022-23 il
banchiere haricevuto unare-
muncrazione totale di 5,8
miliont, il 30% in pil rispet-
to ai 4,5 milioni del
2021-22, per via dell'eroga-
zione di una quota dellin-
centivo dilungo termine ma-
ruratonel piano quadrienna-
le. Nagel supera quindiil ceo
di Intesa Sanpaolo, Carlo

Alberto Nagel

L'ad di Mediobancaharicevuto
5,8 milioni dieuro. Sitrattadel
30%in pitirispettoall'esercizio
precedente

Messina, che nel 2023 ha
Ppercepito un compenso pari
a4,098 milioni divisi tra una
compenente fissa (2,620 mi-
lioni), invariata dal 2016, e
1,478 milioni dalle quote
dei premilegati agli anni pre-
cedend. A questo compenso
vapoiad aggiungersilacom-
ponente in azioni ricevuta,
pari a 1,647 milioni, per un

SANPAOLO

CarfoMessina
L'amministratore delegatodi
Intesa, haricevuto 5,7 milioni
traparte fissa(invariatadal
2018), bonus e stock options

totaledi 5,745 milioni. Il pre-
sidente della banca Gian Ma-
ria Gros-Pietro, perintender-
ci, ha percepito compensi
complessivi per 940 mila eu-
ro, tanti quanto Lovaglio.

A seguire ¢i sono poi il nu-
merounodiBanco Bpm, Gin-
seppe Castagna, il cui com-
penso complessivo nel 2023
dovrebbe aggirarsi attorno ai

LE SIGLE INVOCANO L’AIUTO DEL GOVERNO

Bosch, rischio chiusura peril sito di Bari
Isindacati: “In pericolo 1.600 lavoratori”

Isindacati Fim, Fiom, Uilm
e Uglm lanciano l’allarme
per il sito Bosch di Bari e
suoi 1.600 lavoratori, chie-
dendo P'intervento del go-
verno per salvaguardarne
'attivita. Come indicanoin
una nota congiunta, «la
transizione ecologica uni-
tamente alla mancanza di
unefficace pianoindustria-
le stanno portando alla
chiusura dello stabilimen-

to Bosch diBari, in cui lavo-
rano circa1.600 personein
maggioranza addetti alla
produzione di componenti
permotori» Come partiso-
ciali, spiegano le sigle, «ab-
‘biameo fatto tutto cio che po-
tevamo, ma non basta: per
questo chiediamo P'imme-
diata convocazione da par-
te del Governo di un tavolo
diconfrontos.R.E.—

PEROTUDONE AR UAT

Luigi Lovaglio
L'amministratoredelegatodi
Mpsharicevuto 847.400 euro,
manonavrail bonus da500
milafinché il Mef sara azionista

3 milioni ¢ Picro Luigi Monta-
ni, ad di Bper Banca, per il
quale al momento ¢ notosolo
il compenso dell'esercizio
2022, paria 1,15 milioni.

Ses1vuole veramente gua-
dagnare come banchiere con-
viene perd andare in altri pae-
sieuropei. Nel Vecchio conti-
nente il pill pagato & senza
dubbio Sergio Ermotti, ceo di
Ubs, che nei primi nove mesi
dal sue insediamento (era il
1°aprile 2023) haguadagna-
to 14,4 milionidi franchi (pa-
ria circa 14,7 milioni di eu-
ro). Diquesti 2,1 milionicosti-
tuiscono il salario fissoe 12,3
milioni la parte variabile co-
me “performance award”,
inevitabilmente legata al
gran lavoro di integrazione
con la storica rivale Credit
Suisse che il top banker sta
portandoavanti,

In Spagna troviamo la pri-
ma ¢ unica donna ciot Ana
Botin di Banco Santander |
(11,7 milioni nel 2022), se-
guitanel Regno UnitodaC.S.
Venkarakrishnan di Barclays
(11 milioni) e in Germania
da Christian Sewing di Deu-
tsche Bank (9,9 milioni). —

B HCUUSO RIS MEAL A

CONFINDUSTRIA

Orsini e Garrone
Vanno a caceia
degli ultimi voti
perlapresidenza

Perconoscereil prossimo presi-
dente di Confindustria servira
aspettare ancora 48 ore, fino al
consiglio generale del 4 aprile.
Ma per Emanuele Orsini, ad di
Sistem Costruzioni e di Tino
Prosciutti e vice presidente
uscente degli imprenditori, ed
Edoardo Garrone, presidente
di Erg e del Sole 24 Ore, conti-
nua la caccia all'ultimo voto. A
corninciare tra i sostenitori di
Antonio Gozzi, ilnumerodiDu-
fercoeFederacciai, esclusodal-
lacorsaallapresidenza pernon
aver raccolto abbastanza firme
asostegnodellacandidatura.

Tra Gozzi e Orsini i contatti
sonocostanti, traiduec’e sinto-
nia nella visione del ruolo che
dovrebbe avere Confindustria
e - soprattutto - nei rapporti
con ['Europa. Un legame che
Tindustriale dell’acciaio non
ha mat sviluppato con Garro-
ne. Motivo per cui si rincorro-
no le voci di un accordo immi-
nente traGozzie Orsini,maidi-
rettl interessati smentiscono.
Orsiniperché-purconladevu-
ta cautela - si sente in vantag-
gio, Gozzi perché non hainten-
zione - per il momento - di im-
pegnarsi direttamente e, so-
prattutto, non pud garantire
all'imprenditore emiliano un
automatico travaso di voti dal
suo bacino. Di certo, chiungue
vinca, dovra lavorare per ri-
compartare una Confindustria
lacerata dalle lotte intestine ¢
segnata dal ricorso contro l'e-
sclusione di Gozzi. Uno scena-
rioche apreall'ingressodiqual-
cunodifiducia dell'imprendito-
re nella squadra di presidenza,
magari proprio con unadelega
al'Europa.

11 testa a testa, perd, conti-
nuacon Garrone forte delsoste-
gno di Assolombarda, del Pie-
monteediGenova.

Oggi si pronunceranno le
associazioni di Brescia, Ber-
gamo e Pordenone. E il qua-
dro potrebbe diventare pil
chiaro. ciu.pAL—
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FALLIMENTO: N. 117/2022

CURATORE: Dott. Luca Poma

TRIBUNALE ORDINARIO DI TORIND

UFFICIO FALLIMENTI
GIUDICE DELEGATO: Dott. Miglietta Stefano

AVVISO DI VENDITA DI IMMOBILI TRAMITE PROCEDURA COMPETITIVA
= LOTTO UNICO: Appezzamento di terreno sito nel comune di Orbassano,Via Sicilia;
prevalentemente edificato ed urbanizzato a carattere residenziale
REGIME FISCALE DEL TRASFERIMENTO
= Il trasferimenta ¢ da assoggettarsi ad Lva.. neliz misura per legge prevista,
CONDIZIONI DI VENDITA

LOTTO PREZZ0 BASE QFFERTA MINIMA
Pari al 75% del prezzo base
UNICO €90.000.00 € 67.500.00

nuele 11 n. 80 Toring -

tramite mail (

1. Termine per Il depasito delle aMferte in busta chiusa; 07.05.2024 ore 13.00.
2. Udisnza di apertura delle busts e della evenluale gara: 08.05.2024 ore 14.30.

LUDGO DELLE OPERAZION! DI VENDITA
La presentazione delle istanze di partecipazione allincanto, dovranno essere depositate
presso lo studio del professionista delegato DOTT. LUCA POMA, Corso Vittorio Ema-

| soggetti interessati possono richisdere al professionista delegate DOTT. LUCA POMA

elo

| FONDO PENSIONE FNM |
| ESTRATTO DIBANDO |
| GESTORE FINANZIARIO |
Il Consiglo di Amministrazione |
del Fondo Pensione FNM, iscritto |
al'albo dei Fondi pensione tenuto :
dalla COVIP con il numero 1165, |
nella seduta del 25 marzo 2024 |
ha deliberato di procedere alia |
selezione del soggetio a cui {
conferire le risorse destinate alla
Linea Bilanciata. !l testo completo |
del Bando & disponibie sul sito |
del Fondo al seguente indirizzo: |
www.fondopensionefnm.il. La |
documentaziona richiesta  dal |
Banda per la presentazione
della candidatura dovra essere
|trasmessa a mezzo Posta
Elettronica Certificata allindirizzo |
fondopensionefnm@legalmail.it, |
con oggetlo “Selezicne Geslore
Finanziario”, entro e nan oitre le
ore 12,00 del 8 maggio 2024.
| 1 Presidenle BRUNELLA Michele

ey
| FONDO PENSIONE FNM |
ESTRATTO DI BANDO
DEPOSITARIO
|1l Consiglio di Amministrazione |
| del Fondo Pensione FNM, iscritto |
|allalbo dei Fondi pensione |
| tenuto dalia COVIP con il numero |
| 1165, nella seduta del 25 marzo |
| 2024 ha deliberato di procedere |
alla selezione del soggetto cui |
| affidare il servizio di Depositario
| di cui al'articolo 7 del D. Lgs n. |
| 25212005, I testo completo del
| Bando & disponibile sul sito del |
|Fondo al seguente indirizzo: |
| www.fondopensionefimit.  La |
| documentazione  richiesta  dal |
|Bando per la presentazione |
| delia candidatura dovrd essere |
|trasmessa a mezzo Posta |
| Elettronica Certificata alf'indirizzo |
| fondopensionefam@legalmail. |
|it, con oggeto “Selezione |
| Depositario”, entro e non oltre le |
| ere 12,00 del 8 maggio 2024. |
Il Presidente BRUNELLA Michele |






