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Le notizie di TuttoSoldi anche con il QR cade

Ecco il QR code che ognilunedi si trova pubblicato su «La Stampa» nella
sezione Economia& Finanza, per chiacquistal'edizione cartacea, Scansio-
nandoil codice quiadestracon lo smartphone, si ha accessoall'offerta pre-
mium di TuttoSoldi, il portale digitale della Stampa dedicato a finanza, ri-
sparmio,imprese, lavaroe previdenza. Oltre ai contenuti quotidianidel por-
tale, lanewsletter settimanale {perregistrarsi http://bit Jy/2UX7SFf), —
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Parte alla Camera la discussione delle tre proposte di legge del centrosinistra: gli incentivi costerebbero fino a 750 milioni di euro all'anno

Sgravi fiscali per la settimana di 4 giorni
Il governofrena: “Solo accordi aziendali”

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA
opo quella sul sala-
riominimo, l'opposi-
zione lancia un'altra
sfidaal governoeal-
la sua maggioranza. Alla Ca-
merasiéapertoil cantiere del-
la settimana corta con tre di-
stinti progetti di legge a firma
MSs, Pd e Avsche propongono
di passare a 32/34 ore la setti-
mana spalmate su 4 giorni,
«Ho fatto un appello alla mag-
gioranzae al governo: ascolta-
teci— spiega il capogruppo Pd
in Commissione Lavoro, Artu-
roScotto, primo firmatario del-
la proposta Dem -, Se & vero
che tutta Europa va nella dire-
zione della riduzione dell'ora-
rio di lavoro occorre che I'Tta-
lia non arrivi per I'ennesima
volta in ritardo. Il Parlamento
deve battere un colpo: non
sprechiamo questa occasione
come & stato fatto col salario
minimo», Sulla stessa linea la

Il modello prevede
tratie Sorein meno
aparita
di stipendio

Cosi negli altri Paesi

Opportunita snobbata

Nel2022,idipendentibelgi possono
lavorare quattro giorni anziché cinque. Il
governopensava, inquestomodo, di
contribuire acreare un'economia pit
dinamica. Lanorma, perd, siérivelataun
flop: solounlavoratore suduecentoha
scelto questo modello.

AvanzaloschemaadZore \qgy'

Allafinedel 2021, la Spagna haavviato una
sperimentazione triennale stanziando 10
milionidieuro perlePmicon loscopodi
ridurreicostidellavore. Lobictavo é di
ridurrea 32 ore suquattrogiornila
settimanalavorativa, ABarcellona
T'esperimento & stato unsuccesso.

[V

Esperimento di successo

Lostopdopounsoloanne

Leaziende nelRegnoUnitochchanno
eseguitounaprova diseimesidella
settimanalavorativadi quattro giormi
stannoora pianificandodirendere
permanente lasettimana lavorativa piit
breve, dopoaver salutatoI'esperimento
come «esremamente riuscitos.

InSvezia, nel 2015 & stata sperimentata una
settimana lavorativadiquattro giorni con
retribuzione piena, con risultat
contrastanti. Apprezzatanegliospedali, ha
fatto aumentare 'occupazione. Tuttaviaa
molti'esperimentononépiaciutoenon
statorinnovatodopoil primoanno.

collega 5 Stelle Valentina Bar-
zotti Valentina Barzotti che

MARINAELVIRACALDERONE @

CLAUDIODURIGON =
SOTTOSEGRETARIO
ALLAVORO

ARTUROSCOTTO =
CAPOGRUPPOPD
COMMISSIONE LAVORD

spiega: «Contrariamente a MIMNISTRA
quanto avvenuto conilsalario  DELLAYORO
minimo, vogliamosperareche 7
stavoltalamaggioranzanonsi  E un'oppnrtunité
nasconda». . .

Almeno per ora non si do- da inlSEI'II'E .
vrebbe ripetere o stesso muro negll accordi

contro muro. Ma sia il sottose-
gretario al Lavoro Claudio Du-
rigon (Lega) che il presidente
dellaCommissione Lavorc del-
la Camera, Walter Rizzetto
(Fdi), frenane perché non so-
noconvinti che cisiano Je con-
dizioniper procedere. «E un te-
ma molto attuale ma penso
cheil traguardo daraggiunge-
re sia prima laumento della
produttivitadelle nostre azien-
de. In ogni caso valuteremo
con molta attenzione il da far-
si anche grazie ad un ciclo di
audizioni gia calendarizzate»
spiega Rizzetto. «Bisogna capi-
re le possibili ricadute - con-
corda Durigon —, E tutto un
po'prematuro: primadiridur-
re 'orario, andrebbe aumen-
tata la produttiviti con inve-
stimentimirati nell'ammaoder-
namento tecnologico e nella
razionalizzazione delle risor-
se». Pili possibilista, manon si
shilancia troppo nemmeno la
ministra Marina Elvira Calde-
rone: <Eun’ opportunitadain-
serire in un percorso di welfa-
re aziendale, di cui gli stru-
menti non devono essere per
forzawadizionali». Palladun-
que agli accordi nelle singole

aziendali a favore
della flessibilita

CINQUEDOMANDEA

LANDO SILEO!
SEGRETARIO NAZIONALE FABI

“Imprese ancora
pocoorganizzale
Le banche fanno

da apripista”

SANDRARICCIO

1 Qualisonoibeneficidella
settimana corta?
Significa una migliore conci-
liazione tra vita e lavoro, or-
ganizzare meglio le proprie
giomate. Permoltelavoratri-
cie lavoratori & un vantaggio
importante: pilt tempoda de-
dicare alla famiglia, alle pro-
prie passioni. Meno tempo
nelrafficoemenostress.

E prematuro. Prima
bisogna aumentare
la produttivita
investendo
intecnologia

2 Quali i vantaggi per le
aziende?
Credo che ci siano impor-
tantivantaggianche da par-
tedelle aziende: concentra-
rc alcune attivita in meno
giorni si traduce anche in
unamaggiore efficienza. In-
somma, Vincono tutti.

3 Comesta andando questa
esperienzanelle realti dove @
stataintrodotta?

Va chiariro, prima di turto,

Il Parlamento
nonsprechianche
questa occasione
come hafatto

conil salario minimo

che la settimana corta, nel
settore bancario, & una op-
portunita che esiste sin dal
contratto  sottoscritto nel
1999. Insomma le banche
hannofattodaapripista, gra-
zie al dialogo aziende-sinda-
cati, introducendo novita
che stanno facendo scuola.
Laprimabancachel'haintro-
dotta con un accordo sinda-
cale & stata Intesa Sanpaolo,
amaggiodelloscorsoanno.
4 Sono emerse difficolta
perleaziende? Equali?
Per Intesa Sanpolo questa
possibilith interessa circa
29 mila lavoratori su 72 mi-
la complessivi: quelliche la-
vorano nelle direzioni ¢ in
alcune filiali. C'e soddisfa-
zione da parte di quanti ne
possono usufruire, ma va
chiarito che il settore banca-
rio svolge un servizio pub-
blico essenziale quindi, sal-
voalcune eccezioni, nonsa-

imprese: «E un percorso che
ben si sposa a quei progett
aziendali nei quali si defini-
sconomodalita flessibili».

Le tre forze diopposizione a
lore volta dovranno cercare di
concordare un testo unitario.
«Lariduzione dell'orarioéuna
delle scelte pill urgenti per
cambiare le condizioni del la-
voroin Italia e per superare le
difficolta della nostra econo-
mia. Siamo quelli che lavora-
nopili tempo macon la piti bas-
sa produttivita, La scarsacom-
petitivitinon dipende dailavo-
ratori» sostiene il capogruppo
Avs in commissione Lavoro,
Franco Mari, convinto perd
cheserva«una propostaunita-
riadelle opposizioni, nel solco
di quanto abbiamo fatto per il
salaric minimo». In dettaglio
laproposta presentata dalMo-
vimento 5 stelle suggerisce di
passare da 40 a 32 ore la setti-
mana a parita di retribuzione.
In pratica attraversoi contratti
collectivi verrebbe prevista la
possibilita di lavorare solo per
4 giorni la settimana 8 ore al
giorno, senza escludere perd
la possibilita di lavorare pilt
giorni meno ore. Per compen-
sareidatori dilavoro dei mag-
gioricosti lapropostadell’M5s
prevede I'esonerc per i contri-
buti da versare, fino a 8 mila
euro all'anno, fino al 2026. Il
costo per lo Stato sarebbe di
750 milioni di euro nel corso
deiweannidiagevolazione.

AncheilPdpropone dipassa-
re dai contratti collettivi, e in-
centivare alla riduzione dell’o-
rario, «<anche nellaformadirur-
ni su quattro giorni settimana-
li» . Idatori di lavoro che speri-
mentano questa novita avreb-
bero uno sconte del 30% sui
contributi da versare (il 40%
per i lavori usuranti e gravosi).

rasemplice consentire a tut-
tiil cosiddetto 4 per 9. Per-
ché le agenzie devono esse-
resempre aperte: & stato co-
si, & giusto ricordarlo, du-
rante tutte le fasi pit com-
plessedel Covid.

5 Lltalia in generale a che
puntoérispettoaglialtriPaesi?
Siamo in ritardo, per lacu-
ne organizzative dovute a
settori all'internodelle stes-
se aziende che non comuni-
cano efficientemente fralo-
ro. Il risultato & che invece
di una opportuniti sia per i
lavoratori sia per la banca
diventa spesso unargomen-
to di contrapposizione in-
terno. Lamministratore de-
legato di Intesa, Carlo Mes-
sina, ha avuto P'intuizione
politico-sindacale di dare
un segnale di modernita
non solo al settore banca-
rio, maa tutto il Paese. —

L ST

Inquesto caso. il costo sarebbe
di 500 milioni di euro in tutto:
100milioninel 2024, e 200 mi-
lioninel2025e2026.

L'Alleanza  Verdi-Sinistra
punta invece ad una settima-
na di 34 ore a parita di salario
intreducendoun fondo per da-
re un incentivo alle imprese
che adottano lasettimana cor-
ta, fondo che verrebbe finan-
ziatoanche con una nuova tas-
sa sui grandi patrimoni per chi
ha una ricchezza dai 3 milioni
di eure in su. Previste anche
sanzioni per i datorio che non
rispettanoi limitidiorari fissa-
ti: 500 euro per ogni ora di
troppo.

Alla Camera si sta avviando
il ciclo di audizioni di parti so-
ciali,imprese chehanno gia in-
trodotto sperimentazioni in ac-
cordo con i sindacati, mondo
accademico, associazioni. «Vo-
gliamo un dibattito sul model-
lo di sviluppo e di produzione
neltempodellarivoluzione di-
gitale ed ecologica» sostiene
Rizzetto. Scotto a sua volta ri-
lancia: «La settimana corta

Sccondo il Censis
due terzi
degli occupati
sono a favore

equivale a minori spostamen-
ti, con ricadute positive
sullambiente. La riduzione
delle ore di lavoro pud portare
a una migliore salute fisica e
mentale diminuendoirischile-
gatiastress eastili divita trop-
po [renctici aumentando cosi
lasoddisfazione deidipenden-
ti, riducendoi costilegatiama-
lattie e assenteismo con un au-
mento  della produttivités.
Quella della settimana corrta,
ricorda invece Barzott, & una
richiesta che viene dai lavora-
tori: «Come ha rilevato dal 7°
rapporto  Censis-Eudaimon
sulwelfare aziendale, la quota
dei favarevoli arriva al 67,7%
deglioccupati».—
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L'appalto consiste nel servizio
| di trattamento termorifiettente
rotaie della rete Ferrovienord dei
rami Milano e Iseo
Importo complessivodell'appalto:
€ fino ad € 836.610,10 ollre IVA
| Tipo di procedura: Precedura
Aperta. Criterio di aggiudicazicne:
prezzo pill basso
Imprese partecipanti: n. 2 -
Imprese escluse: n. 0 - Imprese
ammesse: n. 2. Impresa

aggiudicataria: “TECNOFER
SPA " - Importo complessiva di
aggiudicazione: € 668.018,28
oltre IVA

Il Direttore Generale
. Dott. Enrico Bellavita





