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Bonus giovani e donne per chi assume nella Zes

Un bonus pari al 100% dei contributi previdenziali dovuti per chi assume giovani, donne e nella Zes per il
Mezzogiorno. E quanto prevedono tre articoli di una bozza del decreto Coesione atteso oggi in Cdm. Il bonus
giovani prevede per i datori privati che dall'1 fuglio 2024 al 31 dicembre 2025 assumono under 35 al loro primo
contratto a tempo indeterminato un esonero dal versamento dei contributi previdenziali a loro carico «nel limite
massimo di importo pari a 500 euro su base mensile». L’'esonero sale a 666 euro mensili per chi assume
lavoratori in una sede o unita produttiva ubicata in Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria
e Sardegna e spetta ai datori di lavoro che, nei sei mesi precedenti 'assunzione, «non hanno proceduto a
licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi». Esonero del 100% dei
contributi a carico del datore di lavoro, fino a 666 al mese, per chi assume a tempo indeterminato dall'1 luglio
2024 al 31 dicembre 2025 «donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei
mesi, residenti nelle regioni della Zes unica per il Sud, ammissibili ai finanziamenti nell’ambito dei fondi strutturali
dell'Ue» e nelle aree in cui il tasso di disparita uomo-donna & superiore al 25% .





