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Oggi Meloni riceve i sindacati a Palazzo Chigi. Giorgetti frena sui 100 euro per i redditi bassi, il suo vice Leo insiste

Sgravi e bonus nel decreto1° Maggio
Braccio di ferro sulle tredicesime

ILCASO

ROMA
Wincontro di stasera
a palazzo Chigi la
presidente del Consi-
glio Glorgia Meloni
sipreparaad offrireanche que-
st'anno ai sindacati un «decre-
to Primo maggio», magari me-
no indigesto di quello dell’an-
no passato che aveva (anche)
cancellato il reddito di cittadi-
nanza. Il nuovo pacchetto di
misure dovrebbe andare dal
bonussulle tredicesime perila-
voratori a bassoredditogiaan-
nunciato la settimana passata
€ poi ritirato per mettere me-
glio a punto e coperture, agli
sgravi per le aziende che assu-
mono, alla detassazione dei
premidi produzione.

A 24 oredall'incontro coj le-
daer di Cgil, Cisl e Uil, fonti di
governo hanno confermato a
laStampa che lerisorse verran-
no trovate, magari in extre-
mis, al pil tardi domattina po-

co prima dell’inizio del Consi-
glio dei ministri che dovra poi
mettere il sigillo sul nuovo de-
creto, In baseall'entita delleri-
sorse che verra individuata si
decidera poi come modulare il
nuovo bonus e non & detto che
lasoluzionedebba essere quel-
la gia abbozzata. Il rischio, se
nen verranno trovati almeno
100 milioni di euro, & quellodi

Deduzione del 120%
del costo del lavoro
perchifa
nuove assunzioni

unarevisioneal ribassodel bo-
nus. Lascorsasettimana, infat-
ti, I'ipotesi portata avanti dal
viceministro dell’Economia
Maurizio Leo, eraquelladiero-
gare un bonus tredicesime, il
cui importo poteva arrivare si-
noa 100 euro, a tutti lavorato-
ri dipendenti con reddito fino
a 28 mila euro (15 milain una

primissima ipotesi), con coniu-
ge e almeno un figlio a carico
anche se nato fuori dal matri-
monio, riconosciuto, adottive
oaffidato. La misura varrebbe
solo perquest'annoin attesa di
introdurre in maniera struttu-
raleun nuovoregime fiscale so-
stitutivosulle tredicesime.

11 ministro dell’Economia
Giancarlo Giorgetti ha invita-
toallacautelaeancheilsuo vi-
ce Maurizio Leo a ruota ha do-
vuto adeguarsi. Tra le ipotesi,
masarebbe 'extremaratio, c'e
anche quella di rinviare tutto
al 2025, col governo che doma-
nisilimiterebbe al solo annun-
ciodel nuovointerventodatra-
durre in pratica solo pitiavan-
ti. L’effetto boomerang sareb-
be perd assicurato e per questo
Giorgia Meloni si aspettacheil
Tesoro faccia di tutto per indi-
viduareifondinecessari.

Oltre a questo nel pacchet-

todovrebbe essere anche inse-
rito un restyling dei premi di
produzione che dal 2025 in
poi verrebbero tassati solo del

o
6-7 punti
] lu;.).‘!iHcl cunco
fiscale previsio
dal governo
per tutto il 2025

4

I miliardi di curo
del fondo di coesione
inaumento rispetto ai
precedenti 43 miliardi

10% (sino ad un importo mas-
simo di 3000 euro). E poi, ol-
tre a confermare ai sindacati
la proroga per tutto il 2025
del taglio di 6-7 punti del cu-
neo fiscale e degli sgravi a fa-
vore delle lavoratrici con figli
acarico, oggi si parlera anche
di incentivi alle assunzioni.
La prima misura, data per im-
minente, riguarda la firma del
decretointerministeriale Eco-
nomia-Lavoro che dando at-
tuazione al primo modulo del-
la riforma fiscale consente di
dedurre il 120% del costo del
lavoro (130% per giovani,
donne ed ex percettori del red-
dito di cittadinanza) allo sco-
podi favorire nuove assunzio-
ni a tempo indeterminato da
parte di imprese di ogni tipoe
lavoratori autonomi.

La seconda misura, in que-
sto caso destinata al Sud, pas-
sa attraverso i fondi di coesio-
ne (43 miliardi che salgono a
74 grazie alle risorse naziona-
li) relativialla programmazio-
ne 2021-27. Per questi fondi
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destinate esplicitamente a po-
litiche attive, formazione e so-
stegni alleimprese, e che I'lta-
lia storicamente fa fatica a
spendere, il ministro degli Af-
fari europei Raffaele Fitto ha
in mente una revisione sulla
falsarigadelle regole previste
per il Pnrr prevedendo prima
unarazionalizzazione circala

L'INTERVISTA

“Cantieri piu sicuri ¢
Ma inasprire le sanzioni non € su

ohié; pétente a punti

ficiente”

[l nuovo presidente dell’Inail: “Investiamo sulla prevenzione: mezzo miliardo per le aziende”

PAOLOBARONI

ROMA
disposizione delle
imprese ci sono 500
milionidieuroafon-
doperduto perinter-

venti sul fronte della sicurez-
za. «I1 bando & stato appena
aperton, segnala il nuovo pre-
sidente dell'Inail, Fabrizio
D’Ascenzo, gia preside della
facolta di Economia della Sa-
pienza prima di essere nomi-
nato - poco meno di un anno
fa - commissario dell'ente
chesioceupadell'assicurazio-
ne contro gli infortuni. «Giu-
sto intensificare controlli e
sanzioni-spiega-manon ba-
sta, Bisogna insistere anche
sulla prevenzione». Convin-
to, come haspiegato mercole-
di scorso all'insediamento
del cda, che occorra «mettere
incampo tutte le azioni neces-
sarie per contrastare il dram-
matico fenomeno degli infor-
tuni sul lavoro e delle malat-
tieprofessionali».
Presidente, in questi mesi
in cui ha guidato ’ente in
qualitd di commissario su
queste emergenze che idea
sié fatto?

«Non appena iniziato il mio
mandato commissariale, mi
sone reso conto dell'impor-
tante ruolo che I'Inail svolge

1 P1U GRAVI INCIDENTI SUL LAVORO

Cantiere snp-:m‘rtaw a Firenze
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Centrale idroelettrica di Suviana (BO) 06 aprite 2024 7 £
Linea ferraviaria a Brandizzo {TO) 31 agoste 2023 5
Statale 73 bis a Urbino (PU) 28 dicembre 2023 4
Azienda viricala a Pacla (CS) 02 ottebre 2021 4
ThyssenKrupp di Torino 06 dicembre 2007 7
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Agricoltura, pesca

Fonte: 11|

nel sistema del welfare del
paese. La vocazione sociale
rende I'Istituto un punto di ri-
ferimento unico per imprese
e lavoratori, grazie anche al
lavoro encomiabileche quoti-
dianamente viene svolto dal
personale nei diversi ambiti
diintervento, nonsoloassicu-
rativo: dalla prevenzione alla
ricerca, dalla cura alla riabili-
tazione e al reinserimento la-
vorativodelle persone con di-
sabilita. Ma si pud fare sem-
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& magazzinaggio

premeglio. Inquesti 4 anni sa-
ramio dovere, insieme alnuo-
vo cda e in sinergia con gli or-
gani dell'Istituto, potenziare
in maniera incisiva le azioni
di prevenzione, attraverso
unamirataattivitadi informa-
zione, formazione, ricerca,
consulenza e misure di soste-
gnoalleimpreseaffinché que-
sti elementi diventino valori
fondanti di una reale cultura
dellasicurezzay.

Sulle malattie professionali,

e altrezzature
WITHUB

invece, cosasi deve fare?

«L'incremento dei dati deve
essere considerato anche alla
luce di una maggiore cono-
scenza da parte dei lavoratori
delle patologie che possono
svilupparsiin ambito lavorati-
vo, di una volonta di incenti-
vazione di emersione delle
malattie e di una politica di
sensibilizzazione intrapresa
dall'stituto nei confronti del-
la classe medica. Va conside-
rato, inoltre, Iimpegno di

Inail e del legislatore, che ha

portato  all'aggiornamento
dell'elencodellemalattie pro-
fessionali. In ogni casoil tema
non va assolutamente trascu-
rato e il fenomeno va contra-
stato con politiche mirate di
prevenzione, investendo an-
chesuricerca, tecnologiaero-
boticacollaborativan.

L'introduzione della patente
apuntisarebbe utile? Isinda-
cati, che pure la sollecitava-
no, non sono soddisfatti del-

lasoluzione individuata.
«L'attuazione dello strumen-
to della“patente a punti” pre-
vede nuove importanti nor-
me per lasicurezza sul lavoro
nei cantieri edili che ci augu-
riamo possano servire a indi-
rizzare in primis il mondo
dell’edilizia verso comporta-
mentiispirati alla culturadel-
lasicurezza. Pur essendo que-
sti provvedimenti di compe-
tenza del ministero, tengo a
dire che I'Inail & a disposizio-
ne per fornireun supporto tec-
nico e consulenziale, anche
per la definizione di criteri e
modalita di recupero dei cre-
diti, incentivando i sistemi
premiali verso le aziende che
dimostrano un impegno con-
creto nel miglioramento del-
lasicurezza sullavoron.

E utile inasprire le sanzioni?
«E giusto intensificare controlli
e sanzioni, ma non basta. Dob-
biamo soprattutto insistere sul
rafforzamento della prevenzio-
ne e puntare sulla sensibilizza-
zione. Ed & proprio su questo
convincimento che si struttura
il nostro approccio che mira al
coinvolgimentodi tutti gli atto-
ri del sistema di prevenzione. Il
nostro obiettive principale, in-
fatti, & quello di premiare le
aziende che investono in pre-
venzioneesicurezzay,



