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genere nellanostrasocietés.

E poi c'@ la questione dei
contratti fragili. Secondoida-
ti forniti dall'Osservatorio
Inps sulla precarieta, nei pri-
mi9 mesidel 2023 sono state
avviate al lavoro alle dipen-
denze 2,6 milionididonne (il
42% del totale), ma otto su
dieci sono state assunte con
contratti precari. Cinque pun-
ti percentuali in pit degli uo-
mini. Segnali in chiaroscuro
arrivano pure dal mondo im-
prenditoriale.

Secondo Unioncamere an-
che alla fine del 2023 risulta-
no in calo le aziende in rosa:
sono 1.325.270 mentre nel
2022 erano 1.336.689
(-0,9%). Qualche speranza
arriva perddai settori in cuisi
impegnano le donne. Com-
mercio, sanita, agricoltura,
attivita di alloggio e ristora-
zione, servizirestanotraquel-
li principali ma c'é vitalita al
femminile tra le imprese in-
novativee quelletecniche e fi-
nanziarie.—

SRPROOUTEN PRV ATA

alla pari ci sono ancora sport
meno considerati al femmini-
le, sport diversamente inqua-
drati al femminile e il Cio non
arrivaal40 per centodidonne
ua i suoi membri e supera di
pocoil 30 se sisale all'esecuti-
vo.Ilviaggionon#finito, perd
ha toccato quella soglia magi-
ca: 50, lameta giusta, cherac-
conta quanto I'accesso allo
sport sia cambiato, che ricor-
daiPaesiincuiidirittinonso-
no gli stessi. Quel 50 non vale
per tutti e non & un traguardo,
ma non pud essere nemmeno
un confine da difendere. Va
vissuto, attraversato, usato,
maneggiato perché non resti
unnumerodaproteggeree di-
ventiun'abitudine.

Nelposterdel 2024 cisono
pochi esseri umani, la prota-
gonistaélacitta disegnata co-
meun luna park. Un postodo-
ve i generi si confondono,
Ora che quel numero esiste
sarebbe bello poter smettere
dicontare.—
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“Questa societi legittimale molestie
ora la lotta parta dalle universita”

Le studentesse unite dopo le denunce alla Facolta difilosofia di Torino: “Il sessismo ¢ sistemico
Disparita di genere e precariato sono parte del problema, chi denuncia viene marchiata”

CATERINA STAMIN

er capire cosa sta suc-
cedendo oggi dobbia-
mo tornare indietro
all'’8 marzo di unanno
fa. A quando una ventina di
studentesse, ricercatrici e dot-
torande dell'Universita di Tori-
no trovano ilcoraggio discrive-
reunalettera. Denuncianomo-
lestie fisiche, commenti morti-
ficanti e ossessivi, ed episodi
dimobbing allinterno dell'Ate-
neo. Laindirizzanoatuttoil Di-
partimento di filosofia, solo
nell'ultimo mese finito al cen-
tro della bufera per le molestie
di cui & accusaro il professore
di Estetica, Federico Vercello-
ne, poi 50speso per un mese
dalla cattedra. Dall'Ateneo
nonricevonorisposta maquel-
la missiva da forza a decine di
donne come loro, che iniziano
a parlare e illuminare zone in
ombra per troppo tempa.
Nasce la rete Otto Marzo,
cheoggiraggruppa unasessan-
tina di filosofe unite, spiega-
no, “dalla rabbia”: «Vogliamo
denunciare il sessismo che
quotidianamente viviamo e
mettere in discussione le strut-
ture sociali che lo permetto-
no». ATorino—-dove per prime
le studentesse hanno svelato
un mondo intriso di violenza—
la Giornata internazionale del-
la donna diventa “Lotto mar-
20", un'occasione per rivendi-
care parita e diritti,
Perchéservivaunarete?
«E nata come spaziodicondivi-
sione: raccontarsi a vicenda
quello checisuccede cipermet-
tedidargliunnome»,
Qualche esempio?
«Se mi capita qualcosa di sgra-
devoleehoildubbiochesiaun
COMPOrtAMEento Sessista, e sco-
pro che anche una compagna
o una collega ha trovato sgra-
devoleun episodiosimile, allo-
rac'é la possibilita diiniziare a
riconoscere il modo in cui cer-
tedinamichehanno effettosul-
lanostraquotidianita»,
Condividere per superare dei
limiti?
«Si, & lo stesso principio su cuisi
basavano i gruppi di autoco-
scienza femminista degli Anni
70: la mancanza di strumenti
conceltuali per capire quello
checisuccede intornosichiama
“ingiustiziaermeneutica™,
E casuale che larete nascanel
Dipartimento difilosofia?
«No, perché rispetto aile altre
discipline umanistichei Diparti-
menti di filosofia tendono ad
avere una sproporzione tra
donne e uomini. E questo & un
fenomenosucuicisideve inter-
rogare. In questo momento, a
Toring, rispetto alla totalith di
docenti di prima e seconda fa-
scia le donne sono rispettiva-
menteil 16eil 26%».
Etraglistudent?
«Le percentuali sono ribaltate:

Chisano

LaReteOtto Marzo & compostada
studentesseedottorande (anche
ex)dellaFacolta difilosofia, unite
contromolestieesessismo
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i1 65% delle dottorande & don-
na. Ma il fato che ¢i sia una
grande sproporzione di genere
trachistudia e chiinsegnaétra
lepossibili cause dei fort squili-
bridi potereche permettonoal-
lemolestie e ai comportamenti
sessistidiessere presentiv.

Le violenze sono sistemiche,
come denunciano i collettivi?
«Certo,I'Universit é parte, eri-
flesso, di una societa farta didi-
seriminazioni, stereotipi e vio-
lenzedigenere. Poi,nelmondo
universitario il privato e il pro-
fessionale tendono a mescolar-
simolto, il che da spazioad am-
biguita e vulnerabilitd. Inolwre,
e unambiente basatosul preca-
riato in cui il potere effettivo
esercitato dalle persone & spro-
porzionato anche rispetto alla
loro posizione».

Perché, avostro parere, conti-
nuano a emergere casi di mo-

Com‘e nata la mobilitazione

1

L’8 marzo 2023
Ungruppodistudentesse
dellaFacolta diFilosofia
diTorino invia una
letteraairesponsabili
delDipartimento,
segnalandouna
situazionedidisagio
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Leprimedenunce
Emerge cheil docente
diEsteticaFederico
Vercelloneviene
S0Speso per unmese
inseguitoalle denunce
presentatedadue
studentesse

lestie?
«Iresponsabilinonriconoscono
la gravita delle loro azioni, dato
che si muovano in una societa
chelilegittima. Non édifficile ri-
scontrare atteggiamenti sessisti
in ogni livello della vita accade-
mica, a partire dalle conversa-
zioni quotidiane con i colleghi,
permeate di affermazioni e in-
sultisessisti, finoall’estremadif-
ficolra di denunciare le violenze
subite in un ambiente dove l'o-
merta parte daivertici».
Alcune di voisono ex studen-
tesse, dieci anni fa le dinami-
cheerano le stesse di oggi?
«Continua a esserci un forre
squilibrio digenere tra le perso-
ne assunte e questo contribui-
sceacreare unambiente machi-
sta che premia figure spesso ag-
gressive, basti pensare alle umi-
liazioni che studentesse e stu-
denti subiscono in sede di esa-
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Lesegnalazioni
Afebbraio diquest’anno
divampala protesta:
studentesse estudent
dell’Ateneolasciano
messaggianonimisulle
colonne del Rettorato
raccontando le molestie
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Laretesiallarga
Cresce la protesta, si
riunisconodocentie
studenti. Lacoordinatrice
dellasezionediFilosofia
contestal'immobilismo
dell’Ateneonel prendere
provvedimenti

me. Tutt sanno tutto, manessu-
noritiene che sia propriarespon-
sabilitiagires.
Noneécambiatoniente?

«C’& una sensibilitd socialenuo-
va. Quelle che una volta erano
Dattute in corridoio adesso ven-
gono chiamate nel modo giu-
sto: molestiesessualis.

Perché & cosi complesso fare
emergere ledenunce?
«L'Ateneo tutela piti glioppres-
sori che le persone oppresse,
perquestosi parladiun proble-
ma sistemico. Poi, la maggior
partedeidocenti & uomoeciso-
no problemi legati al modo in
cuiéstrutturatala carriera acca-
demica».

Ovvero?

«Se denunci verrai marchiata
comegquellafastidiosaed esage-
rata, e addio assegno diricerca,
Nonsolo, spesso ti viene a man-
careanche il sostegnodi amicie

UANIELE SULAVAGGIUNE REPORTERS

colleghi, alrettanto precari,
che nella tua denuncia vedono
soprattutto  un'inaccettabile
messa in discussione del loro
protettores.

Quali dinamiche si determi-
nanodopoladenuncia?
«Sivienelasciate completamen-
te sole a dover gestire uno sfi-
brante percorso fatto di mesi di
silenzi e rimbalzi, senza contare
ilnotevole carico psicologicoed
economico. Esitratia di una pe-
nalizzazione anche dal puntodi
vista della carriera accademica:
non esiste né murua né sospen-
sionedel pagamentodelle tasse
universitarie per le persone che
permesidevonooccuparsidella
denuncia».

Gli organi e le iniziative mes-
sein campo sono sufficienti?
«Assolutamente no. Il codice
eticoequellodicondottachere-
golano le attivita degli organi di
ateneo sono estremamente va-
ghi, parziali, e spessononvenge-
nonemmenoapplicati. Nellage-
stionedelcasodiVercellonealle
studentesse che hanno denun-
ciatonon ¢statopropostoun col-
loquiogratuito conunlegale, né
il rimborso delle spese sostenu-
te, per non parlare di altre for-
me concrete di sostegno, come
unsupportoe psicologico.. ».
Dadoveripartire?

«Serve investire negli sportelli
antiviolenza gia esistenti, am-
pliandali, € in percorsi di for-
mazione per tuttoil personale.
Noi vogliamo creare una rete
permanente dove le persone
che subiscono forme diviolen-
za maschile possano essere ac-
colte, ascoltatee tutclate. Con-
dnueremo a osservare e de-
nunciare icomportamenti mo-
lesti e discriminatori, perché si
smetta di tollerarli una volta
perruttes. —
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