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Escluse

CLAUDIALUISE

er le donne che lave-
rano, unadelle sensa-
zioni pit diffuse & il
sensodisoffocamen-
to. Manca ['aria: ci si sente
schiacciate dal peso delle
troppe cose da fare, che fini-
SCONO per sommarsi senza
unvero ordinedi priorita. Fa-
miglia, cura dei figli, faccen-
de domestiche, mansioni la-
vorative. El'imperartivodies-
sere sempre pil competiti-
ve. Ma poi, alla fatica si som-
ma la realta di un impiego
che & precario, sottopagato,
nonrispettale proprie aspet-
tative e competenze. Nono-
stante questo, quasi la meta
delle donne non ha nemme-
noun lavoro, per scelta o per
impossibilita.
I dati sull'occupazione so-
no impietosi e mostrano
quanta strada c'& ancora da

Cure familiari
e contratti precari
In I{alia 7,8 milioni
risultano inattive

fare per colmare il gap. Oltre
allalentezzadel processo: se-
condo il Global Gender Gap
Index ci vorranno ancora
131 anni per raggiungere la
piena parita tra i generi.
Nell'Europa a 27 'Ttalia ha il
pit1 basso tasso di occupazio-
ne femminile (51,1%) eil pit
alto differenziale di genere
(18,1 punt percentuali), se-
condosoloaquellodella Gre-
cia. In 14 nazioni europee il
tasso di occupazione femmi-
nile superail 70%,.

In 11 Paesi il differenziale
trai tassi maschili e femmini-
linonsuperai7 puntipercen-
tuali; in 8, fra cui la Francia,
non supera i 5 punti percen-
tuali. Cid dimostra che altro-
veledifferenzedigenere pos-
sonoessere drasticamente ri-
dotte. «Cosa aspetta I'Ttalia
per fare altrettanto?» & la pri-
ma domanda che andrebbe
posta.

Le differenze di genere pilt
penalizzanti riguardano tre
ambiti, Innanzitutto i tassi di
occupazione: se nel nostro
Paese le donne avessero lo
stesso tasso di occupazione
degli uomini avremmo 3 mi-
lioni di occupate in pilt con
conseguenze positive sul Pil
e sulla crescita. 1l secondo
aspetto & l'elevato numero di
donne inattive in eta da lavo-
ro (sono 7,8 milioni) eil diffe-
renziale di 18 punti percen-
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Senza gap nel tasso di occupazione, sarebbero impiegate 3 milioni di donne inpit
[nvece I'ltalia resta ultima in Europa, con ricadute molto negative anche sul Pil
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Tasso di Neet (15-29 anni che
non studiana e non lavorano)

Tasso occupazione
25-34 anni

Fonte: Istat, Osservatari Inps (dati aggiomati all'8 gennalo 2024)

tualitraitassidiinattivita ma-
schile e femminile. Epoila pe-
nalizzazione delle giovani:
se in Italia la percentuale di
25-34cnni occupate fosse la
stessa dei coetanei, avrem-
mo 600 mila lavoratrici in
pili. «Negli ultimi 30 ann il
tasso di occupazione femmi-
nile & cresciuto di 13,7 punti
percentuali (da 39,3% a
53%).1’aumentosi & concen-
trato in larga parte negli ulti-
mi 10 anni, periodo in cui il

ei uomini bianchi sa-
lutanoinposadasta-

tua antica. Eil poster

delle Olimpiadi di

100 anni fa, Parigi 1924, la
prima edizione in cuile don-
ne potevano partecipare agli
sport pill frequentati, come
T'atletica eppure erano confi-
nate al 4,4 per cento della
rappresentanza totale, Un se-
colodopo, sitorna nellastes-
sa citth e siamo arrivati alla
possibilita di

LY . toccare il 50
(4= 2% per cento, Ia

U4 - [, metiesatta.
= .7, lequoteas-
. segnate dico-
g o 5250 atle-
i ~7 tie 5,250 atle-

te, partecipazione equamen-
te divisa secondo un pro-
gramma partito nel 2014
proprio per raggiungereque-
stoobiettivo. [l numero delle
discipline & stato rivisto e le
gare miste sono andate a sa-
nare le differenze che anco-
ra esistono per arrivare a un

tasso & cresciuto di 6 punti
percentuali. Nonostante que-
sti miglioramenti la parita di
genere sancita dalla Costitu-
zione & ancora lungidall'esse-
reraggiunta», spiegal’econo-
mista Mauro Zangola, cheha
confrontato i dati sulla base
dilstateinps.

Guardando nel dettaglio i
numeri, in Italia a gennaio di
quest’anno le donne occupa-
te sono 10 milioni 95 mila, il
42,5% del rotale. Rispetto

numero che non & solo simbo-
licoe che nonéancora pieno.
Dietro a quel 50, raggiunto
a farica, c'& una storia che sié
mossa lenta. Donpe bandite
dal regolamento della prima
Olimpiade moderna (1896),
testoscrittoda 14 uomini. Am-
messe nel 1900, in via speri-
mentale, giusto pernon allon-
tanare spettatrici, gia allora
considerate dato di marke-
ting. Le atlete erano il 2 per
cento, dedicate a cinque sport
in cui potersi vestire in modo
adeguatosenzarischiare lasa-
lute. Secondo lascienza dell’e-
poca correre significava mette-
re in discussione il futuro da
madri. Nel 1924 sifastrada la
bizzarra idea che le ragazze

B vomini m donne
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all'anno scorso, sonocresciu-
te di 188 mila unitd
(+1,9%). L'atwuale livello di
occupate & comunque supe-
riore di 366 mila unita rispet-
to a quello del 2019, 'anno
prima della pandemia. Il tas-
50 di occupazione femminile
& 53%: in Italia lavora poco
pitt della meta delle denne
trail5eib4anni.L'83,7%¢
impiegata nel terziario, una
sucinque é occupata neicoms-
parti commercio, alberghi e

ristoranti. Nell'industrialavo-
rasoloil 13%. Sempre a gen-
naio di quest’anno le donne
in cerca di occupazione sono
900 mila, in riduzione rispet-
to all'analogo periodo del
2023, Le donne inattive sono
tante e sullo stesso livello
dell'annoprecedente: 7,8 mi-
lioni. Secondo una ricerca di
Nuova Collaborazione (asso-
ciazione nazionale datori di
lavoro domestico) circa il
18%degliindividuitrai20ei
64 anni & assente dal mercato
del lavoro per motivi diversi
da studio o pensionamento.
1l dato si aggrava al 27% per
le donne, contro un 8% degli
uomini. Questa inattivita
femminile & principalmente
imputabile alle responsabili-
td domestiche e di cura, che
vedono il 53% delle donne
noncercare attivamentelavo-
O per poter sostenere esigen-
ze familiari. Il fenomeno non
&omogeneosu tutteil rerrite-
rio nazionale: il Mezzogior-
no registra un preoccupante
25% di inattivith contro il

Olimpiadi, la parita dopo 100 anni
ma il viaggio non ¢ ancora finito
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PARIS 1924

possano davvero competere.
E servito piu di un secolo per
crederci davvero ¢ a guardare
le foto di quella Parigi 1924 ci
siritrova davanti a un manife-
sto sociale: stava tutto I, desi-
deri, occasioni, dimostrazioni
e se il tanto atteso 50 non &
uscito prima significa che per
decenni ci sono stati dei freni.
LTtalia, cento annifa, avevain
delegazione tre donne, tutte
tenniste. 1 400 metri del nuoto
erano unasfida trasei donnee
unanon & arrivata in fondo. In
quelle gare c’era pili coraggio
che preparazione e pit1 volon-
ta della tecnica che nessuna
poteva sul serio allenare. Era

lmanifestodicentoannifa

DI TUTTI I LAVOR)
CON CONTRATTQ
PART-TIME,

15% del Nord e il 13% del
Centro. La sottoccupazione,
ovvero I'impiego in part-ti-
me, siattestasuun 20% gene-
rale, mascavaundivario mar-
cato traigeneri, conuna per-
centuale del 32% per le don-
ne, a fronte di meno dell’8%
per glivomini.

«Lo studic ha evidenziato
un fattore molto importante:
il pesodel lavoro di cura rica-
deancora principalmente sul-
le spalle delle donne — ha
commentato Alfredo Savia,
presidente diNuova Collabo-

Sono diminuite
le aziende “in rosa”
persein unanno
oltre 11 mila imprese

razione -. Troppo spesso ve-
diamo brillanti professioni-
ste costrette a rinunciare alla
carriera per assistere i propri
cari. Eunsegnoinequivocabi-
le del persistente squilibriodi

una questione di carisma, au-
todeterminazione. Un mese
dopo quei Giochi, le signore di
Parigiavrebberosfilatodavan-
tialle case di moda in protesta
con il gusto del tempo che le
voleva magrissime, con la vita
stretta, a qualsiasi erd. Vedere
alre donne abbigliate per lo
sport, conildesideriodiessere
vincenti piuttosto che elegan-
ti, aveva svegliato uno spirito
rivoluzionario.

Laquota & salita a singhioz-
zo:fermial 10 per centofinoal
1952, poi su con I'incremento
dell'uno virgola spiccioli fino
al 47,8 per cento a Tokyo, nel
2021. Anche li quatro delega-
zioni erano interamente ma-
schili. Adessoche urto sembra





