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Quanto perdono le donne
(penalizzazione sul reddito depo
la nascita di un figlio}

P
Primo figlio
&3 s
— |0 ——= 5——= 10 anni

= Uomini
—— Donne

-4

()

1-80.

GERMANIA

:qge

&

@@H*EF&J

Continuare a
lavorare significa
girare lo stipendio
a baby-sitter e nidi

Nel primo anno di vita di
figlia o figlio, lascia il postof
quasi una mamma su 4

LA RICERCA

Carriera e stipendio
per le donne con figli
10 anni di zavorra

La scarsa occupazione femminile,
il gender gap ela crescita zero: que-
sti tre problemi sono cosi intrec-
ciati che per risolverne uno occor-
re affrontare anche gli altri due.
Che la decisione di fare un figlio
sia diventata difficile & ormai da-
vanti agli occhi di tutti. Dal Giap-
pone alla Corea, dalla Cina fino ad
arrivare all'ltalia, la natalitd in
molti Paesi si ferma appena sopra
I'I%. Ci si & interrogati tante volte
sui motivi che portano a desistere
dalla materniti e sulle politiche
per incrementarla. Si & pensato
che il desiderio di essere indipen-
denti, di non interrompere il per-
corso lavorativo, la carenza di rea-
li sussidi e di nidi per I'infanzia sia-
no alla base delle scelte no kids. Si
& parlato di sogni e di futuro, del
fatto che le donne per procreare
devono credere che il domani per
iloro bambini sia migliore dell’og-

Ma a tutte queste spiegazioni se
ne aggiunge un’altra che pesa co-
me un macigno: un figlio penaliz-
za fortemente la carriera delle
donne a quasi tutte le latitudini e
non solo nei primi mesi dopo il
parto ma fino al decimo anno d’e-
ta del bambino. I la tesi di tre ricer-
catori - Henrik Kleven e Camile
Landais della London School of
Economics, e Gabriel Leite-Ma-
riante della Princeton University -
che per realizzare il loro The Child
Penality Atlas, hanno raccolto, in
134 Paesi, i dati di sette miliardi di
persone, il 95,5% della popolazio-
ne mondiale, e sono giunti alla
conclusione che quella che defini-
scono child penality (penalizzazio-
ne sul reddito delle donne dovuta
alla nascita di un figlio) affligge la
popolazione femminile ed & tal-
mente collegata al gender gap che
soprattutto nei Paesi piu ricchi e
nelle megalopoli dei cinque conti-
nenti & sovrapponibile.

Nel mondo il 95% degli uomini
trai25ei54 annilavora, la percen-
tuale per le donne della stessa etit

di Daniela Hamaui

Lo studio: le
retribuzioni delle
mamme calano gia
alla nascita senza piu
risalire. Un invito ad
abbandonare il posto

¢solodel 52%. Seconda i ricercato-
ri, il 24% delle donne lascia I'im-
piego nel primo anno di vita del
bambino, cinque anni dopo, i1 17%
€ ancora assente, dopo dieci anni
siamo al 15%. In molti Paesi uomi-
ni e donne partono alla pari ma il
divario inizia dopo la nascita di
un figlio che sugli uomini ha un
impatto zero mentre sulle donne
€unabomba a orologeria.

Molte donne affermano che
continuare a lavorare significa gi-
rare quasi interamente il proprio
stipendio a una baby-sitter o a un
nido privato, altre sostengono
cheil peso dell'accudimentoin fa-
miglia si & talmente spostato sulle
loro spalle da non vedere altra so-
luzione che quella di abbandona-
re il loro impiego. Avere un figlio
comporta quindi delle rinunce.

E questo riguarda quasi il mon-
do intero con diverse sfumature.
Nei Paesi ricchi, I'80% del divario
tra la partecipazione alla forza la-
voro maschile e femminile & dovu-
to alle donne che escono dal mer-

cato del lavoro dopo la nascita del
loro primo figlio. Al contrario, nei
Paesi pit poveri, la maternita ri-
guarda solo circa il 10% del diva-
rio. Li, le donne tendono a lasciare
il lavoro al momento del matrimo-
nio, di solito molto in anticipo ri-
spetto alla nascita del primo fi-
glio. In America Latina la child pe-
nality & pia alta e il tasso di occupa-
zione delle donne rispetto agli uo-
mini equivale al 38%. In Africa e
Asia, & pilt modesta, con impatti
medi rispettivamente del 9% e del
18%. In Europa e America del Nord
ilivelli sono intermedi. L’Europa &
variabile, con i Paesi scandinavi
cherasentano il 10% mentre le per-
centuali salgono nel centro e sud
del continente. In Halia & del 40%,
in Portogallo del 20% mentre in
Spagna supera il 40%. Le grandi
cittd sono pia penalizzanti: Lon-
dra, per esempio, ha il 43% contro
il 34% del resto dell'Inghilterra, lo
stesso vale per Pechino (12% con-
tro il 4% della Cina).

Il motivo, secondo i ricercatori,
& semplice: «Nei primi stadi dello
sviluppo, le penalita peri figli rap-
presentanc una minima frazione
dellineguaglianza di genere. Ma
man mano che le economie si svi-
luppano - i redditi aumentano el
mercato del lavoro passa dall’agri-
coltura di sussistenza al lavoro sa-
lariato nell'industria e nei servizi -
le penalita per i figli gradualmen-
te diventano il principale motore
dell'ineguaglianza di genere nel
mercato del lavoro».

Questo si riflette direttamente
sul gender gap. In Danimarca, per
esempio, dove le penalitd sono
modeste (14%), il gender gap € do-
vuto interamente alla disegua-
glianza salariale mentre in altri
paesi dove la child penality & alta,
eliminare il gender gap & pratica-
mente sinonimo di eliminare que-
ste penalizzazioni. I due problemi
e le loro soluzioni sono indissolu-
bilmente intrecciate.
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Lavoro delle d
speciale diRepubblica

=

L'8 marzo su Repubblica uno
speciale di 8 pagine dedicato al
lavoro delle donne: il gap disalarie
pensioni, la precarieta, il problema
diconciliare il lavoro e la famiglia.
Con le firme di Molinari, Massini,
Sabbadini, Valerio e Di Paolo

In molti Paesi, tra cuil'ltalia,
I'indice dinatalita & poco
superiore all'l per cento






