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- Il bando “Siamo pari”. Interviene il Presidente Comitato Femminile Plurale presso Confindustria Salerno

AIessan
ragazz

Alessandra Puglisi, Presi-
dente Comitato Femminile
Plurale presso Confindustria
Salerno, parla il bando
“Siamo Pari”, appena pubbli-
cato.

Cosa I'ha stupita dei pro-
getti dei bambini presen-
tati negli scorsi anni e
cosa vi aspettate que-
st'anno?

1 progetti dei ragazzi sono
stati molto emozionanti. So-
prattutto ci ha colpito vedere
con quanta sensibilita e deli-
catezza gli studenti hanno
saputo riflettere su un tema
cosi complesso, attraverso
poesie, videoclip musicali, fu-
metti per poter Ianmare un
messaggio di parita. Le classi
degli istituti hanno collabo-
rato tra loro, coinvolgendo in
modo attivo nella realizza-
zione del progetto anche la
cittadinanza e le istituzioni
locali. Siamo orgogliosi di
averlo reso possibile. Cid che
auspichiamo e che i ragazzi
siano sempre pit coinvolti e
partecipi e che il bando
"Siamo Pari" dia I'occasione
ai ragazzi di vivere un’espe-
rienza formativa di grande
arricchimento. .

Il tema della parita di ge-
nere é tristemente all’or-
dine del giorno, quali
sono le sue riflessioni da
donna e da imprendi-
trice?

Abbiamo bisogno del mas-
simo impegno, da parte di
tutti, nel sostenere una rivo-
luzione culturale che parta
dai ragazzi e abbatta i pre-

- Promosso da Giovani Imprenditori e Comitato Femminile Plurale di Confindustria Salerno

giudizi della societa. La no-
stra ambizione come donne
imprenditrici & quella di inci-
dere positivamente su atteg-
giamenti e mentalita,
superare gli stereotipi attra-
verso la promozione di com-
portamenti virtuosi e
I'elaborazione di "azioni posi-
tive" dirette a sensibilizzare il
nostro ambiente di lavoro, le
famiglie e le giovani genera-
ziohi.

Le aziende di Salerno e
provincia sono sensibili a
queste tematiche?

In Confindustria Salerno con-
divido progetti con imprendi-
tori di grande valore, che

Alessandra Puglisi

La donna ha ancora
grande difficolta a con-
ciliare vita privata e
crescita professionale

hanno consapevolezza di
quanto il contributo dei di-
versi punti di vista, di genere
e di culture, abbia un ruolo
insostituibile per l'innova-

dra Puglisi; Occasione per i
di vivere un’esperienza formativa

La parita di genere € una
grande opportunita oltre che
una necessita sociale

zione e la crescita dell'intero
sistema produttivo. Molti
studi hanno infatti dimo-
strato una stretta correla-
zione tra la presenza
femminile nei vertici e i risul-
tati finanziari delle aziende, A
fare la differenza & il fattore
diversity, in poche parole:
confronto, arricchimento e
quindi sperimentazione, in-
novazione e crescita. La pa-
ritd di genere & una grande
opportunita oltre che una ne-
cessitd sociale. Non & un
caso che nell’Agenda 2030
tra i primari Sustainibile De-
velopment Goals ci siano le
pari opportunita e lo sviluppo
delle donne nel mondo del
lavoro.

Gender gap, parita sala-
riale, glass ceiling sono
parole entrate di diritto
nel dibattito sul futuro
economico del nostro
Paese, quali le priorita a
suo parere?

Le donne sono culturalmente
chiamate ad assumere ruoli
muitipli ma il ruolo principale
ad esse assegnato e ancora
quello di accudimento. Se-
condo i dati dell'European In-
stitute for Gender Equality, in
Italia, una donna che lavora

a tempo pieno e ha figli da
accudire dedica all'incirca 60
ore alla settimana alla
somma di lavoro retribuito,
lavoro domestico e cura dei
figli, contro le 47 ore del par-
tner. Questo si traduce in una
disparita di genere di circa 13
ore settimanali di “lavoro to-
tale”. La donna ha ancora
grande difficolta a conciliare
vita privata e crescita profes-
sionale, trovandosi spesso a
dover scegliere tra famiglia e
carriera, anche per la man-
canza di un sistema che sup-
porti le donne nella
conciliazione famiglia/lavero.
LUeliminazione degli stereotipi
sessisti & assolutamente fon-
damentale per combattere
queste disuguaglianze.
Cosa sta facendo Confin-
dustria Salerno al ri-
guardo?

Stiamo svolgendo gia da anni
sia progetti di formazione per
la valorizzazione e il sostegno
delle donne imprenditrici, sia
iniziative per il rafforzamento
sul territorio di una cultura
inclusiva, partendo dalla pa-
ritd di genere, con partico-
lare riferimento al mondo del
lavoro.

III° ed|2|one "Siamo pari!" Pubblicato il bando per Scuole Primarie e Secondarie di Primo Grado

Sul sito di Confindustria Sa-
lerno (https://www.confindu-
stria.sa.it/siamo-pari-3-la-pari
ta-di-genere-si-impara-a-
scuola/) & disponibile il bando
della terza edizione del con-
corso di idee “Siamo Pari”,
promosso da Giovani Impren-
ditori e Comitato Femminile
Plurale di Confindustria Sa-
lerno e rivolto alle scuole pri-
marie e secondarie di primo
grado della provincia di Sa-
lerno.Liniziativa — realizzata in
collaborazione con la Fonda-
zione della Comunita Salerni-
tana, patrocinata da Comune
e Provincia di Salerno, Camera
di Commercio di Salerno e Uf-
ficio Scolastico Regionale per

la Campania Ufficio X Ambito
Territoriale di Salerno — ha
I'obiettivo di favorire la diffu-
sione della cultura della parita
di genere con l'intento di av-
viare tra i pils piccoli una presa
di coscienza delle proprie pos-
sibilita e il superamento degli
stereotipi sul tema del gender
gap, con particolare riferi-
mento  al mondo  del
lavoro."L'uguaglianza di ge-
nere & un tema cruciale e di
drammatica attualita — sotto-
linea il Presidente dei Giovani
Imprenditori Marco Gambar-
della. Con questa iniziativa,
giunta gia alla sua terza edi-
zione, intendiamo stimolare
una riflessione tra i ragazzi,

SAla «

ASSICURA

consentendo alle comunita
scolastiche di sviluppare idee
e progetti, Una sfida educa-
tiva che vede il mondo delle
imprese impegnato a supe-
rare ogni discriminazione, pre-
varicazione e diseguaglianza
in tutti i contesti di vita e rela-
zione. Come imprenditori in-
vestiamo sulle nuove
generazioni per un futuro nel
segno di una rinnovata uma-
nita solidale. Grazie fin d'ora
agli educatori, alle imprese, ai
giovani e giovanissimi, che in-
sieme vorranno essere prota-
gonisti  di  un reale
cambiamento.™Solo se la cul-
tura del rispetto delle diversita
attecchisce e germoglia nelle

future generazioni riusciremo
ad estirpare la piaga della di-
sparita e della violenza di ge-
nere ~ afferma Alessandra
Puglisi, Presidente Comitato
Femminile Plurale di Confin-
dustria Salerno. Per fare cio,
abbiamo bisogno del massimo
impegno da parte di tutti nel
sostenere una rivoluzione cul-
turale che parta dai ragazzi e
abbatta i pregiudizi della so-
cietd. Anche per questa ra-
gione, quest'anno
allargheremo il progetto con
attivita di formazione agli in-
segnanti, promuovendo una
partecipazione diffusa delle
scuole della provincia di Sa-
lerno.” Gli alunni, con il sup-

porto dei docenti, dovranno
realizzare - all'interno della
classe -un progetto collabora-
tivo con caratteristiche di ori-
ginalita rivolto ai pari, alle
famiglie, al territorio di appar-
tenenza, al fine di testimo-
niare il superamento degli
stereotipi per la piena inclu-
sione di entrambi i generi
nelle varie atfivita.

1 vincitori saranno premiati
con strumenti/progett a sup-
porto della didattica e allo stu-
dio delle discipline STEM
(Scienza, Tecnologia, Inge-
gneria e Matematica).

Il termine per la candidatura
dei progetti & fissato al 23
marzo 2024.
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