18 LASTAMPA LUNED! 30 OTIOBRE 2023

PRIMC

) PIANO

T ravamo il fio-

< < __* re allocchiel-
lo della side-
4 J

rurgia italia-
na: lavoravamo per Merce-
des, per Ford. Adesso non sia-
mo piti in grado di produrre i
fusti per l'olio». Moreno Vac-
china lavora all'ex Ilva di Novi
Ligure dal 1996. «Ci si mette-
vainfila per unaraccomanda-
zione, era un posto per la vi-
tan, ricorda il sindaco Rocchi-
no Muliere.
Adesso da quel-
le fabbriche si
scappa. «Sono
diventate stabili-
menti di anziani
come me, gente
chenonsadovealtro andare»,
dice amaro Marco Ginanne-
schi, 55 anni di cui 33 passati
dentro questo enorme stabili-
mentoche orastamorendo.

L'acciaio piemontese si sta
dissolvendo per consunzione
e rassegnazione. Tre provin-
cecoinvolte (Alessandria, Cu-
neo e Vercelli), un grande po-
lo— Novi Ligure - due satelli-
ti, Racconigi e Gattinara, pit
decine di piccole e medie im-
prese dell'indorto o dei servi-
zi. Quasi mille lavoratori di-
retti, oltre il doppio se siconsi-
deranc i riverberi di una crisi
che nell'ultimo anno si & cosi
accelerata da sembrare irre-
versibile. E, a voler allargare
un po’ l'orizzonte, ci sarebbe
anche laLiguria; imille dipen-
denti ex Ilva di Cornigliano
(Genova), il polo di Vado Li-
gure e altri frammenti di in-
dotto. Un pezzo d'industria
delNord Ovest.

Quesranon & una crisi come
molte altre. l mercato dell'ac-
ciaio va fortissimo; in tempi di
guerra ancora di piit. E in Pie-

[ [ ]
500mila
Le tonnellate 'anno

che arrivano dalla
Puglia a Novi Ligure
peresserelavorate

monte I'acciaio lo sanno lavo-
rare: le fabbriche di cui parlia-
mo sono moderne (anzi, io
erano), gli operai specializza-
ti, L'origine di tutto e forse an-
chelafinediturtoé Taranto. Il
simbolo di una tragedia am-
bientalee industriale.11gigan-
techesistaspegnendoesipor-
tacon sé un caricoresiduale di
altre fabbriche, e operai, che
ne condividono il destino ma
non le cause. Sono ditte sane,
sotto tuttii puntidivista. A No-
vi Ligure viene rifinito I'accia-
io grezzo che arriva dalla Pu-
glia: ne escono lastre per lo
pitdestinateal settore dell’au-
t0. [ 700 addetti in poco pitt di
un anno sono diventati 590:
tutte 0 quasi dimissioni volon-
tarie. «Si lavora 10 giorni al
mese», spiega Ginanneschi,
che & anche delegato per la
Uilm. «Gliordini non manche-
rebbero ma Taranto non ci

manda l'acciaio per soddisfar-
li. Cosi abbiamo perso quasi
tuttiiclienti». Gliaccordistabi-
liscono un milione e mezzo di
tonnellate I'anno di prodotto
lavorato. «Chiuderemo il
2023 a 500 mila», prevede
Maurizio Cantello, segretario
provinciale della Fiom.

«Ci mancano i bullond, i ri-
cambi, gli stracci per asciuga-
re quando piove dentro per-
ché il tetto & fallato, le scarpe
ant-infortunistiche. Manca la
carra per le stampanti, il gaso-
lio per mezzi», racconta Fede-
rico Porrata, 48 anni, in fabbri-
ca dal 1999, delegato Fiom.
«Gliimpianti, senzamanuten-
zioni, si guastano spesso, ma
le ditte hanno smesso di ripa-
rali perché nessuno le paga».
«Ineon licompriamo su Inter-
net perché i fornitori non ce li
danno pii», aggiunge Vacchi-
na, che fa il delegato per la
Fim-Cisl. «Anche [l'azienda
che raccoglieva la spazzarura
non passapitl. Eiclient diqua-
litd, quelli che pagano bene,
sono fuggiti; sono rimasti gli
altri, che reclamano materia-
le, anche di seconda scelta,
purché glisimandiqualcosan,

Ma che cosa si puo lavorare
inqueste fabbriche dove man-
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LTlva dimenticata del Nord-Ovest
“Cifannolavorare solo 10 giorni al mese”

ANDREAROSSI

| FedericoPomrata,operaia

Piove spessoin
fabbrica e ¢l mancano

‘bullent, ricambr'e pure

le searpe anti-infortuni

ca tutta? Anche a Racconigi,
nel Cuneese, i dipendenti 50-
no passatida 150 aunanovan-
tina.«Facciamo tubi. Anzi, do-
vremmo farli se da Taranto ci
spedissero l'acciaion, rivela
Domenico Calabrese della
Fiom. «Abbiamo perso ampi
pezzi di mercato. E anche qui
si lavora poco o niente: gli ac-
cordi parlavano di 15 persone
al mese in cassa; siamoa 10 a
settimana e il venerdisiferma
tuttalafabbricar,
Epoicélindotto, che neide-
cenniintornoall'llvaé cresciu-
toeoradallTlvarischiadiesse-
re travolto. A Gattinara, Ver-
celli, ' la Sanac, fondata nel
1993 per volonta dell'ri e di-
ventataleadernella produzio-
ne dei refrattari, i materiali

Lacrisidi Taranto affossa gliimpianti dell’acciaio fra Piemonte e Liguria
“Un tempo ci si metteva in [ila per la raccomandazione, ora si fugge via”

Rassegnazione

Asinistra, lo stabilimenta ex llva di Novi Li-
gure. Sopra, una manifestazione (a Geno-
va) dilavoratori della fabbrica

‘MarcoBinanneschi, operaio
‘Conguestacassa

| chiepassatoda
1.800 a milleeuro
appeEna pudse ne va

MorerioVacchina, operaio

v Gliimpiant

senzamanutenzion
51 gUastano Spesse Mia
le ditte nonliriparano

cheresistono ad altissime tem-
perature. «Una ditta che ha
sempre lavorato come un oro-
logion, racconta Alan Orso
ManzonettadellaFilctem Cgil
di Vercelli. Circa 400 dipen-
denti per 150 milioni di fattu-
rato con quattro poli produrti-
vi: i principali sono Gattinara
e Vado Ligure. L'80% delle
commesse dipende dallllva:
di questi tempi & come dire
che la fabbrica & ferma, Infatti
degli oltre 100 addetti ne so-
norimasti 60. «Da un anno I-
va ha smesso di inviare ordi-
ni. [ refrattari ora li prendono
all'estero oppure, peggio an-
cora, da ditre che li ordinano
a noi», denuncia il sindacali-
sta, Sanac, che & in ammini-
strazionestraordinaria, si é ri-

voltaal Tribunale perincassa-
re farture arretrate da Ilva per
30 milioni.

Le fabbriche oltre che ferme
sono diventate pericolose.
Due giornifaaGenova, secon-
doisindacati, unoperaiohari-
schiato di essere schiacciato
da un rotolo. Pochi giorni pri-
a un trenine internc & dera-
gliato. A Novidopoun esposto
dei sindacati lo Spresal ha fer-
mato alcuni macchinari erile-
varo alire anomalie. «E T'effet-
to del progressivo smantella-
mento. Non siinveste piti, non
si fanno manutenzioni, gliim-
pianti si deteriorano e metto-
noin pericolochilavora», spie-
ganoCantelloePorrata.

Ecco spiegato l'esodo di
massa. «Quasi ogni giorno c¢
chisi informasul preavvisoda
dare per licenziarsi», racconta
Vacchina. «Vanno a fare i ma-
nutentori, i magazzinieri, a
corto di disperdere la propria
professionaliti», aggiunge Gi-
nanneschi. «Ma cosavioi, con

uesta cassa c¢ chi & passato
ga 1.800 a mille euro al mese;
se trova un posto fisso a
1.300-1.400 euro, perché do-
vrebbe rifiutare?».

Ilsindaco di Novi, Rocchino
Muliere, si dice estremamen-

te preoccupato. «Il rischio che
si arrivi allo spegnimento per
consunzione éreale, Abbiamo
poche settimane per invertire
larotta». Laura Coppo—che ol-
e asedere nel cda dellazien-
da di famiglia, Nuova Eletro-
fer (settore acciaio), & presi-
dente di Confindustria Ales-
sandria—ha una visione meno
cupa: «Le diverse societa del
territorio nate e cresciute in-
torno all'acciaieria nel tempo
hanno saputo diversificarsi,
trovarc nuove fontidiapprov-
vigionamento ed emanciparsi
dalla grande fabbrica, Oggi il
problema di eventuali conse-
guenze sul territorio si & in
gran parteridotto». Mulierela
pensadiversamernite: «L'impat-
tosocialeed economicosareb-
be devastante anche perché
indotto coinvolge una parte
della logistica che ha sempre
lavoratoperliva. Ed @ undelit-
to perché questa fabbrica pud
avere un futuro, un mercate,
interessare anche ad alwi
gruppi».

L'acciaio piemontese sem-
bra arrivatoal punto di nonri-
torno: «l lavoratori pagano le
mancate scelte del Paese», &
Panalisidel segretarioregiona-
le della Cgil Giorgio Airaudo.
«La via privilegiata sarebbe
una soluzione nazionale diri-
lancio del settore, ma se il go-
verno non intende offrire una
prospettivaper I'acciaioitalia-
no bisogna occuparsi di Novi,
e questo ¢ un problema pie-
montese. O il Piemonte & par-
te della soluzione nazionale o
bisogna pensare unavia alter-
nativa. La Regione dovrebbe
mettere in campo un “piano
B” per salvare la sua siderur-
gia prima che sia troppo tar-
di». Elena Chiorino, assessora

2.000

Gliaddetti
fra diretti e indiretti
della filiera
nelle due regioni

regionale al Lavoro, & pruden-
te: «Lasituazione émolto deli-
cata. Non possiamo perdere la
siderurgia né un patrimonio
di professionalita per il Paese.
C'e la possibilita di esplorare
canalialternativimainquesto
momento, come ribadito an-
chedal ministrodelle Imprese
Urso, la strada maestra e il ri-
lancio del seuore a livello na-
zionale su cui si sta lavorando
conilmassimoimpegno».

«Di sicuro noi non ci arren-
diamo», promette il sindaco.
«Lo stabilimento & qui dal
1912, decine disucioperaiso-
no stati in Consiglio comuna-
le, nel dopoguerra furonoila-
voratori dellllva a fondare
un'associazione di donatori di
sangue per combattere il mer-
catonero. Lanostrastoriagin-
trecciata con questa fabbrica:
non pud finire cosi». —
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