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Le imprese: dall’equo compenso aumenti
insostenibili e indiscriminati

Lettera di Abi, Confindustria, Ania, Assonime e Confcooperative

Le associazioni denunciano gli effetti distorti della legge 49/23
Nicoletta Picchio

Una lettera al Governo, con la richiesta di intervenire «con urgenza» per apportare
«correttivi normativi o chiarimenti interpretativi» che «senza minare gli obiettivi di
fondo della legge» possano impedire che si producano «effetti applicativi
paradossali, minando la legittimita stessa della disciplina». La legge di cui si parla ¢
quella sull'equo compenso (21 aprile 2023, n.49) per le prestazioni professionali,
rese da avvocati ¢ commercialisti, in generale da professionisti iscritti a Ordini ¢
Collegi, nonché da professionisti non organizzati in Ordini professionali.

A chiedere l'intervento urgente sono le principali organizzazioni di impresa, Abi,
Assonime, Confindustria, Ania e Confcooperative, che il 19 luglio hanno messo
nero su bianco una serie di considerazioni, inviandole ai capi di gabinetto del
ministero della Giustizia, delle Imprese e del Made in Italy e alla presidenza del
Consiglio, al sottosegretario Alfredo Mantovano. Per le cinque organizzazioni non
¢ in discussione la ratio di fondo della legge, ma le modalita con cui ¢ stata
declinata «rischiano di dare luogo ad aumenti paradossali e indiscriminati di tutti i
compensi professionali, generando un volume di costi insostenibile per le imprese».
Su questo, conclude la lettera, i firmatari sono disponibili a dare tutto il supporto
conoscitivo necessario per risolvere le «rilevanti problematiche» generate dal
provvedimento.

Le maggiori criticita riguardano la possibile estensione dell'ambito applicativo della
legge anche ai rapporti — tra professionista e committente — in cui il compenso sia
oggetto di libera negoziazione tra le parti; la previsione di una presunzione legale
(articolo 1) che riconduce l'equita del compenso alla sua conformita ai decreti
ministeriali (Dm Giustizia 55/2014 e 140/2012) adottati in occasione delle
liberalizzazioni delle tariffe professionali, al solo fine di indicare un parametro di
riferimento rimesso all'equa valutazione del giudice in sede di liquidazione dei
compensi.

Nel caso di societa quotate o di grandi dimensioni, per esempio holding di gruppi
importanti, spiegano le associazioni, ['applicazione dei parametri porta a un
aumento dell'incarico sindacale fino ad importi che possono raggiungere milioni di
euro; nelle societa di minori dimensioni pud determinare in alcuni casi importi
inferiori a quelli riconosciuti dalle assemblee prima dell'entrata in vigore della



legge 49, mentre nel caso di piccole imprese, tenute a nominare per la prima volta
l'organo di controllo, la norma puod portare a costi eccessivi ¢ non preventivati. Ci
sono «fondate argomentazioni», sostengono le associazioni, per escludere dalla
legge l'incarico sindacale che, in termini di diritto societario, ha «un ruolo ben
diverso dal mero svolgimento di un incarico professionale ma deve essere
considerato una vera e propria funzione organica, necessaria a tutela di interessi
collettivi sia dei soci che di terzi».

© RIPRODUZIONE RISERVATA





