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zioni, un segno che noi nel
mondo con la valigetra ci viag-
giamoognigiorno».

Ma ovviamente l'orizzonte
italiano, con le sue rivendica-
zioni e le sue polemiche, non
pud che essere parziale. So-
prattutto parlando di politica
industriale. Cina e Stati Uniti
SONO € Si muovono come gigan-
ti (per Bonomi ['Inflaction re-
duction act statunitense non &
protezionismo ma «uno stru-
mento di competitivita») ma &
I'Europa che & rimasta immobi-
le. «L’Eurcpa ha fatto 'Europa
solo con Next Generation Ue,
cioé quando con la pandemia
abbiamo avuto una crisi sim-
metrica che colpiva tutti i Pae-
sinella stessa misura. Dopo si
& tornatia pensare ognuno per
sé», & la riflessione amara del
presidente di Cenfindustria,
cheinvece riconosce lanecessi-
ta di lavorare per costruire un
fondo sovrano europeo.

Problemi analoghi di gover-
nance, secondo Bonomi, si s0-
no visti anche sul tema della
transizione green che'Europa
ha lanciato «senza mettere in
atto politiche sociali diaccom-
pagnamento». Parlando di
energia e ambiente, inoltre, il
leader degli industriali, dopo
aver ricordato che in Europa
13 Paesi su 27 possiedonodel-
le centrali nucleari, sostienedi
voler «vedere un dibattito fra
esperti sul nucleare di nuova
generaziones.

Nel suo intervento, infine,
¢'& spazio anche per due consi-
derazioni di «politica estera».
Promette che Confindustria,
che haappena aperto una sede
a Kiev, si impegneré nelle rico-
struzione dell'Ucraina nonsolo
da un punto di vista materiale
ma anche facendo coesione so-
ciale e integrazione. Ma dedica
una battula anche al recente
vertice con il Medef, la Confin-
dustria francese. «Questiincon-
trisono ormaistorici perché ca-
donosempreinmomentidipar-
ticolare tensione fra i nostri
due Paesi-rivela-. Ladiploma-
zia economica ¢i aiuta a ricuci-
realeune frizioni». —
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Il lavoro ¢
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Un rapporto dei sindacati Ue: nei settori con salari adeguati i posti offerti vengono coperti
i dipendenti della Sanita, lodati conil Covid, orarifiutano precarieta eretribuzioni modeste
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Tallarme: nel settore

turistico manca perso-
nale. Per laverita, dachelari-
presa post-pandemia ha pre-
so abbrivio, sonc molte le in-
dustrie italiane che lamenta-
10 una carenza strutturale di
manodopera: I'edilizia, 'agri-
coltura, la manifatrura. Stan-
do ai dad pil recenti diffusi
daAnpal, perle aziende e diffi-
cile reperire il 46% del perso-
nalericercato.

Questo squilibrio fra do-
manda e offerta di lavoro vie-
ne generalmente spiegato
cenlascarsitadellecompeten-
ze necessarie in un’era di pro-
fonda trasformazione indu-
striale. Le transizioni gemel-
le, digitale e verde, giocano
certo un ruolo, mauno studio
della Confederazione euro-
peadeisindacati (Etuc) avan-
zaun'altrainterpretazione: le
imprese non trovano dipen-
dentiperché nonlipaganoab-
bastanza.

1 settori interessati dalla
maggior carenza di manodo-
perain 22 Paesi europei offro-
no in media stipendi del 9%
pilt bassi rispetto a quelli che
non ne soffrono, spesso al di
sotto della soglia del 60% del
compenso mediano che I'U-
nione europea vorrebbe fissa-
re come parametro peril sala-
riominimo.

1l divario pitt ampio si ri-
scontrain [talia, dove le indu-
strie pitt in difficolta nel repe-
rire lavoratori pagano il 23%
in meno rispetto alle altre che
invece non hanno problemi a
trovarne. In termini numeri-
ci, il compenso orario lordo &
di 14,30 eurc negli uni e di
18,47 euro neglialtri.

Negli stessi settori si riscon-
tra un'incidenza maggiore di
contratti precari ¢ a tempo
parziale. Inoltre, le persone
che vilavorano sono pitt incli-
ni a dichiarare di svolgere
mansioni ripetitive, di sentir-
sisotto pressione edinon ave-
re alcun controllo sulla pro-
priaoccupazione.

«Una paga dignitosa fa be-
ne ai lavoratori, fa bene ai da-
tori di lavoro e fa bene all'Eu-
ropa», sottolinea il segretario
generale dell'associazione,
Esther Lynch, «La bassa retri-
buzione sta alimentando la
crisi del costo della vita, men-
tre la carenza di manodopera
sta danneggiando le presta-
zioni economiche e i servizi
pubblici. Dai dati emerge che
la bassa retribuzione e uno
dei principali fattoriche moti-
vano le difficoltd di recluta-
menteinEuropar.

1l dato & in parte dovuto al

fatto che settori come edilizia
eristorazioneimpieganc spes-
so lavoratori pit vulnerabili,
che siano giovani, poco scola-
rizzati o immigrati, dispost
quindiad accettare salariinfe-
riori. Ma, anche tenendo con-
to di questi fattori, secondo
Etuc la differenza retributiva
resta sensibile e il legame con
lacarenzadimanodoperaevi-
dente.

Non &sempre stato cosi: pri-
madel 2020, il tasso di disoc-

-23%

Il divario salariale
fra llalia ¢ [luropa
nei settori che faticano
atrovare manodopera

-70%

Ladifferenza
dirctribuzione
fraimediciitaliani
e quelli tedeschi

CONFESERCENTI: IL TASSO RERSTERA SOPRA IL 2%FINO AL 2026

“Linflazione brucia 10 miliardi di euro
e azzera il taglio del cuneo fiscale”

Allarme da Confesercenti:
«l tasso di inflazione ri-
marra sopra il 2% fino al
2025, erodendo la capaci-
ta di spesa delle famiglie,
frenandolaripresa deicon-
sumi e depotenziando gli
effetti positivi del previsto
alleggerimento fiscale»; se-
condo l'associazione dei
commercianti, «l'inflazio-
nerischia di bruciare in tre
anni 10 miliardi di euro di
potere d’acquisto delle fa-
migliex.

La stessa Confesercenti
avverte che «un assaggio lo
si sta avendo con il taglio
del cuneo fiscale predispo-
sto dal governo, che in par-
te sard eroso proprio dal fi-
sco. Bisogna rivedere la
struttura delle aliquote per
annullare gli effetti negari-
videl fiscal drag, o sirischia
di depotenziare l'impulso

| prezzialtifrenanoi consumi

chelariforma fiscale in pre-
parazione potrebbe produr-
re sulla capacita di spesa
delle famiglie».
Confesercenti stima «un
tasso di aumento dell'indice
dei prezzi del 5,7% nell'an-
no corrente, del 3,8% nel
2024 e del 2,8% nel 2025.
Solo nel 2026 si dovrebbe
assestare sul 2%» che & I'o-

biettivo distabilita dei prez-
zifissatodallaBce.

Tale scenario avra conse-
guenze importanti sul pote-
re d'acquisto delle famiglie:
considerandoanchela perdi-
ta gia maturata nel 2022, la
compressione subita dalla
capacita dispesa degliitalia-
niammeonterebbe, nella me-
dia 2022-2025, al 16% del
reddito disponibile. Invece
nelquadriennio 2016-2019,
lerosione di potere d'acqui-
sto provocata dall'inflazione
erastatainmediadell'1,5%.

L'associazionesi preoccu-
pa anche perché I'impatto
dell'inflazione sul potere di
acquisto«incide sulla cresci-
ta dei consumi». Limpatto
inflazionistico «sta inoltre
rallentando il recupero dei
livelli di consumo pre-pan-
demici».—
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leri su 'La Stampa"

leri su La Stompa l'allarme sui
lavoratoristagionaliin vista del-
la prossimastagioneestiva, Se-
condo le stime mancherebbero
circal00 mila postidilavora

Laricercadiunposto dilavoro pud
esserefrustrante: l'offertac’ema
spessoleretribuzioni sono basse
eil postotendea essere precario

cupazione era superiore e la
disponibilita ad accertare pa-
ghe basse era maggiore. Poi
I'emergenzasanitariahacam-
biatoil mercatodel lavorosot-
to almeno tre profili, esacer-
bando le carenze di manodo-
pera. Anzitutto, la ripresa re-
pentinadelladomandahasor-
presoalcuneindustrie, impre-
parate a gestire simili picchi.

La chiusura dei confini e il
rientro in patria di molte per-
sone hanno poi ridotto la di-
sponibilita di lavoratori mi-
grantdall'internoedall'ester-
no dell'Unione europea. La
pandemia ha infine indotto
unasvolta “psicologica”, ridu-
cendo la tolleranza per i posti
insicuri e malpagati.

«Questocambiamentoé sta-
tomoltochiaro trailavoratori
“in prima linea” che hanno ri-
cevuto tante lodi, ma pochissi-
mibeneficieacuisichiedean-
cora di lavorare in posizione
precarie», notal'analisidell'E-
tuc. Il riferimento ¢ al settore
sanitario.

Secondo lestime Ocse, ime-
dici italiani guadagnano in
mediail 70% in meno deitede-
schi, 141%in meno deibritan-
nicie'8% in meno dei france-
si. Gli infermieri italiani, poi,
incassanonon solounostipen-
diopili basso del 61%rispetto
aitedeschi, maanchedel 30%
rispettoaicolleghispagnoli.

Divari fraItalia e Germania
siriscontrano anche neisalari
delle costruzioni (18%), del
turismo e ristorazione (8%) e
delle professioni (27%). In Eu-
ropa e in ltalia, conclude in-
somma I'associazione dei sin-
dacati, «non manca manodo-
peraingenerale, mamanodo-
pera disposta a svolgere lavo-
ridibassaqualita». —
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