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» - 1l progetto di Fondirigenti, promosso da Confindustria Salerno, con Federmanager Salerno & realizzato da Assoservice

D-skills: come affrontare e gestire al

a

Ha avuto luogo in Confindu-
stria Salerno la presentazione
del progetto “D-Skills, il min-
dset per gestire eventi dirom-
pent1”, una iniziativa
strategica di Fondirigenti che
intende identificare le compe-
tenze chiave indispensabili
per poter affrontare e gestire
al meglio “eventi dirompenti”
che possonc accadere in
azienda. Il progetto di Fondi-
rigenti, promosso da Confin-
dustria Salerno, unitamente a
Federmanager Salerno e rea-
lizzato da Assoservice Sa-
lerno con la collaborazione di
Federmanager Academy, pre-
vede il coinvolgimento di 15
dirigenti di aziende salerni-

tane che nei prossimi giorni,
si confronteranno in focus
roup per mettere in campo
e competenze necessarie per
risolvere casi dirompenti. Il
tutto sard osservato da una
Fsicoluga che fara emergere
e skills agite, Dopo i saluti
istituzionali di Stefania Ri-
naldi, Vice Presidente dele-
gata alla Formazione
Confindustria Salerno e Ar-
mando Indennimeo, Presi-
dente Federmanager Salerno,
sono intervenuti Massimo Sa-
batini, Direttore Generale
Fondirigenti, Beatrice Stanga-
nelli Progettista e Marco
Sprocati Coordinatore del
progetto D-Skills e Federico

Un momento dellincontro

I manager figure
chiave nella gestione

degli eventi
“dirompenti”

Mioni, Direttore Federmana-
ger Academy. A seguire sono
stati introdotti i focus group
sui quali lavoreranno i Diri-
genti dazienda. “La globaliz-

meglio “eventi dirompenti” in azienda

Per 15 dirigenti di aziende

salernitane confronto
in focus group

zazione - ha sottolineato Ste-
fania Rinaldi, Vice Presidente
delegata alla Formazione
Confindustria Saletno - ha
fatto si che alcuni eventi
come quelli che abbiamo vis-
suto negli ultimi anni {pande-
mia, crisi energetica, guerre)
abbiano impattato  sulle
aziende rivelandosi improwvvisi
e dirompenti e generando
nuovi contesti difficilmente
prevedibili che richiedono
nuovi modelli di business e di
comportamento. La reazione
necessaria alla sopravvivenza
delle imprese ha dimostrato
un altissimo livello di resi-
lienza delle aziende salerni-
tane, ma cio non basta. Per
tale ragione Confindustria Sa-
lerno ha inteso promuovere
questo progetto, al fine di in-
dividuare e rafforzare compe-
tenze chiave che consentano
ai dirigenti di tenersi pronti
ad affrontare nuovi scenari
imprevedibili”. “In questo pe-
riodo di forti cambiamenti &
cruciale rafforzare nelle im-
prese e nei dirigenti un ap-
proccio favorevole
all'apprendimento e alla ge-
stione del cambiamento,
come chiave per muoversi in
un contesto internazionale
dai contorni sempre pil in-
certi - ha spiegato Massimo
Sabatini, Direttore Generale
di Fondirigenti - sviluppando
tra i manager il giusto min-
dset, che pone la leadership

e le competenze per gestire
le grandi transizioni del digi-
tale e della sostenibilita. Con
Fondirigenti ci impegniamo
con le iniziative strategiche,
condotte in collaborazione
con le associazioni di Confin-
dustria e Federmanager, per
rilevare i bisogni formativi
‘reali’, su territori e settori,
modellizzare le competenze
chiave per il futuro e mettere
a punto le nostre proposte di
finanziamento della forma-
zione manageriale di qualita.
Il progette promosso con
Confindustria Salerno, si
muove in questa direzione e
focalizza su alcuni importanti
e piu che mai attuali temi,
quali la digitalizzazione e Ia
capacita di gestire le crisi, ai
guali abbiamo anche dedi-
cato I'ultimo Avviso 1/2023,
tutt’ora in corso”.

! mana?er sono figure
chiave nella gestione degli
eventi “dirompenti” — ha af-
fermato Armando Indenni-
meo, Presidente
Federmanager Salerno. Con
questa iniziativa si intende
mettere a disposizione dei
manager salernitani le parti-
colari competenze necessarie
per affrontare i cambiamenti
in un‘epoca come quella at-
tuale che richiede duttilita,
rapidita di scelte e abilita ad
adattare la gestione azien-
dale ai contesti del mo-
mento”,

» - L'evento organizzato dalla Tartaruga platform con Angrisani

Orientamento al lavoro, il prossimo 5 maggio sara
all'istituto femminile del Preziosissimo Sangue

Lunedi 5 Giugno dalle ore
16.00 alle ore 18.00 presso
ITstituto Femminile del Pre-
Ziosissimo Sangue con sede
in Salerno alla Via Rocco Coc-
chia 37, nei pressi della cen-
tralissima Piazza Caduti Civili
di Brescia gia Largo Prato &
previsto I'appuntamento con
il laboratario di orientamento
al lavoro. L’ evento viene or-
ganizzato dalla Tartaruga
platform promotore e cura-
tore della iniziativa & il Dottor
Alfonso Angrisani orientare
specializzato. II faboratorio
vertera sui seguenti temi: as-

sistenza curriculum vitae;
Lettera di presentazione; va-
lutazione delle competenze;
guida alla consultazione of-
ferte di lavoro; consultazione
bandi e progetti; Assistenza
profilo LinkedIn; Brading;
Analisi Eures e mercato del
lavoro europeo; Analisi collo-
camento mirato; Elementi di
orientamento universitario;
Elementi di orientamento
scolastico; Collogui indivi-
duali; Colloqui di gruppo.ll
suindicato evento & aperto a
giovani e meno giovani. Per
informazioni e prenotazioni
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potete contattare il numero
di telefono 3334165622
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| - La presentazione é alla Camera

Sud e Alta velocita, venerdi 26

maggio si presenta LTmbroglio

Venerdi, presso la Sala Stampa della Camera del Deputati sara
presentato "Limbroglic", il libro dell'avvocato-scrittore di Sapri,
Franco Maldonato, sull'affare dell’Alta Velocita al Sud. Partecipe-
ranno, oltre all'autore, I'onorevole salernitano Franco Mari, depu-
tato del gruppo parlamentare Verdi e Sinistra, il professore Gustavo
Piga, e il dottore Egidio Marchetti, presidente del comitato Alta Ve-
locita nel Cilento, 1l Tibro & inchiesta su quello che si configura come
il pits folle sl:nreco di risorse pubbliche, nazionali e comunitarie non-
ché come la pili grave devastazione naturalistica, ambientale e
paesaggistica del Mezzogiomo d'Italia, in dispregio di tutti i vincoli
di bilancio di tutti gli indirizzi sovranazionali. Una previsione di 22
miliardi di euro, al netto dell'incremento prezzi indotto dalla spirale
inflattiva, per sventrare le montagne di due Parchi nazionali e at-
traversare una Riserva naturalistica di rango internazionale con
160 chilometri di gallerie su 434 chilometri di linea e con un allun-
gamento di ben 58 chilometri rispetto al percorso tirrenico, che &
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stato finora veicolo dell'unica opportunita di crescita del Sud.
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